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CONSEJO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N°001

Con fecha 28 de octubre de 2024 tiene lugar la 12 Sesién Extraordinaria del Consejo Local de
Educacién Publica (CLEP) del Servicio Local de Educacién Publica (Servicio Local o SLEP) Magallanes.

I. ANTECEDENTES DE LA SESION:

PROPOSITO REVISION Y APORTES AL PLAN ANUAL LOCAL (PAL)
Fecha 28/10/2024 Modalidad Virtual
Hora de inicio 11.00 horas Hora de Término 13.00 horas

Lugar y ubicacién

e Plataforma TEAMS

Il. INTEGRANTES ASISTENTES

CONSEJERA/O ESTAMENTO ESTABLECIMIENTO MODALIDAD
Antonella Mufioz Aguila Estudiantil Liceo J.B. Contardi-P.A. Virtual
Ma. Gabriela Abreu Martinez |Estudiantil Liceo P. Luis Cruz Martinez | Ausente
Lorena Maldonado Pérez Apoderados/as Escuela J. Ladrillero-P.N. Virtual
Mauricio Soto Barrientos Apoderados/as Escuela B. O’Higgins-P.N. | Virtual
Marisol Aliaga Ulloa Docente L P.R. Silva Henriquez -P.A. | Virtual
Violeta Andrade Velasquez |Docente Escuela Argentina - P.A. Virtual
Claudia Gonzélez Mancilla |Asistentes de la Educaciéon  |Liceo Industrial-P.A. Virtual
Javier Quintul Soto Asistentes de la Educacion L P.R. Silva Henriquez -P.A. | Virtual
Miriam Bastidas Ovando Directivo Liceo J.B. Contardi-P.A. Virtual
Alejandra Brevis Antlnez Directivo Escuela J. Ladrillero-P.N. Virtual

Leonardo Velasquez Castro

Representante Universidad

Universidad de Magallanes

Ausente por
Viaje

Valeria Gallardo Abello

Rectora CFT

CFT Magallanes

Virtual

Susana Troncoso Narvaez

Ministra de Fe- Secretaria

SLEP Magallanes

Virtual

1. TEMATICA ABORDADA

Reunion extraordinaria, por acuerdo del Consejo, para trabajar en el analisis y propuestas al Plan
de Accidén Local 2025 del Servicio Local de Educacién Publica de Magallanes.

Se adjunta documento “Sugerencias al Plan Anual 2025”

2. REGISTRO DE ASISTENCIA:

La asistencia de las/os Consejeras/os que participaron virtualmente se acredita con registro visual.
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DOTACION DOCENTE Y ASISTENTE: 9. Lo del impacto me parece
- Enrelacion con la dotacién docente, es muy importante contar con horas disponibles importante, ya que dice

para “docente volante” en cada establecimiento. El Consejo considera que son una relacion con la efectividad de
necesidad para dar continuidad al proceso y asegurar la atencién de los estudiantes 10 propuesto
ante la de p 5 cortas u otros motivos que generan la
ausencia de los docentes a cumplir sus labores. Estas no debieran ser consideradas
como EXCEDENTES de horas| | R 158 Propusses N
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Asistentes de la Educacién. Esta debe ser informada a los directivos de cada (!
comunidad escolar, Laido por Gitima vez
No hay informacién respecto a lo que ocurrird con las horas declaradas como g
sobredotacion docente. (Horas no concuerdan con las cantidades actuales, es decir,
2024). Esta informacién debe ser hacia los ala
Es Iimportante informar qué sucederd especificamente con las horas de
sobredotacion. Si bien este es un primer levantamiento de datos, no se especifica
cudles serdn las acciones del SLEP al respecto,
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USO DE RECURSOS:
- Se sugiere realizar un cronograma anual para planificar desde las escuelas los L e+ B
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DOCUMENTO “SUGERENCIAS AL PLAN ANUAL LOCAL 2025”

OBSERVACIONES GENERALES:

Debido al corto periodo de tiempo que existe entre la 2° sesién del Consejo Local (1° presencial)
ocurrida elviernes 25 de octubre y el plazo para poder generar propuestas y/o sugerencias al documento
"Plan Anual Local de Educacion Publica 2025" del Servicio Local de Educacion Publica de
Magallanes”, el Consejo defini6 generar una reunion virtual extraordinaria concretada el dia lunes 28 de
octubre de 2024, de 11:00 a 13.00 hrs., para dialogar respecto a las inquietudes y alcances realizados
por cada consejero, ideas de las cuales se presenta un consolidado a continuacion, el que sera
entregado al Comité Directivo Local para su consideracion y posterior entrega al Servicio Local, con el
fin de contribuir al documento definitivo del PAL 2025.

DOTACION DOCENTE Y ASISTENTE:

e En relacion con la dotacién docente, es muy importante contar con horas disponibles para "docente
volante" en cada establecimiento. El Consejo considera que son una necesidad para dar continuidad
al proceso y asegurar la atencion de los estudiantes ante la cantidad de permisos, licencias cortas u
otros motivos que generan la ausencia de los docentes para cumplir sus labores. Estas no debieran
ser consideradas como EXCEDENTES de horas.

eNo hay informacidn respecto a la férmula para el calculo de la sobredotacion de Asistentes de la
Educacién. Esta debe ser informada a los directivos de cada comunidad escolar.

e No hay informacion respecto a lo que ocurrira con las horas declaradas como sobredotacion docente.
(Horas no concuerdan con las cantidades actuales, es decir, 2024). Esta informacion debe ser
canalizada hacia los directivos a la brevedad.

e Es importante informar qué sucedera, especificamente con las horas de sobredotacidn. Si bien este
es un primer levantamiento de datos, no se especifica cudles seran las acciones del SLEP al respecto.

USO DE RECURSOS:

eSe sugiere realizar un cronograma anual para planificar desde las escuelas los requerimientos,
adelantando la informacion respecto a los presupuestos disponibles. De esta manera adelantar los
procesos y poder contar con los insumos o materiales solicitados durante el mismo afo.

METAS:

e En cuanto a las metas propuestas en el punto 3.3, estas no refieren acciones o propuestas para el logro
de la meta al 2025.

e Es importante sefalar en el Plan, datos especificos de desercion escolar por establecimiento e indicar
las razones con el fin de establecer metas de prevencion y retencién.

e Aunque se presentan varios programas educativos en marcha, no se ofrece un analisis de impacto o
una revision de los resultados obtenidos hasta ahora. La recomendacién seria implementar
evaluaciones frecuentes para medir su real eficacia, incluyendo resultados cualitativos y cuantitativos
gue permitan ajustar las estrategias en tiempo real. Ademas, incluir un apartado especifico de buenas
practicas detectadas en base a estas evaluaciones para replicarlas en otros establecimientos.

COMUNICACION:

eEstablecer canales de comunicacion efectivos y bidireccionales con los directivos escolares, que
incluyan reuniones periddicas y boletines informativos, para fortalecer la colaboracion y el trabajo
organizado de las comunidades educativas.

eImplementar un sistema de comunicacion estructurado que garantice la transmisién de lineamientos
claros y concisos desde cada subdireccion hacia los directivos escolares, asegurando que toda la
informacidn relevante sea comprendida y aplicada de manera efectiva, con el fin de promover una
gestion educativa coherente y alineada con los objetivos institucionales.
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CONVIVENCIA ESCOLARY SALUD MENTAL:

e Se menciona la mejora de la Convivencia Escolary la creacidn de espacios de apoyo psicosocial, pero
sin especificar c6mo se garantizara la continuidad de estos programas o sin establecer lineamientos
comunes para abordar las dificultades en este ambito.

el a recomendacion seria proponer lineamientos para incluir en los PME acciones de Convivencia
Escolar para toda la comunidad educativa para que asi cada establecimiento pueda asignar
presupuesto para ello.

eTambién sera importante acompafar a los establecimientos en la revisidn técnica y juridica de los
Reglamentos Internos para incorporar y cumplir con las nuevas normativas en protocolos vy
procedimientos.

GESTION PEDAGOGICA:

e Se requiere incorporar lineamientos claros, comunes y mas especificos respecto a focos de trabajo
pedagogicos para el 2025 en relacién con el Desarrollo Integral, por ejemplo, en habilidades de orden
superior.

o El plan hace referencia al uso de la tecnologia como herramienta para el aprendizaje, pero no explica
cémo sera integrada en las aulas. La recomendacion seria incluir un apartado especifico que describa
como se integrara la tecnologia en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Esto podria incluir
capacitacion tecnoldgica para docentes, la implementacion de plataformas de aprendizaje virtual y la
adquisicion de equipamiento tecnoldgico adecuado para los establecimientos. Ademas, crear metas
especificas sobre la mejora de competencias digitales de los estudiantes.

o Es importante considerar mayor presupuesto para fortalecer el Recurso Humano en los equipos PIE,
ante la creciente matricula con estudiantes con NEE en que algunas ocasiones supera la cantidad
maxima permitida por ley que se acepta por curso de estudiantes con diagndstico Permanente y
Transitorio.

NOTA:
e Se solicita poder tener acceso al documento final que se enviara para su aprobacion.

e Paralafacil lectura del PAL, se sugiere agregar el nimero de pagina a cada hoja de acuerdo con el
indice declarado.

Sin més, informa ALEJANDRA BREVIS ANTUNEZen su rol de Presidenta del Consejo Local de Educacién
Publica de Magallanes.
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