Direccion de APRUEBA PLAN ANUAL 2025 DEL SERVICIO

gnggcién LOCAL DE EDUCACION DE MAGALLANES.
ica

RESOLUCION EXENTA N° 01299-2024

PUNTA ARENAS, 13 DE DICIEMBRE 2024

Ministerio de
Educacion

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el
Sistema de Educacion Publica; Ley 21.544, modifica y complementa normas que
indica respecto del sistema educativo en la Ley N° 19.880, que establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el Decreto N°
68, de 2021, del Ministerio de Educacién que modifica el Decreto N° 20, que fija
denominacion, admbito de competencia territorial, domicilio y calendario de
instalacion con las fechas en que iniciardn funciones los Servicios Locales de
Educacion Publica que indica; Decreto Supremo N° 111 de fecha, 31 de mayo de
2022 que designa Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica
Magallanes, de las Comunas de Punta Arenas, Laguna Blanca, Rio Verde, San
Gregorio, Cabo de Hornos, Antdrtica, Porvenir, Primavera, Timaukel, Natales y Torres
del Paine; en la Ley 19.799, sobre documentos, electrénicos y la certificacion de
dicha firma; en la Resoluciéon Exenta N° 18 de 2017 de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre tramitacidén en linea de decretos y resoluciones
relativos a las materias de personal que sefala; el Decreto Supremo N° 101 de 2018,
del Ministerio de Educacién que Aprueba el Reglamento sobre Comités Directivos
Locales; el Decreto Supremo N° 102 de 2018, del Ministerio de Educacion que
Aprueba el Reglamento sobre Consejos Escolares de Educacion Publica; en la
Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencién del trdmite de toma de razén de las materias de personal que
indica; en la Resolucion Exenta N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencidon del tramite de toma de razén y;



CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N° 21.040, que Crea el
Sistema de Educacidn Publica, en adelante la Ley, estableciendo las instituciones
que lo componen y regulando su funcionamiento; sistema que tiene como objetivo
el que el Estado provea, a través de los establecimientos educacionales de su
propiedad y administracion, que formen parte de los Servicios Locales de Educacion
PUblica que son creados en la presente ley, una educacion publica, gratuita y de
calidad, Laica, esto es, respetuosa de toda expresion religiosa, y pluralista, que
promueva la inclusion social y cultural, la equidad, la tolerancia, el respeto a la
diversidad y la libertad, considerando las particularidades locales y regionales,
garantizando el ejercicio del derecho a la educacién de conformidad a lo
dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica, en todo el territorio nacional.

2. Que, la letra j) del articulo 18 y letra b)
del articulo 22 ambos de la ley N°21.040, (en adelante la Ley) establece que dentro
de las funciones y atribuciones de los Servicios Locales de Educacion Publica y del
Director Ejecutivo del Servicio, respectivamente, se encuentra la de elaborar e
implementar el Plan Anual a que se refiere el articulo 46 de esta ley, con la
participacion de las respectivas comunidades locales y educativas, vy
respondiendo a sus necesidades.

3. Que, por disposicion del Articulo 46 de la
Ley N° 21.040, el Director Ejecutivo deberd presentar al Comité Directivo y al
Consejo Local, a mas tardar el 15 de octubre de cada ano, un Plan Anual para el
afo siguiente y, que lo sancionard a mas tardar el 15 de diciembre de cada afo.

4. Que, los Odrganos colegiados
dependientes del Servicio Local, esto es, el Comité Directivo Local, tendran como
atribucién segun lo dispone la h) del articulo 30, de la Ley, readlizar
recomendaciones al Plan Anual presentado por el Director Ejecutivo, quien deberd
considerarlas e incorporarlas en el Plan o rechazarlas de manera fundada, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 46 de la Ley.

5. Que, de conformidad a lo indicado
precedentemente, en este orden de consideraciones, se remitid via Oficio
Ordinario N°1044-2024 de fecha 15 de octubre de 2024, el Plan Anual al Comité
Directivo Local, en adelante CDL, y al Consejo Local de Educacion Piblica de
Magallanes, en adelante CLEP, a fin de que estos formulasen recomendaciones,
cumplimento con los plazos establecidos en la ley.



4. Que, con fecha 30 de octubre de 2024
mediante Oficio Ordinario N® 002-2024 del Comité Directico Local, se remilen las
observaciones y recomendaciones realizadas por estos organos colegiados CLEP
y CDL.

7. Que, se da respuesta de las
recomendaciones y observacicnes levantadas por el Comité Directivo Local v
Consejo Local los mediante Oficio Ordinario N°1179-2024 del 20 de noviembre de
2024 del Servicio Local de Educacion PUblica, donde se indica si estas fueron
incorporadas o rechazadas fundadamente,

8. Que, de acuerdo con la normativa
vigente mediante Oficio N° 1179-2024 de fecha 21 de noviembre de 2024, este
Servicio remitié a la Direccién de Educacion Publica el Plan Anval 2025, para que
dentro del plaze de 10 dias habiles redlizara 1as recomendaciones pertinentes; las
que fueron recibidas mediante Oficio N°3388 de fecho 03 de diciembre de 2024 de
la Direccidén de Educacion PUblica y acogidas en lo pertinente;

9. Que, en conformidad con lo establecido
en el inciso cuorto del articulo 46 de la Ley 21.040, el Plan Anual debe ser
sancionado o mas tardar el 15 de diciembre de coda aho, gjustdndose a los
recursos y dotaciones totales de docentes y asistentes de lo educacién del Servicio
Local, definidos por la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afo siguiente.

10. Que, tal como lo dispene el articulo 3°
de lo LeyN°19.880, las decisiones escritgs que adopte lo Administracion se
expresardn por medio de actos adminisiratives, entendiéndose por tal “las
decisiones formales gue emitan los érganos de la Administracion del Estado en las
cuales s contienen dectaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una
voluntad plblica™;

17. Que, en este contexto, y habiendo
cumplido con ios procedimientos que establecid el legislador para la aprobacion
del Plan Anual y en vitud de las facultades que me asisten como director ejecutivo,
se hace necesaria la dictacion del presente gcio, que aprueba el presente Plan
Anual del Servicio Local de Educacion de Magallanes para el ano 2025;



RESUELVO:

APRUEBESE, en todas sus partes el Plan
Anual del Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes, para el ano 2025,
cuyo texto integro se adjunta al presente acto administrativo.

PUBLIQUESE; en su momento, el presente
acto administrativo en el portal de transparencia activa y en la pagina web del

Servicio Local de Educacion Pdblica de Magallanes.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y REGISTRESE;

ey
_.$®&

DIRECTOR EJIECUTIVG

Distribucién:
- Gabinete, SLEP Magallanes.

- Unidad Juridico, SLEP Magallanes.
- Archivo, SLEP Magallanes.
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1. Mensaje del director ejecutivo

Estimadas comunidades educativas:

La educacién publica en Chile enfrenta un contexto desafiante y de cambios constantes. En este
escenario, la mision del Servicio Local de Educacién Publica de Magallanes se enfoca en impulsar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, que responda a las necesidades de nuestros
estudiantes y de sus comunidades. Nuestra labor se desarrolla en un entorno uUnico, donde la
riqueza natural y cultural de Magallanes inspira y exige una educacién pertinente, que valore la
diversidad y las particularidades del territorio. Desde los vientos de la Patagonia hasta los paisajes
australes, cada rincdn de nuestra regién nos recuerda la importancia de preparar a nuestras y
nuestros estudiantes para enfrentar los desafios globales con raices profundas en nuestra identidad
local.

Durante este periodo, el Ministerio de Educacion puso en marcha el Plan de Reactivacién Educativa
cuyo propdsito es abordar las brechas educativas agravadas por la pandemia y asegurar una
educacion de calidad para todas y todos. En este marco, nuestros focos estratégicos incluyen la
revitalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en el territorio, el desarrollo de un curriculo
pertinente y contextualizado, y la consolidacidn de un territorio educativo que articule a todos los
actores locales en pro del mejoramiento continuo.

Desafios territoriales y nacionales

En un territorio tan extenso como diverso, Magallanes enfrenta desafios particulares: nuestras
comunidades escolares estdn marcadas por la riqueza multicultural de las tradiciones australes, la
dispersion geografica y el compromiso de adaptarse a un entorno desafiante. Estos desafios locales
se insertan en un contexto nacional que también enfrenta problematicas similares, como la falta de
equidad en el acceso a una educacion de calidad y la necesidad de avanzar en un curriculo mas
inclusivo y centrado en las necesidades de cada estudiante. En el dmbito local, nuestro Plan
Estratégico Local identifica desafios clave. La gestion educativa ineficiente, los problemas de
convivencia escolar y la brecha en infraestructura son algunos de los problemas prioritarios.
Ademas, se requiere fortalecer la formacién docente y la gestidon pedagdgica para cerrar las
desigualdades de aprendizaje que persisten entre nuestros estudiantes.

Principales avances durante el 2024

En el afio 2024 logramos avances significativos en diversos frentes. En gestion pedagdgica,
desarrollamos iniciativas de acompafiamiento docente que permitieron implementar practicas
educativas mas innovadoras y efectivas. En infraestructura, se han priorizado y ejecutado proyectos
de mejora en espacios educativos, cumpliendo con los estandares del sistema de educacién publica
(salubridad y dignidad, habitabilidad y confort, inclusién e innovacién en aula), creando espacios
mas seguros y acogedores para la comunidad educativa. Aprovechamos las bondades de nuestro
territorio para enriquecer el aprendizaje, integrando proyectos que rescatan el patrimonio natural
y cultural de Magallanes, como experiencias educativas en el Parque Nacional Torres del Paine o
visitas al Faro San Isidro.
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Estas iniciativas fomentaron un sentido de pertenencia en nuestras comunidades educativas,
conectando a los estudiantes con su entorno y promoviendo un aprendizaje significativo. Ademas,
fortalecimos la convivencia escolar mediante la implementacidn de programas de apoyo psicosocial
y la creacién de espacios de didlogo y participacion. Estos avances son fruto del esfuerzo conjunto
de las comunidades educativas, equipos directivos y docentes comprometidos con el mejoramiento
continuo de la educaciéon en nuestro territorio.

Principales propuestas para el periodo 2025

De cara al 2025, nuestras propuestas se orientan a consolidar y profundizar los avances logrados.
En primer lugar, continuaremos impulsando el Plan de Reactivacién Educativa, con especial énfasis
en el desarrollo curricular contextualizado y pertinente para nuestras comunidades. Promoveremos
un curriculo que refleje las particularidades de Magallanes, permitiendo que las y los estudiantes se
conecten con la riqueza cultural y natural de su regién. Se implementaran programas de formacion
continua para docentes, asistentes de la educacién y equipos directivos, potenciando su liderazgo
pedagdgico. En materia de convivencia escolar, fortaleceremos las redes de apoyo psicosocial y
promoveremos la participacion de las familias y estudiantes en la vida escolar.

Asimismo, seguiremos trabajando en la mejora de la infraestructura escolar, por lo que hemos
proyectado diversas iniciativas de inversion destinadas a la conservacion y rehabilitaciéon de
espacios educativos en distintas comunas de la regién. Estas acciones incluyen la mejora de sistemas
eléctricos, reparacidn de pisos, optimizacién de sistemas de evacuacidon de aguas lluvias,
reafirmando nuestro compromiso de avanzar en el desarrollo de una infraestructura educativa de
calidad, que garantice entornos adecuados para el aprendizaje y promueva el bienestar de nuestras
comunidades escolares. Buscaremos también, integrar soluciones innovadoras que superen las
barreras geograficas mediante el uso de tecnologias, acercando el aula a cada rincén del territorio.
En este sentido, impulsaremos una gestion eficiente de los recursos, alineada con los objetivos
estratégicos del Sistema de Educacién Publica y las particularidades de nuestra region.

Seguiremos trabajando de manera colaborativa para que la educacién publica de Magallanes sea un
pilar fundamental en la construccién de una sociedad mds equitativa y justa. La diversidad y
resiliencia de nuestro territorio nos ensefian que los desafios son oportunidades, y que, trabajando
juntos, construiremos un sistema educativo que prepare a nuestras nifias, nifios y jovenes para
liderar el futuro desde la riqueza Unica de nuestra region.

Confiamos en que, con el apoyo y participacién de todas y todos, lograremos construir un sistema
educativo fortalecido, inclusivo y de calidad, acorde a los desafios del presente y las aspiraciones de
nuestro territorio.

Mario Garcia Martinez
Director Ejecutivo
Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes
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2. ldeario
2.1. Mision

Proveer una educacién publica de calidad, inclusiva y equitativa para todos los nifios, nifias,
jovenes y adultos, desarrollando sus habilidades y conocimientos que contribuyan al crecimiento
personal y social para la Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena.

2.2. \Vision

Somos el modelo de educacion publica de calidad en Magallanes, formando ciudadanos éticos,
criticos y creativos. Fomentamos un ambiente inclusivo y respetuoso, donde cada estudiante se
siente valorado y capaz de alcanzar sus suefios. Nuestra educacién abre puertas y crea
oportunidades de desarrollo en la Regidn de Magallanes. Nos destacamos por la mejora continua,
la innovacién pedagégica y la colaboracién con la comunidad educativa, garantizando el éxito de
todos nuestros estudiantes.

2.3. Sellos
Los sellos educativos del SLEP Magallanes reflejan los valores fundamentales y las prioridades

estratégicas de nuestra comunidad educativa. Estos sellos guiaran nuestras acciones y esfuerzos
para mejorar la educacién en la region.

Huellas Ancestrales

Promovemos el respeto por la diversidad cultural, la preservacién de la cosmovision de los
Pueblos Originarios, y fomenta la expresion artistica, creando un sentido de identidad y pertenencia.

Innovacion y
Desarrollo Austral

Promovemos el interés de nifios, nifias y jévenes en el estudio de las ciencias, la tecnologiay la
innovacion, con un enfoque especial en el desarrollo regional. Propiciamos el uso de tecnologia
como herramienta esencial para el aprendizaje y preparamos a estudiantes para los avances
tecnoldgicos y cientificos que impulsaran el crecimiento de Magallanes y su integracidon en un
mundo globalizado.
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Igualdad Magallanica

Garantizamos que cada estudiante en Magallanes tenga las herramientas y el apoyo necesarios
para alcanzar su maximo potencial, celebrando la diversidad y promoviendo la inclusién y la equidad
en todos los aspectos de la vida escolar.

EcoConciencia
Ambiental

Educamos a nuestros estudiantes para ser ciudadanos conscientes y comprometidos con la
sostenibilidad y la responsabilidad social, preservando el medioambiente que posee la Regién de
Magallanes. Fomentamos practicas ecoldgicas que promuevan el cuidado de nuestro entorno
natural y preparen a sus estudiantes para enfrentar los desafios ambientales del futuro.

En resumen, estos desafios, alineados con nuestra mision, vision y sellos educativos, servirdn
como faro para nuestras acciones y estrategias en los proximos seis afos, con el objetivo de
construir un sistema educativo mas justo, inclusivo y de calidad en la regidn de Magallanes y de la
Antartica Chilena. Reconociendo la importancia de las trayectorias educativas, hemos identificado
objetivos complementarios que estan en sintonia con la estrategia regional del GORE en aspectos
clave como la inclusidn, la calidad educativa, la pertinencia territorial y la sostenibilidad. La
integracion de estos enfoques fortalecerd nuestro sistema educativo, permitiéndole no solo atender
las necesidades locales, sino también preparar a nuestros estudiantes para enfrentar los desafios
globales y regionales.
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3. Estado de Avance de los Instrumentos de Gestidon

3.1. Estado del Convenio de Gestion Educacional

Fecha de nombramiento 31-05-2022
Periodo de desempefio del cargo 31-05-2022 al 31-05-2028
Periodo por reportar 01-01-2024 al 31-07-2024

Objetivo N°1: Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local, el Plan Anual y toda iniciativa que
agregue valor a las trayectorias de los estudiantes y que consideren procesos participativos de las
comunidades locales y educativas en su elaboracidn.

Avance

Nombre del indicador : Anadlisis de resultado alcanzado
efectivo

El indicador presenta avances reales, por lo que,

Porcentaje de cumplimiento al no alcanzar el minimo establecido en la nota
1.1 de las metas anuales del Plan| 85% 0% |técnica*, su ponderacion es cero. No obstante,
Anual (PA). de las 8 acciones programadas, se han ejecutado

4 logrando un 50% de avance acumulado.
El indicador presenta avances reales; no
75% 0% | obstante, al no alcanzar el minimo establecido en
la nota técnica**, su ponderacion es cero.

indice de matricula, asistencia

1.3 -
y desercién.

Porcentaje de variacién de la
1.3.1 |matricula en la educacién| 0.8% | 0%

publica del territorio. Tanto los porcentajes de variacién de matricula,
Porcentaje de variacién de la de asistencia y la tasa de incidencia de desercion
1.3.2 |asistencia en la educaciéon| 1.0% 0% |global, seran calculados al final del periodo con
publica del territorio. los informes oficiales que entregue MINEDUC.
Tasa de la incidencia de la
133 1.3% | 0%

desercién global del SLEP.

(*) Resultado real sobre la meta, siempre y cuando el resultado sea mayor o igual a 75%, en caso contrario el
resultado es cero.
(**) Resultado real sobre la meta, siempre que el resultado del indicador sea mayor o igual a 65% para el afo 3.
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Objetivo N°2: Liderar, gestionar y asegurar en forma eficiente los procesos determinados en la ley: el
proceso de transicidn, instalacion y funcionamiento del Servicio Local de Educacion, asegurando la
mejora continua en la gestién administrativa, gestion escolar, innovacion y el desarrollo de sistemas
de apoyo al aprendizaje de calidad, en el territorio de su competencia.

Nombre del indicador

Meta

Avance
efectivo

Analisis de resultado alcanzado

2.1b

Cumplimiento del Plan de Sostenibilidad
Financiera.

100

0%

El indicador presenta avances reales,
por lo que, al no alcanzar el minimo
establecido en la nota técnica*, su
ponderacién es cero. No obstante, las
acciones programadas mensualmente,
se han ejecutado con normalidad,
estimandose un avance acumulado del
50%.

2.2

Porcentaje de ejecucidn presupuestaria.

95%

0%

A la fecha se ha ejecutado un 52.5% no
obstante, al no alcanzar el minimo
establecido en su nota técnica**, su
ponderacién es cero.

2.3

Porcentaje de proyectos de inversidn en
ejecucion o terminados que consideran al
menos un estandar de la ENEP en los
establecimientos educacionales.

70%

100%

Indicador cumple un 100% de avance
ya que, de 01 proyecto en ejecucion, 01
cumple con al menos un estandar de la
ENEP.

Se espera sumar a ejecucion 02
proyectos con la misma condicidn para
el segundo semestre.

(*) Resultado real sobre la meta, siempre y cuando el resultado sea mayor o igual a 75%, en caso contrario el
resultado es cero.
(**) Resultado real sobre la meta, siempre que el resultado del indicador sea mayor o igual al 85% para, si no el
resultado es cero.
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Objetivo N°3: Fomentar procesos participativos que velen por una cultura de mejora educativa de
calidad y equidad en la educacidn y la generacion de capacidades en las comunidades educativas del
Servicio Local de Educaciéon Publica (SLEP), de acuerdo con la Ley N°21.040.

. Avance f1is
N° Nombre del indicador Meta ¥ . Analisis de resultado alcanzado
efectivo

El indicador presenta avances
reales; no obstante, al no alcanzar
el minimo establecido en la nota
técnica*, su ponderacion es cero.

3.1 |indice de participaciény articulacién local.| 100% 0%

El indicador presenta avances
reales; por lo que al no alcanzar el
minimo establecido en la nota
técnica*, su ponderacién es cero.
No obstante, las actividades
programadas segun resolucion se
estdn desarrollando por parte de
la Unidad de Gestidn Territorial.

El indicador presenta avances
reales, por lo que, al no alcanzar el
minimo establecido en la nota
Porcentajes de convenio suscritos con 100% 0% técnica*, su ponderacién es cero.
entidades publicas o privadas. No obstante, de los 3 convenios
programados se ha ejecutado 1
logrando un 33% de avance
acumulado.

Cumplimiento del plan de trabajo anual
con los Consejos Escolares, Consejos de
3.1.2 | Educaciéon Parvularia, Consejo Local,| 100% 0%
Comité Directivo Local y Actores
Relevantes del Territorio.

3.13

(*) Resultado real sobre la meta, siempre y cuando el resultado sea mayor o igual a 75%, en caso contrario el
resultado es cero.
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Objetivo N°4: Implementar programas e iniciativas que faciliten el apoyo para la transferencia y
desarrollo de capacidades de los equipos del nivel central del SLEP y que garantice la gestion del
acompainamiento y apoyo a los establecimientos educacionales implementando los monitoreos y
seguimientos correspondientes para la toma de decisiones del Servicio.

Avance

Nombre del indicador Analisis de resultado alcanzado

efectivo
El indicador presenta avances
reales, por lo que, al no alcanzar
a1 indice de desarrollo de capacidades del 30% 0% el minimo establecido en la nota
’ personal del SLEP. técnica*, su ponderacidn es cero.
No obstante, de se logra un
76.59% de avance acumulado.
El indicador presenta avances
reales, por lo que, al no alcanzar
Cumplimiento del plan de fortalecimiento el minimo establecido en la nota
412 del liderazgo en la conduccién de los EE, 100% 0% técnica*, su ponderacidn es cero.
para los directores y equipos directivos de No obstante, de las 5 acciones
establecimientos del territorio. programadas se han ejecutado 2
logrando un 40% de avance
acumulado.
Cumplimiento del plan de fortalecimiento
de las capacidades del equipo directivo del El indicador se cumple sin
413 nivel central del SLEP con foco en lo 100% 100% observaciones.
técnico pedagdgico.
414 Porcentaje de directores de EE nombrados 15% 738 El indicador se cumple sin
por ADP. ! observaciones.

Objetivo N°5: Demostrar las capacidades, competencias y conocimientos necesarios para liderar el
Servicio Local de Educacion Publica y promover la mejora continua del servicio, como parte del Sistema
de Educacion Publica.

Nombre del indicador Meta Avance efectivo Andlisis de resultado alcanzado

Resultado de la evaluacion de desempefio
5.1 |realizada por el Director/a de la Direccion| 100% 0%
de Educacién Publica en el afio t.

El indicador se evalua al
final del periodo 2024.
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3.2. Estado de avance de los PEIl a través de las acciones de los PME.

Durante el afio 2024, se llevo a cabo un diagndstico integral de los PEl y PME, cuyos detalles se encuentran
en el anexo adjunto. Este diagndstico evidencid que la mayoria de los PEl no cuentan con objetivos
estratégicos, metas ni indicadores que permitan monitorear y evaluar el progreso de manera efectiva.

Debido a esta situacidn, el monitoreo de las acciones implementadas durante 2024 se realizé a través de
los PME, dado que estos instrumentos presentan mayor operatividad y claridad en la planificacién y
ejecucién de iniciativas educativas. No obstante, entendiendo la relevancia de contar con PEl actualizados
y alineados a los desafios educativos del territorio, se ha establecido el compromiso de actualizar estos
documentos estratégicos durante el afio 2025.

Esta actualizacién buscard garantizar que los PEl incorporen objetivos estratégicos claros, metas medibles
e indicadores de desempefo, permitiendo una gestion educativa mas efectiva y alineada con las
necesidades de cada comunidad educativa. Este proceso sera clave para fortalecer la planificacién
institucional y asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad educativa en la regidn.

En primer lugar, se expone el porcentaje de acciones implementadas en nivel adecuado, de acuerdo con
las dimensiones de Liderazgo, Gestidn Pedagdgica, Convivencia Escolar y Gestion de Recursos, del modelo
de gestidn educativa a septiembre de 2024. Durante su etapa de implementacion los PME van ajustando
su nivel de ejecucidon a medida que van cumpliendo las acciones comprometidas cada afo, pudiendo estar
situados a la fecha de corte en alguno de los siguientes niveles de ejecucion:

Nivel de ejecucion Porcentaje ejecucion
No implementado 0%
Implementado inicialmente 1% a 24%
Implementado parcialmente 25% a 49%
Implementado de manera adecuada 50% a 74%
Implementacion avanzada 75% a 99%
Implementado 100%

Para el presente afio, de un total de 634 acciones comprometidas en los PME, existen 152 que estan en
implementacién de manera adecuada, es decir, entre el 50% a 74% de ejecucién, siendo principalmente la
Dimensién: Gestion Pedagdgica la que muestra un mayor avance a la fecha de corte, graficamente se
representaria de la siguiente forma.
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Grdfico 1. Resumen avance del cumplimiento acciones PME 2024.
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LIDERAZGO GESTION FORMACION Y GESTION DE
PEDAGOGICA CONVIVENCIA RECURSOS

De acuerdo con lo anterior, el analisis no contempla si existen acciones en implementacién avanzada o
superior, sino solo aquellas acciones que estan implementadas de manera adecuada.

En el caso de los jardines infantiles, estdn en una etapa incipiente, por lo que han elaborado sus respectivos
Planes de Mejoramiento Educativo en el ciclo de mejora educativa que comienza este afio hasta el 2027,
considerando otras dimensiones en concordancia con sus niveles educativos, siendo éstas: Liderazgo,
Familia y Comunidad, Gestiéon Pedagdgica, Bienestar Integral y Gestion de Recursos, por tanto, la
reportabilidad esta en proceso a la fecha de corte.

En segundo lugar, para el analisis del avance de cumplimiento por eje del Plan de Reactivacion, que consta
de tres ejes: Convivencia y Salud Mental, Fortalecimiento de Aprendizajes y Asistencia y Revinculacion; se
consideran las mismas acciones del PME presentadas en el grafico anterior, asociadas a los ejes del Plan de
Reactivacion, quiere decir, las acciones implementadas en nivel adecuado, entre el 50% y el 74%, donde
mayoritariamente se ve el avance en el eje 2: Fortalecimiento de aprendizajes al 30 de septiembre.
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Grdfico 2. Resumen avance del cumplimiento acciones PME 2024, por eje de Plan de Reactivacion.
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En el anexo N°5.2. letra ii. se incorpora el archivo del Estado de avance del PME, con las acciones en la
dimension de liderazgo, gestién pedagodgica, formacidn y convivencia y gestion de recursos del total de
acciones incluidas en los PME 2024.
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3.3.

Estado de avance del Plan Estratégico Local

2

Nt

Ministerio de

Educacion

Gobieme de Chile

El Plan Estratégico Local del SLEP Magallanes fue aprobado el 30 de agosto de 2024, por lo que, a la fecha, no se han registrado avances en los indicadores

de gestidn.

A continuacidn, se detallan los indicadores asociados, junto con las metas proyectadas para el afio 2025, con el fin de establecer una ruta clara de

seguimiento y cumplimiento.

OBIJETIVO

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo

(Puntaje promedio indice clima convivencia escolar en
establecimientos + Puntaje promedio indice habitos de vida

Puntaje promedio de los indicadores de saludable en establecimientos + Puntaje promedio indice 73,25 72,5 78
desarrollo personal y social de los estudiantes. autoestima académica y motivacidn escolar en establecimiento + pts. pts. pts.
Promover el desarrollo integral de Puntaje promedio indice participacién y formacidn ciudadana en
estudiantes a través de una gestion establecimiento) / 4)
pedagdgica de calidad que resguarde las
trayectorias educativas. Porcentaje de estudiantes en nivel insuficiente ((Porcentaje de estudiantes en nivel insuficiente en matematicas
o s s . - . L - 41,4% | 40,5% | 37%
en 4° basico en matematicas y lectura. + Porcentaje de estudiantes en nivel insuficiente en lectura) /2)
Porcentaje de estudiantes en nivel insuficiente ((Porcentaje de estudiantes en nivel insuficiente en matematicas
. - . . L - 68,7% | 67,7% | 65%
en |l Medio en matematicas y lectura. + Porcentaje de estudiantes en nivel insuficiente en lectura) /2)
Optimizar las condiciones de
infraestructura de los establecimientos Porcentaje de establecimientos educacionales . . .
. . . Porcentaje de establecimientos educacionales con proyectos de
educacionales, garantizando entornos con proyectos de conservacion postulados a - ) . 90% 86% 70%
. ) L conservacion postulados a fuentes de financiamiento.
seguros, saludables y funcionales para la fuentes de financiamiento.
comunidad escolar.
Fortalecer las politicas, procedimientos y
racticas que promuevan un entorno L . . .
P . 9 P . N . . (Establecimientos Educacionales con protocolos de convivencia
educativo seguro y estimulante, que Actualizacion de protocolos de convivencia . . ok
L . o . escolar actualizados/ establecimientos escolares del territorio) N/A 80% 100%
facilite el desarrollo integral de escolar de los establecimientos educacionales. 100
estudiantes, fomentando su participacién ’
y responsabilidad social.
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OBJETIVO Nombre del Indicador Formula de Calculo

Garantizar la sostenibilidad financiera

11*%0.4 + 12*%*0.6) *100
alineada con la disponibilidad de ( )

recursos, asegurando una gestidn ) o o *|1: Porcentaje de cumplimiento del Plan anual de Compras
eficiente y responsable que permita el | ¢ Porcentaje de cumplimiento del Indice de Publicas N/A 95% 95%
desarrollo continuo de las actividades y Gestion Financiera

proyectos educativos **|2: Porcentaje de cumplimiento de la ejecucidn presupuestaria

Cumplimiento del plan de trabajo anual con los
Consejos Escolares, Consejos de Educacion

7 Parvularia, Consejo Local, Comité Directivo

Local y Actores Relevantes del Territorio.

Fortalecer la colaboracion entre el
sostenedor y la comunidad educativa
promoviendo una gestion integrada.

(NUmero de Acciones cumplidas del plan de trabajo anual en el
afio t/ Numero Total de acciones programadas del plan de N/A 95% | 100%
trabajo anual para el afio t) ¥100
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4. Planificacion Anual

4.1.

Acciones Estratégicas de Apoyo Técnico Pedagdgico y Acciones de Soporte.

Ministerio de
s, Educacion

Gobieme de Chile

1.-Linea estratégica del PEL 1.1: Establecer procesos de fortalecimiento del desarrollo profesional a través de la retroalimentacién de la practica pedagdgica y el trabajo colaborativo para la
instalacion y desarrollo de practicas educativas con foco en el desarrollo de la identidad territorial.

2. Accion Técnico- 3. Descripcion 4. Participantes 5. Periodo de 6. Resultados 7. Indicador 8. Férmula 9. 10. Medios de 11. 12. Iniciativas
Pedagdgica ejecucion esperado Meta verificacion Programas Plan Reactivacion
proyectad
os
Acompafiamiento a |A través de la presente Equipos Abril Los equipos |% de N° de EE Informe de|Programa |Innovacién para
equipos directivos |accion, desde el directivos y/o | noviembre directivos lequipos acompafiados [85% |cumplimiento |Aulas sin fla
para el desarrollo |[acompafiamiento de gestion de | de 2025. fortalecen el |directivos N° total de Limites Transformacion
profesional de sus |técnico pedagogico en | todos los acompafiamient jacompafiad [EE del SLEP (Ensefia  |[Educativa
comunidades asesoria directa y redes, establecimient o y la |os Magallanes. Chile)
educativas con foco seorigntaréalosequipos os del retroalimentaci
-, directivos para fortalecer | territorio. on de las
en laformacién local a -
i los procesos de practicas
través de procesos de . .
N formaciéon local que pedagogicas a
Observacion y permitan la mejora y través de los
retroalimentacion de |3yance en el aprendizaje procesos de
précticas pedagdgicas |de las y los estudiantes a acompafiamient
y trabajo |través de instancias de o técnico
colaborativo. observacién y pedagdgico del
retroalimentacion de Servicio Local.
practicas  pedagodgicas,
intencionando el trabajo
colaborativo de las
comunidades de los
establecimientos del
SLEP Magallanes.
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13. Riesgos: 14. Notas metodoldgicas.

Supuestos: Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten seriamente el1.- Informe incluye orientaciones brindadas respecto a
logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera, destinadas a financiar item|construccién y trabajo del desarrollo profesional docente,
relevantes para su cumplimiento (Articulo N°20, Decreto 983), que estan contempladas en la Ley y permitan modificaciones|jornadas virtuales o presenciales con equipos y evidencias de
durante el afio de gestién. implementacién del MDC.

3. Se considerard como parte del acompafiamiento las visitas
directas e integrales, el trabajo en redes y las orientaciones
emanadas desde la Subdireccién.

= 16 Feriodoaccion de soporte 17. Unidad encargada 18. Indicador 19. Formula 20. Meta 2L I\{I(.edlo.s’ L=
Accion de Soporte verificacién

Contratacidn de servicio de apoyo para la realizaciénMarzo — noviembre. Compras y adquisiciones. Contratacion delServicio 100% Informe de

de jornadas de trabajo con equipos directivos. servicio requerido. |contratado cumplimiento
para la basado en el
realizacion de resultado de las
las  jornadas| encuestas de|
planificadas. satisfaccion de los

lequipos directivos
durante la etapa
de evaluacién del
iciclo de
acompafiamiento

16. Period ion d t o i
AL I e 18. Indicador 19. Férmula 20. Meta -

17. Unidad encargada verificacion
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)L’ Ministerio de
gy

Educacion

Gobieme de Chile

Gestidn de requerimientos de establecimientos para
adquisicion de cursos, charlas u otros relacionados
con planes locales de formacién.

Marzo — noviembre.

Compras y adquisiciones.

% de bienes

formacion
capacitacion.

servicios entregado ajrequerimiento
los EE en relacién cons

yIN° de

aprobados
ylpor la
subdireccién
UATP en
materias de
formacion. / N°
de
requerimiento
s ejecutados|
por la
subdireccién
de
@dministracion
y finanzas.

100%

Informe anual que
icontenga una
visualizacion
general del
cumplimiento de
las solicitudes

de bienes vy
servicios con
relacion al total
de solicitudes
registradas en el
afio.

Entregar, por establecimiento, un informe financiero|
trimestral que contenga presupuesto y gastos por|
distintas fuentes de financiamiento.

Marzo - diciembre

Planificacion control de gestion.

proyeccién

los EE.

N° de reportes deReportes

presupuestaria anuallestablecimient
entregados a todoslo anualmente

financieros por

3 informes
financieros
anuales.

Carpeta con
Informes
financieros
entregados  por|
RBD.
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Gobieme de Chile

1.- Linea estratégica 1.2: Generar estrategias de aprendizaje donde el estudiante sea el protagonista de su desarrollo y se eleven los indicadores de desarrollo personal y social (IDPS) y su
desarrollo de habilidades para el siglo XXI.
Linea estratégica 3.2: Generar practicas que promuevan el aprendizaje social, afectivo de los estudiantes y que potencien el respeto por si mismo, por el otro y por el entorno.

2. Accién 3. Descripcion 4. 5. Periodo 6. Resultados 7. Indicador 8. Formula 9. 10. Medios de 11. 12. Iniciativas
Técnico- Participantes de ejecucion esperado Meta verificacion Programas Plan
Pedagégica proyectado Reactivacion
s

Asistencia El equipo UATP del SLEP | Equipos Abril — | Equipos de los |% de |N° de EE [100% |informe de |No aplica |[No aplica

técnica a los |Magallanes brindarad | directivos y |Noviembre | establecimientos |establecimi |acompafiados cumplimiento.

equipos de |asistencia técnica para | de gestidon del territorio  |entos para ingreso,

gestion del |orientar a los equipos de | de escuelas reformulan con [acompaifiad [actualizacion vy

territorio parala |gestion en el proceso | yliceosdela acompafiamient  |os para |reformulacién de

Actualizacion de [evaluacién para la | Regidn. o del sostenedor |ingreso, la JECD / N° de EE

los proyectos JEC  factualizacién y/o sus  proyectos |actualizacié (del Territorio que

con foco en el [reformulacidn de su JEC con JEC n y |cuenta con JEC.

desarrollo miras en el fortalecimiento considerando la |reformulaci

integral de las y |de la formacidén integral de formacién 6n de la

los estudiantes. las y los estudiantes. integral de los JECD

estudiantes
El proceso de asistencia
técnica consistird en la
entrega de documento de
orientaciones generales |
sesiones de acompanamiento|
directo para quienes
requieran ingresar actualizar|
y/o reformular sus JECD|
resguardando el foco del
desarrollo integral de los
estudiantes.
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13. Riesgos: 14. Notas metodoldgicas.

Supuestos: Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten seriamente|l. La subdireccién de apoyo técnico orientard el proceso de ingreso,
el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera, destinadas afactualizacién y reformulacién de la JEC durante el primer semestre.
financiar item relevantes para su cumplimiento (Articulo N°20, Decreto 983), que estan contempladas en la Ley y2- Los equipos directivos deberdn garantizar mecanismos para la
permitan modificaciones durante el afio de gestion. participacion  de todos los estamentos en el proceso de
IActualizacion/reformulacién y debe ser presentada al Consejo Escolar.

3. La propuesta de actualizacién/reformulacién debe considerar todos los
niveles para cual se encuentra autorizada en el EE.

4.- Se pondra énfasis en talleres que fortalezcan la formacion integral.

= 16 Feriodoaccion de soporte 17. Unidad encargada 18. Indicador 19. Formula  20. Meta 21 M?dlo,s, L=
Accion de Soporte verificacién
Tramitacién de resoluciones que aprueben Ia Junio — Noviembre. Juridica % de resoluciones|N°® del 100% |[Resoluciones
reformulacién de los proyectos JEC. aprobadas. resoluciones aprobadas.
aprobadas/N° de|
resoluciones
solicitadas.
Constitucion de consejos escolares y consejos de Primer semestre Gestion territorial. % de Consejos escolaresN° de consejos| 100%  |Acta de|
educacion parvularia en todos los| constituidos escolares y de constitucion  de
establecimientos. educacion los consejos|
parvularia escolares.
constituidos/ N°
de
establecimiento
s.
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Gobierno de Chile

1.- Linea estratégica 3.3: Garantizar mecanismos de participacion, para contribuir al desarrollo de la ciudadania y democracia tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad
educativa

2. 3. Descripcion 4, 5. 6. Resultados 7. Indicador 8. Formula 5 10. Medios de  11. Programas 12.
Participantes esperado verificacion proyectados  Iniciativas
Accion Periodo Plan
Técnico- de Reactivacio
Pedagodgica ejecucion -
Acompaiflam [Orientar, acompafiar a los | Equipos Ao PFC % de|(Numero de[100% Informe de|No aplica. Fortalecim
iento técnico [equipos directivos y | directivos, lescolar actualizado e l|establecimientoestablecimient cumplimiento. iento de la
para la encargados de Formacion | de gestién Y 2025 integradol s que participanijos que| participaci
actualizacién Ciu.dadana a través de | encargados mejora en la len RED delparticipan en on y Vi,d?
del Plan de [esiones de red para la | deFC formacion Formacion RED / Ndmero democrati
Formacién Ia;ctuallz_za,monc' ffld PIan(PF(::ej ciudadana, Ciudadana total de| ca-
Ciudadana ccc::;li:\;oena Iall:ea Zi)ngll con desarrollo de establecimient
Foco v R habilidades del os) *100
. un enfoque pedagogico que )
Pe'dagoglco y promueva el desarrollo de siglo ).(XI en los
Orientado al |apilidades del siglo XXI. estudiantes.
Desarrollo  Ise orientard y velara que los
de equipos directivos propicien la
Habilidades  |participacion de las|

del Siglo XXI. lcomunidades educativas en la
identificacion de necesidades vy
prioridades, facilitando
espacios de didlogo y reflexion
para la actualizacion de sus PFC

Se promovera en las instancias|
de acompafiamiento la
integracion del PFC en el
curriculo escolar y en talleres|
extraescolares, fomentando la
cultura democrdtica y sus|
organizaciones.

21
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES PLAN ANUAL 2025




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Mnmnlupumlmmolmm

Ministerio de
Educacion

>

Nt

Gobieme de Chile

13. Riesgos:

15.

Accion de Soporte

16. Periodo accion de soporte

Supuestos: Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten
seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad
financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento (Articulo N°20, Decreto 983), que|
estan contempladas en la Ley y permitan modificaciones durante el afio de gestion.

17. Unidad encargada

18. Indicador

14. Notas metodoldgicas.

19. Formula

1.- El trabajo en red es un espacio de trabajo conjunto con Secreduc-Deprov-SLEP.
2.- El PFC debe ser presentado al consejo escolar del EE.

20.
Meta

21. Medios de
verificacion

Protocolo territorial para realizar intercambios y/Semestral Gestidn de personas Formalizacidn del trabajo en red[Protocolo 100% [Rex del protocolo
colaboracién de directivos y docentes con del SLEP validado por| territorial de intercambios|
indicaciones de gestion de personas. resolucion profesionales.
Implementar proceso estandarizado para lajSemestral Gestion de personas.  |[N° de establecimientos queN°® del80% Nombramientos de|
asignacion de horas destinadas a la funcién de cuenta con encargado dejestablecimientos encargados de|
lgestionar la convivencia escolar en los convivencia. que cuentan con convivencia por RBD.
Establecimientos del Territorio. nombramiento

formal de|

encargado de|

convivencia segun

estandar

elaborado/N°

total de|

establecimientos.
Contratacidn de servicio de apoyo a las jornadas/Semestral Compras y|Contratacion de servicio[Servicio 100% |Informe de cumplimiento]
de trabajo con equipos directivos. adquisiciones. requerido. contratado para la basado en el resultado de

realizacion de las| las encuestas de

jornadas satisfaccion de los equipos

planificadas. directivos y encargados en

cada jornada.
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1.- Linea estratégica 5.3: Fomentar alianzas estratégicas con organizaciones locales e internacionales.

2. 3. Descripcion 4. 5.Periodode 6. Resultados 7.Indicador 8. Férmula 9. 10. Mediosde 11. 12. Iniciativas
o Participante | ejecucion esperado Meta verificacion Program Plan
Accion Tfec.nlco- s as Reactivacion
Pedagégica proyecta
dos
El equipo técnico pedagdgico | Equipos de [Marzo Los IN° de Informe  de |No A convivir se
Acompafiamiento a |acompanara a los | gestion de [(diciembre establecimient |de establecimiento cumplimient [aplica aprende
las comunidadesenla |establecimientos educacionales | los os cuentan con |establecimi |s que evalUan o de
priorizacion de en la identificacion y | establecim herramientas y [entosque [los programas indicador. Plan de Tutorias
necesidades para una [canalizacién de sus necesidades | ientos del programas de [evalian el |educativos con
adecuada gestion de |educativas con el fin de | territorio. apoyo aporte de [los que trabaja, Matemadticas en
programas clasificarlas, priorizarlas y pertinentes los en relaciéon con Ruta
educativos que [determinar la forma en que para fortalecer |programas el aporte a
contribuyan el seran apoyadas considerando la el aprendizaje |educativos [atender las
desarrollo integral de |oferta de programas, alianzas y integral de sus |con los que |necesidades de
los y las estudiantesy  [convenios vigentes o disponibles estudiantes. uentan en |su comunidad
asuvezcontribuyana [en el entorno local, nacional o u educativa. / N°
la mejora continua y |internacional. La oferta de [|establecimi [total de
abordaje de programas de [ento y que [establecimiento
necesidades Se realiza levantamiento vy apoyo hayan sido |s del territorio.
declaradas por los |evaluacidn de programas educativo es [gestionado
establecimientos. disponibles en los atingente a las |por el
lestablecimientos promoviendo necesidades de [sostenedor
la evaluacién anual con el fin de los
determinar el aporte al establecimient
desarrollo y logro de metas de 0s
las comunidades educativas.
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13. Riesgos:

Supuestos: Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas,
que limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto|
dispuestas por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su
cumplimiento (Articulo N°20, Decreto 983), que estdn contempladas en la Ley y permitan

modificaciones durante el afio de gestion.

15. Accion de Soporte

16. Periodo
accion de

soporte

14. Notas metodoldgicas.

1.- El levantamiento de necesidades de apoyo técnico pedagdgico debe ser elaborado a mas tardar

el 30 de julio e incluir

2.- El indicador contemplara los convenios que se encuentren vigentes desde el afio 2024.

3.- El informe de cumplimiento debe considerar la evaluacidn de la satisfaccién de cada programa

se en el informe final.

implementado en el EE.

17. Unidad
encargada

18. Indicador

19. Formula

21. Medios de verificacion

cientifica.

finanzas

recursos

requerimientos contenidos
en plan de recursos) *100

Gestionar convenios con entidades publicas o privadas paralEnero alGabinete % de|(N° Establecimientos|75% [Informe de convenios de cumplimiento,
distintos estamentos del territorio, que otorguen beneficiosdiciembre Establecimientos Educacionales que contenga la nédmina de convenios
a la trayectoria educativa de las y los estudiantes. Educacionales beneficiarios de al menos suscritos y la ndmina de establecimientos
beneficiarios de alun convenio de suscrito / educacionales beneficiados por cada uno|
menos un conveniolN° total de de ellos.
suscrito. Establecimientos
educacionales del
territorio) *100
Gestionar los recursos necesarios para la implementacién deMarzo alSubdireccidon delPorcentaje de[(N° de requerimientos|75% |Plan de recursos requeridos para la
espacios de participacidon artistica, cultural, deportiva yldiciembre administracion ylejecucidn del plan deftramitados/N°  Total de implementacion de  espacios  de

participacion artistica, cultural, deportiva
y cientifica, entregado por UATP al 30 de|
mayo.
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4.2. Dotacién de docentes, educadoras y asistentes de la educacién

a) Dotacion Docente 2025

Para la elaboracion de dotacion docente afio 2025, se utilizaron los planes de estudio vigentes de octubre del 2023, ademds de planes propios adoptados
por algunos establecimientos educativos. Este enfoque permitid integrar tanto las directrices nacionales como las particularidades de la regién de
Magallanes y la Antartica Chilena, asegurando que el proceso de dotacion se ajustara a los marcos normativos y necesidades formativas establecidas en el
contexto educativo actual.

N .de Horas Docentes Horas Docentes Horas Horas Total,
.. . estudiantes .. P Docentes
Nombre establecimiento educacional X Funcidn Funcidon Técnico Docentes Horas
LEUUTIEREE Directiva Pedagogica Aula L] docentes Docentes
2024 808 Funciones
8411 LICGO’ Bicentenario Politécnico Luis Cruz 418 176 145 969 204 40 1494
Martinez
8412 | Escuela Lib. Bernardo O’Higgins R. 585 220 137 955 336 41 1648
8413 | Escuela Coronel Santiago Bueras 401 176 101 833 68 42 1178
8415 | Escuela Capitan Juan Ladrillero 440 132 131 891 114 40 1268
8416 Esc. Diferencial Nicolas Mladinic Dobronic 25 86 44 205 15 11 350
8417 Escuela Baudilia Avendano De Youssuf 219 43 32 499 75 23 649
8419 | Esc. Prof. Miguel S. Montecinos C. 12 43 0 88 8 5 139
8420 Esc. de Concentracidn Fronteriza Dorotea 15 10 32 132 2 7 176
25
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8423 Esc. Hogar Mun. Fronteriza Ramdn Serrano M. 17 44 0 130 2 5 176
8424 Ir!stltuto ' Supelrlor lDe Comercio Liceo 575 176 176 987 6 59 1345
Bicentenario José Menéndez
8425 Liceo Polivalente Maria Behety de Menéndez 359 132 91 813 164 37 1200
8426 | Colegio Andino 68 44 112 139 182 15 477
8427 | Liceo Industrial Armando Quezada Acharan 384 220 250 960 238 51 1668
8429 Liceo Luis Alberto Barrera 591 132 88 1362 272 44 1854
8430 Liceo Polivalente Sara Braun 300 132 261 836 299 38 1528
8432 | Centro De Educacion Integral De Adultos CEIA 176 132 207 446 198 39 983
8433 ES,CL.Jek-i Libertador Cap. Gral. Bernardo 313 176 157 310 267 a1 1410
O’Higgins
8434 | Escuela Espafia 437 132 105 861 99 40 1197
8435 Escuela Dieciocho de Septiembre 355 132 171 825 116 32 1244
8436 Escuela Portugal 241 132 108 702 111 35 1053
8437 | Esc. Capitan Arturo Prat Chacén 159 176 121 470 83 25 850
8438 | Escuela Republica de Croacia 498 132 168 952 134 47 1386
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8439 | Escuela Juan Williams 494 132 44 875 73 30 1124
8441 Escuela Hernando De Magallanes 496 132 132 752 278 42 1294
8442 | Escuela Pedro Pablo Lemaitre 832 396 259 1372 4 78 2031
8443 | Escuela Especial Rotario Paul Harris 83 132 44 628 23 19 827
8444 | Escuela Patagonia 513 132 124 835 163 34 1254
8448 | Escuela Pedro Sarmiento de Gamboa 167 132 91 414 115 30 752
8449 Escuela Elba Ojeda GOmez 237 132 133 503 220 27 988
8450 Escuela Dellamira Rebeca Aguilar 71 132 118 185 13 17 448
8452 | Escuela de Puerto Harris 42 39 4 182 1 9 226
8467 Bernardo De Bruyne 6 15 0 136 21 5 172
8468 Escuela Diego Portales 25 59 0 238 69 12 366
8470 Escuela Punta Delgada 28 88 44 88 106 8 326
8474 | Liceo Bicentenario Hernando De Magallanes 417 115 64 769 208 33 1156
8475 | Escuela Libertador Bernardo O’Higgins R. 523 130 44 897 129 30 1200
27
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8479 Escuela Cerro Sombrero 58 74 22 296 59 16 451
8482 Escuela Ignacio Carrera Pinto 21 21 4 110 41 4 176
8483 Liceo Bicentenario Donald Mc-Intyre Griffiths 416 132 219 737 140 37 1228
8484 Escuela Puerto Toro 4 10 0 44 0 1 54
11687 | Escuela Republica Argentina 192 132 44 420 242 25 838
24300 | Liceo Gabriela Mistral 389 176 88 716 22 37 1002
24302 | Escuela General Manuel Bulnes P. 409 176 148 848 125 48 1297
24307 | Liceo Juan Bautista Contardi 1231 304 187 1834 258 63 2583
24312 Centro de Capacitacién Laboral Ledn Humberto 51 132 a4 265 10 12 451
Seguel
24313 | Escuela Villa Las Nieves 580 132 0 862 195 33 1189
24316 | Liceo Politécnico Cardenal Raul Silva Henriquez 360 264 86 829 528 49 1707
24318 | Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga 546 132 132 834 228 44 1326
24322 | Escuela Basica Rural Seno Obstruccion 8 14 0 47 1 5 62
24325 | Escuela Rural Cerro Guido 8 7 0 44 31 3 82
28
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24332 | CEIA Carlos Yafiez Moya 133 80 74 212 14 17 380
24341 | Escuela Pampa Guanaco 6 10 0 44 0 1 54
Totales 14884 6340 4786 30881 6310 1485 48317
Funcion Definicion de Cargos de los establecimientos ‘

Directiva La funcidn docente-directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacidn y experiencia docente especifica para la funcidn, se
ocupa de lo atingente a la direccidn, administracion, supervisién y coordinacién de la educacidn, y que conlleva tuicidn y responsabilidad adicionales directas sobre el
personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto de los alumnos. (art 7, DFL1/1996)

uTp Las funciones técnico- pedagdgicas son aquellas de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para cada
funcion, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de la docencia: orientacién educacional y vocacional, supervision pedagdgica,
planificacién curricular, evaluacién del aprendizaje, investigacion pedagdgica, coordinacion de procesos de perfeccionamiento docente. (art 8. DFL1/1996)

Docencia de | Lafuncidn docente es aquella de caracter profesional de nivel superior, que lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y educacidn, lo que incluye

Aula el diagndstico, planificacion, ejecucién y evaluacidn de los mismos procesos y de las actividades educativas generales y complementarias que tienen lugar en las unidades
educacionales de nivel parvulario, basico y medio. (art 6. DFL1/1996)
La funcidn docente-directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacidn y experiencia docente especifica para la funcion, se
ocupa de lo atinente a la direccion, administracion, supervisién y coordinacion de la educacion, y que conlleva tuicion y responsabilidad adicionales directas sobre el
personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y respecto de los alumnos. (art 7. DFL1/1996)

Otras Actividades profesionales que contribuyen al desarrollo de la comunidad escolar, actividades complementarias al plan de estudios o extraescolares de indole cultural,

funciones cientifica o deportiva; actividades vinculadas con organismos o instituciones publicas o privadas, que contribuyan al mejor desarrollo del proceso educativo y al
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y del Proyecto de Mejoramiento Educativo. (art 6. DFL1/1996)
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b) Dotacidn Asistentes de la Educacion 2025

Nombre N° de Horas N° de Asistentes Horas N° de Horas N° de Horas Total, N° Total,
establecimiento Asistentes  Asistentes Administrativos Asistentes Asistentes  Asistentes Asistentes Asistentes Asistentes Horas
educacional Auxiliares  Auxiliares Administrativ Técnicos Técnicos Profesionales  Profesionales Asistentes
os
8411 | Liceo Bicentenario 7 308 15 660 1 44 2 88 25 1100
Politécnico Luis Cruz
Martinez
8412 | Escuela Lib. Bernardo 8 352 10 440 12 528 2 88 32 1408
O’Higgins R.
8413 | Escuela Coronel 7 308 4 176 19 836 3 132 33 1452
Santiago Bueras
8415 | Escuela Capitan Juan 9 396 15 660 10 440 2 88 36 1584
Ladrillero
8416 | Esc. Diferencial Nicolas 3 97 2 66 5 206 4 114 14 483
Mladinic Dobronic
8417 Escuela Baudilia 4 176 3 123 12 528 3 132 22 959
Avendafio de Youssuf
8419 | Esc. Prof. Miguel S. 2 74 0 0 1 44 0 0 3 118
Montecinos C.
8420 | Esc. de Concentraciéon 1 44 2 74 1 30 0 0 4 148
Fronteriza Dorotea
8423 Esc. Hogar Mun. 2 88 1 44 1 44 1 44 5 220
Fronteriza Ramén
Serrano M.
8424 | Instituto Superior de 6 255 5 220 5 220 8 88 24 783
Comercio Liceo
Bicentenario José M.
8425 | Liceo Polivalente Maria 8 352 9 396 0 0 3 108 20 856
Behety de Menéndez
8426 | Colegio Andino 0 0 0 0 0 0 1 a4 1 44
8427 Liceo Industrial 13 572 4 176 9 382 2 88 28 1218
Armando Quezada
Acharan

30

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES PLAN ANUAL 2025



Ministerio de
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUSLICA ,  Educacion

MAGALLANES
oevoprrivabi | eohonst - domoba e e
Timouksl | Notoles | Torres del Paine
Gobierno de Chile
8429 Liceo Luis Alberto 9 396 12 528 1 44 3 132 25 1100
Barrera
8430 | Liceo Polivalente Sara 6 264 9 396 0 0 2 54 17 714
Braun
8432 | Centro De Educ. Integral 4 220 4 176 5 196 5 167 18 759
De Adultos CEIA.
8433 Escuela Libertador Cap. 7 308 12 526 8 298 3 118 30 1250
Gral. Bdo. O’higgins
8434 | Escuela Espaiia 7 308 3 126 12 488 2 80 24 1002
8435 Escuela Dieciocho de 5 220 7 308 6 228 3 128 21 884
Septiembre
8436 | Escuela Portugal 5 176 2 88 11 484 2 84 20 832
8437 Esc. Capitan Arturo Prat 4 176 6 250 4 170 2 68 16 664
Chacén
8438 Escuela Republica de 6 264 4 174 13 536 2 78 25 1052
Croacia
8439 | EscuelaJuan Williams 7 306 8 338 7 252 2 74 24 970
8441 Escuela Hernando de 6 262 4 154 17 700 2 75 29 1191
Magallanes
8442 | Escuela Pedro Pablo 15 625 7 304 18 750 6 236 46 1915
Lemaitre
8443 | Escuela Especial Rotario 2 88 7 292 17 700 7 271 33 1351
Paul Harris
8444 | Escuela Patagonia 6 264 9 368 6 196 2 82 23 910
8448 | Escuela Pedro 4 152 2 88 5 210 2 80 13 530
Sarmiento de Gamboa
8449 Escuela Elba Ojeda 5 206 4 176 5 206 2 80 16 668
Gomez
8450 | Escuela Dellamira 2 88 1 a4 2 82 2 40 7 254
Rebeca Aguilar
8452 Escuela de Puerto Harris 1 44 0 0 0 0 0 0 1 44
8467 | Bernardo de Bruyne 3 132 0 0 0 0 1 16 4 148
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8468 | Escuela Diego Portales 4 176 0 0 3 132 0 0 7 308
8470 | Escuela Punta Delgada 1 44 1 a4 1 42 0 0 3 130
8474 Liceo Bicentenario 6 264 3 108 4 176 3 110 16 658
Hernando de
Magallanes
8475 | Escuela Libertador 7 308 7 308 11 370 2 88 27 1074
Bernardo OHiggins R.
8479 Escuela Cerro Sombrero 5 198 1 44 1 44 4 140 11 426
8482 | Escuela Ignacio Carrera 3 132 0 0 0 0 0 0 3 132
Pinto
8483 Liceo Bicentenario 20 825 2 88 15 660 3 132 40 1705
Donald Mc-Intyre
Griffiths
8484 | Escuela Puerto Toro 1 44 0 25 0 0 0 0 1 69
11687 | Escuela Republica 6 264 5 220 5 196 2 80 18 760
Argentina
24300 | Liceo Gabriela Mistral 7 308 4 176 6 250 2 88 19 822
24302 | Escuela General Manuel 5 220 4 174 12 484 2 84 23 962
Bulnes P.
24307 | Liceo Juan Bautista 10 440 6 262 14 582 5 220 35 1504
Contardi
24312 | Centro de Capacitaciéon 2 220 3 130 12 528 6 208 23 1086
Laboral Leén Humberto
Seguel
24313 | Escuela Villa Las Nieves 5 220 4 174 12 416 2 80 23 890
24316 | Liceo Politéc. Cardenal 12 528 5 220 6 264 4 176 27 1188
Raul Silva Henriquez
24318 | Escuela Padre Alberto 8 346 3 132 15 619 4 144 30 1241
Hurtado Cruchaga
24322 | Escuela Basica Rural 2 88 0 0 2 88 0 0 4 176
Seno Obstruccion
24325 | Escuela Rural Cerro 1 44 0 0 0 0 0 0 1 44
Guido
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24332 | CEIA Carlos Yafiez Moya 2 88 3 132 2 88 2 52 9 360
24341 | Escuela Pampa Guanaco 1 22 0 0 0 0 0 0 1 22
Totales 282 12300 222 9608 334 13781 122 4479 960 40168

Funcion

Definicion de Cargos de los establecimientos

Administrativa

Seran clasificados en la categoria administrativa aquellos asistentes de la educacion que desempefien funciones de apoyo administrativo, que requieren de
competencias practicas y destrezas adquiridas a través de la ensefianza formal y no formal. Para acceder a esta categoria se debera contar con licencia de educacién
media. (Articulo 8. Ley 21.109, Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacién Publica).

Auxiliar

Seran clasificados en la categoria auxiliar los asistentes de la educacidn que realizan labores de reparacién, mantencidn, aseo y seguridad en los establecimientos
educacionales, y otras funciones de similar naturaleza, excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos. Para acceder a esta categoria se
deberd contar con licencia de educacion media. (Articulo 9. Ley 21.109, Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacién Publica)

Técnica

Seran clasificados en la categoria técnica aquellos asistentes de la educacidén que desemperien funciones, dentro o fuera del aula, tareas de apoyo al proceso educativo
o desarrollo de labores de administracidn y otras para cuyo ejercicio se requiera contar con un titulo técnico. Para ser clasificado en la categoria técnica se requerira
estar en posesién de un titulo de una carrera técnica de nivel superior otorgado por una institucién de educacidn superior del Estado o reconocida por éste, de a lo
menos cuatro semestres de duracion, o estar en posesion de un titulo 118 técnico de nivel medio (Articulo 7. Ley 21.109, establece un Estatuto de los Asistentes de
la Educacion Puablica).

Profesional

Seran clasificados en la categoria profesional aquellos asistentes de la educacién que, en posesion de un titulo profesional, desempefien funciones de apoyo al
aprendizaje y otras relacionadas con los proyectos de mejoramiento educativo y de integracion de cada establecimiento educacional; de cardcter psicosocial o
psicopedagogico, desarrolladas por profesionales de la salud y de las ciencias sociales; de administracion de un establecimiento educacional; y otras de analoga
naturaleza, para cuyo ejercicio se requiera contar con un titulo profesional, exceptuando los profesionales afectos al decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién. Para ser clasificado en la categoria profesional se requerird estar en posesién de un titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste. (Articulo 6. Ley 21.109, Establece un Estatuto de los
Asistentes de la Educacion Publica).

Otras funciones

Funciones de mantencidn de calderas en establecimientos Educacionales y maquinarias en Liceos Técnico Profesional.
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c) Dotacién Jardines Infantiles VTF 2025

Nombre Jardin Parvulos N° en Horas N° Horas N° Técnico Horas N° de Horas # Total Total Horas
Caodigo Infantil matriculados Funcidn Funcidn Educadora Educadora de Técnicode @ Auxiliares = Auxiliares Personal Personal

2024 Directiva Directiva de Parvulos de Parvulos Educacion Educacion Educacion Educacion

Parvularia Parvularia Parvularia Parvularia
12101025 P'ecf\lci';gs De 48 1 44 2 88 8 352 2 88 13 572

Archipiélago De
12101030 Chiloé 88 1 44 4 176 11 484 3 132 19 836
12101032 | Nelda Panicucci 95 1 44 6 264 16 704 3 132 26 1144
12401010 | Nubes Australes 80 2 88 4 176 13 572 3 132 22 968
12401009 Shenu Aike 80 1 40 4 172 12 492 4 172 21 876
12401013 Montanias 85 1 44 4 176 13 572 3 132 21 924
Azules
12401012 | Bello Amanecer 42 1 44 2 88 7 308 1 44 11 484
12302002 Pastorcitos 7 1 40 1 44 3 132 1 44 6 260
12303002 Tolken Haru 6 1 44 1 44 2 88 1 44 5 220
12402004 | SOlcitoDela 2 1 44 0 0 1 44 1 44 3 132
Patagonia

TOTALES 533 11 476 28 1228 86 3748 22 964 147 6416
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c) Justificacion de la dotacion de Jardines Infantiles VTF 2025

RBD Nombre Jardin Infantil Justificacion

12303002 | Tolken Haru Jardin emplazado en comuna de Timaukel, Zona Extrema de dificil acceso.
Directora Titular se encuentra con licencia extendida (2 Afios). Por lo que el
Jardin fue traspasado con la contratacién de nueva educadora, quien suple
las funciones de Directora y Educadora)

12302002 Pastorcitos Coeficiente Técnico Ajustado A La Demanda De Niveles. (2 Niveles)

12101025 Piececitos De Nifio Coeficiente Técnico Ajustado A La Demanda De Niveles. (2 Niveles)

12101030 | Archipiélago De Chiloé Coeficiente Técnico Ajustado A La Demanda De Niveles. (4 Niveles)

12101032 Nelda Panicucci Coeficiente Técnico Ajustado A La Demanda De Niveles. (6 Niveles)

12401010 Nubes Australes Coeficiente Técnico ajustado a la demanda de niveles. (4 Niveles)
Una Educadora se encuentra en comision de servicio en Jardin Shenu Aike
dado que Directora se encuentra con Licencia Médica extendida.

12401009 Shenu Aike Coeficiente Técnico Ajustado A La Demanda De Niveles. (4 Niveles)

12401013 Montafias Azules Coeficiente Técnico Ajustado A La Demanda De Niveles. (4 Niveles)

12401012 Bello Amanecer Coeficiente Técnico Ajustado A La Demanda De Niveles. (2 Niveles)

12402004 Solcito de la Patagonia Coeficiente Técnico Ajustado A La Demanda De Niveles.

Funcion

Directiva

Definicion de Cargos de los establecimientos

254

eRds

Liderar la gestidon educativa del equipo del jardin infantil mediante la administracién directa de la dependencia a su cargo, con el fin de asegurar una
educacion integral y de calidad a los nifios y las nifias, en conjunto con sus familias y comunidad.

Ministerio de

Educacion

Gobieme de Chile

Educadora de Parvulos

Liderar los procesos de aprendizaje de nifios y nifias resguardando el bienestar integral de los parvulos en conjunto con sus familias y comunidad,
generando aprendizajes de calidad, relevantes y significativos en los nifios y nifias.

Técnicos Participar de los procesos de aprendizaje de niflos y nifias, resguardando el bienestar integral de los parvulos en conjunto con sus familias y
comunidad, generando aprendizajes de calidad, relevantes y significativos en los nifios y nifias.
Auxiliares Mantener en buenas condiciones de higiene las dependencias, el equipamiento y mobiliario de uso de los parvulos y del personal de la unidad

educativa, con el objetivo de contribuir al cumpliendo con el reglamento de higiene y seguridad de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.
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d) Ajuste de Dotacién 2025

254
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Ministerio de

Gobieme de Chile

Se adjuntan a continuacién las solicitudes de anticipo de subvenciéon de escolaridad segun el Articulo 11 de la Ley N°20.159 e incentivo al retiro ley N°20.948:

Docentes
Rbd Establecimiento Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
8413 | Escuela Coronel Santiago Bueras Aro Miranda Maria Angélica
8412 | Escuela Libertador Bernardo O’Higgins Cardenas Farias Washington
N/A | SLEP Magallanes — Art. 39 transitorio Dillems Sarmiento Jorge Manuel
8411 | Liceo Politécnico Luis Cruz Martinez Gémez Millapel Antonio Segundo
8417 | Escuela Baudilia Avendafio de Youssuf Mancilla Quinan José Guillermo
24300 | Liceo Gabriela Mistral Oyarzo Gallardo Miryam Patricia
24300 | Liceo Gabriela Mistral Pereira Pereira Antonieta Del Carmen
8412 | Escuela Libertador Bernardo O’Higgins Pérez Vidal Olga Tamara
8417 | Escuela Baudilia Avendafio de Youssuf Alarcén Diaz Angélica Del Carmen
8412 | Escuela Libertador Bernardo O’Higgins Saavedra Alvarado Erika Cecilia
8413 | Escuela Coronel Santiago Bueras Ordoiez Henriquez Ricardo Eduardo
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES PLAN ANUAL 2025
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e) Funcionarios(as) asociados al Bono de Incentivo al Retiro

Docentes

Apellido Paterno
Henriquez

Apellido Materno
Cérdova

Nombres
Patricia Brunilda Del Pilar

Tipo Beneficiario
Beneficiario 2021

Martinez

Castillo

Isabel Del Carmen

Beneficiario 2021

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Tipo Beneficiario
Alvarado Barra Erna Jovita Beneficiario 2022
Barra Alegria Heidi De Las Mercedes Beneficiario 2022
Bobadilla Ponce Berta Herminia Beneficiario 2022
Carcamo Villarroel Inés Eduviges Beneficiario 2022
Henriquez Ovando Noemi Eugenia Beneficiario 2022
Mufioz Herrera Oriana Isabel Beneficiario 2022
Navarro Leiva Yolanda Erica Beneficiario 2022
Ojeda Torres Inés Del Carmen Beneficiario 2022
Oyarzo Alvarez Sandra De Lourdes Beneficiario 2022
Oyarzun Vasquez Maria Luisa Alejandra Beneficiario 2022
Ramirez Lobos Sandra Del Carmen Beneficiario 2022
Toledo Gonzalez Angel Guillermo Beneficiario 2022
Uribe Vasquez Silvana Angélica Beneficiario 2022
Vargas Vogel Patricia Isabel Beneficiario 2022
Vega Prado Maritza Regina Beneficiario 2022
Yaiez Paredes Sara Orfelina Beneficiario 2022
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Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Tipo Beneficiario

Aranda Seguel Claudia Marcela Beneficiario 2024
Aguilar Carcamo José Del Transito Beneficiario 2024
Alvarez Pérez Sandra Mabel Beneficiario 2024
Ampuero Ruiz Patricia Tamara Beneficiario 2024
Aguilar Lleucun Maria Angelica Beneficiario 2024
Caipillan Leal Sandra Fabiola Beneficiario 2024
Carrefio Castro Lucia Liliana Beneficiario 2024
Diaz Huentelican Patricia Teresa Beneficiario 2024
Diaz Vasquez Mario Arnoldo Beneficiario 2024
Dragnic Toledo Juan Carlos Beneficiario 2024
Fernandez Barria Francisco lvan Beneficiario 2024
Guaiquil Ampuero Iris Margot Beneficiario 2024
Gueicha Zuhiga Rosa Herminia Beneficiario 2024
Guerrero Guineo Marta Del Rosario Beneficiario 2024
Haro Andrade Hernan Beneficiario 2024
Ivelich Gallardo Safira Magdalena Beneficiario 2024
Mena Sepulveda Patricia Del Carmen Beneficiario 2024
Moreno Aguilar Monica Elbia Beneficiario 2024
Munoz Mieres Ida Raquel Beneficiario 2024
Mufioz Sentis Sandra Eugenia Beneficiario 2024
Mufioz Obando Beatriz Del Transito Beneficiario 2024
Nauto Diaz Edith De Lourdes Beneficiario 2024
Ojeda Diaz Francisco Antonio Beneficiario 2024
Ovando Ovando Cecilia Pamela Beneficiario 2024
Ovando Ulloa Soledad Lourde Beneficiario 2024
Quinones Alvarez Maria Cecilia Beneficiario 2024
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Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Tipo Beneficiario
Schmidt Lopizich Beatriz Eliana Beneficiario 2024
Szigethi Campos Maria Ester Beneficiario 2024

Soto Mufioz Fabian Edgardo Beneficiario 2024
Toro Fuentealba Marcia Ercilia Beneficiario 2024
Uribe Perini Patricia Lourdes Beneficiario 2024
Uribe Vasquez Silvana Angélica Beneficiario 2024
Vasquez Sentis Alejandra Beneficiario 2024
Vargas Contreras Fermin Marcelo Beneficiario 2024
Maller Pasmillo Erika Beneficiario 2024
Venegas Giacomozzi Patricia Beneficiario 2024
Vera Gonzdlez Fresia Beneficiario 2024
Zambrano Gomez Ana Maria Beneficiario 2024
Apellido Paterno  Apellido Materno Nombres Tipo Beneficiario

Barrientos Soto Ramon Cesar Beneficiario 2020
Goémez Arancibia Daniel Beneficiario 2020
Suarez Gallardo Consuelo De Lourde Beneficiario 2020
Alvarez Meza Carla Patricia Beneficiario 2020
Matisen Avila Fresia Del Carmen Beneficiario 2020
Oyarzun Carcamo Luisa Carlota De Lourde Beneficiario 2020

Contreras Barria Juan Agustin Beneficiario 2020

Moya Gali Luis Lannoy Beneficiario 2020
Raddatz Gonzalez Romy Jacqueline Beneficiario 2020
Oyarzun Trujillo Maribel Angelica Beneficiario 2020

Valdebenito Galeas Oscar Mauricio Beneficiario 2020
Iribarren Cardenas Hilda Antonia Beneficiario 2020
Carcamo Vera Hilda Marlene Del Carmen Beneficiario 2020
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Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Tipo Beneficiario
Rodas Barticevic Rodrigo Alejandro Beneficiario 2020
Solosona Oyarzun Alfredo Antonio Beneficiario 2020
Alvarado Marin Ramon Augusto Beneficiario 2020
Gonzalez Pozo Jorge Beneficiario 2020
Lavin Herrera Verdnica Del Pilar Beneficiario 2020
Gorigoitia Olguin Sandra Angelica Beneficiario 2020
Carcamo Ruiz Judth De Lourdes Beneficiario 2020
Pereira Macalusso Teresa Marlene Beneficiario 2020
Henriquez Concha Nora Patricia Beneficiario 2020
Diaz Chavez Gladys Del Rosario Beneficiario 2020
Vivar Quintana Nelly Del Carmen Beneficiario 2020
Diaz De Ald Mardones Loreto Isabel Beneficiario 2020
Carcamo Altamirano Maria Isabel Beneficiario 2020
Ojeda Fierro Francisco Alejandro Beneficiario 2020
Jara Aguila Carina Maribel Beneficiario 2020
Veliz Aguilar Aurora Laura Beneficiario 2020
Reyes Altamirano Pedro Enrique Beneficiario 2020
Trujillo Carcamo Katherine Andrea Beneficiario 2020
Montecino Menay Karin Belen Beneficiario 2020
Mayorga Soto Maria Margarita Beneficiario 2020
Pacheco Medina Lorena Del Carmen Beneficiario 2020
Fernandez Molina Erika Andrea Beneficiario 2020
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Asistentes de la eduacion

eRds

Apellido Paterno  Apellido Materno Nombres Tipo Beneficiario
Abad Oyarzun Julio Eduardo Beneficiario 2021
Aguilar Agiliero Miguelina De Lourdes Beneficiario 2021
Bahamodndez Paredes Silvia Del Carmen Beneficiario 2021
Carcamo Lucares Vilma Ana Beneficiario 2021
Gallardo Calisto Mireya De Lourdes Beneficiario 2021
Lavignanza Altamirano Carmen Ermelinda Beneficiario 2021
Martinez Riquelme José Héctor Beneficiario 2021
Miranda Astorga Fermina Del Carmen Beneficiario 2021
Veldsquez Velasquez Mercedes Bernardita Beneficiario 2021
Vidal Almonacid Irma Ariela Beneficiario 2021
Apellido Paterno  Apellido Materno Nombres Tipo Beneficiario
Andrade Aros Nury Beneficiario 2022
Villantureo Telles Matilde Del Rosario Beneficiario 2022
Levin Guelnao Norma Licia Gladys Beneficiario 2022
Ojeda Alvarado Maximiliano Segundo Beneficiario 2022
Céardenas Asenjo Juan Ariel Beneficiario 2022
Mufioz Mufioz Patricio Arnoldo Beneficiario 2022
Ojeda Gallardo Jorge Segundo Amador Beneficiario 2022
Haselbach Silva Luisa Del Carmen Beneficiario 2022
Marin Campos Silvia Del Carmen Beneficiario 2022
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Apellido Paterno  Apellido Materno Nombres Tipo Beneficiario
Obando Aguilar Jeanny del Carmen Reasignado 2021
Aros Igor Silvia patricia Reasignado 2021
Martinez mella Myriam esperanza Reasignado 2021
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Tipo Beneficiario
Barros Aguila Carlos Valentin Beneficiario 2024
Canto Nufez Monica Beneficiario 2024
Cardenas Garcia Marta Berta Beneficiario 2024
Cartagena Moraga Rosa Adriana Beneficiario 2024
Espinoza Orellana Nelson Antonio Beneficiario 2024
Faure Troncoso Oriana Mercedes Beneficiario 2024
Flores Godoy Sergio Aquiles Beneficiario 2024
Gallardo Lizondo Alina De Las Nieves Beneficiario 2024
Gonzalez Ibaceta Jose Santiago Beneficiario 2024
Lefort Pizarro Miguel Eduardo Beneficiario 2024
Mansilla Cogler Ana Maria Beneficiario 2024
Meza Alarcon Hugo Roberto Beneficiario 2024
Oyarzun Ojeda Susana Beneficiario 2024
Ruiz Aguilar Patricia Isabel Beneficiario 2024
Troncoso Alvarado Soraya De Lourdes Beneficiario 2024
Trujillo Rodriguez Hugo Guillermo Beneficiario 2024
Ulloa Mufioz Daniza Magaly Beneficiario 2024
Vasquez Carcamo Elena Victoria Beneficiario 2024
Vera Gonzalez Fresia Del Carmen Beneficiario 2024
Vidal Riveros Leticia Angelica Beneficiario 2024
Andrade Yafiez Marcela Ximena Beneficiario 2024
Coliboro Aguila Elizabeth Audita Beneficiario 2024
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Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Tipo Beneficiario
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Cossio Torres Luis Roberto Beneficiario 2024
Del Estal Macias Nora Edith Beneficiario 2024
Jara Salgado Ana Maria Beneficiario 2024
Moreira Vera Juan Jose Beneficiario 2024
Pittet Morales Nancy Alejandra Beneficiario 2024
Bahamonde Agliero José Raimundo Beneficiario 2024
Bravo Baschmann José Rubén Beneficiario 2024
Buvinic Galaz Lucia Inés Beneficiario 2024
Colihuil Gallegoz Pabla Lagrimesia Beneficiario 2024
Gomez Hernandez Mabel del Carmen Beneficiario 2024
Mansilla Chacén Fredy Hernan Beneficiario 2024
Mufioz Soto Sofia Regina Beneficiario 2024
Pérez Barria Francisco Wenceslao Beneficiario 2024
Segovia Barria Didier Fernando Beneficiario 2024
Villarroel Vidal Victor René Beneficiario 2024

Ministerio de
Educacion

Gobieme de Chile

El Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes manifiesta la decisidén de no realizar ajustes de dotacidn por razones técnico-pedagdgicas establecidas.
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5. Anexos
5.1. Informe SICDE del Convenio de Gestidon Educacional del Director Ejecutivo del SLEP

ﬁ SERVICIO DL

EVALUACION PARCIAL DE CONVENIO DE DESEMPENO PERIODO 3
ALTA DIRECCION PUBLICA

% de avance general 25,64%

I. Antecedentes Generales

Nombre MARIO ALBERTO GARCIA MARTINEZ |
Cargo Director/a Ejecutivo - Jefe Superior de Servicio |
Institucion | Senvicio Local de Educacion Publica de Magallanes Ministerio de Educacion |
' Fecha Nombramiento |31-05-2022 . |
. Dependencia directa del cargo ‘ Ministerio de Educacion |

|

' Periodo de desempefio del cargo | 31-05-2022 al 31-05-2028

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 31-05-2022 al 31-05-2028
Objetivo 1:Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local, el Plan Anual y toda iniciativa que agregue
valor a las trayectorias de los estudiantes y que consideren procesos participativos de las comunidades
locales y educativas en su elaboracién.

Ponderacion afio 3: 30%

Nombre del Indicador

1.1 Porcentaje de cumplimiento de las metas anuales del Plan Anual (PA).

Farmula de Calculo

(Numero de metas cumplidas del PA para el afo t / Nimero total de metas del PA programadas para el afio t) * 100

Meta Ponderador [
B5% 15% |

Medios de Verificacion

1. Resolucion Exenta que aprueba el Plan Anual para el afio t. 2. Informe anual de cumplimiento de las metas del PA.

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten seriamente el logro de la
meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes
para su cumplimiento (inciso |l numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de Convenios de
Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y que estan contempladas en la Ley.

Mota del indicador

44
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1. Resultado real sobre la meta, siempre y cuando el resultado sea mayor o igual a 75%, en caso contrario el resultado es
cero. 2. Informe anual de cumplimiento de las metas del PA debe contener como minimo: a. Las metas PA programadas para
el afio t. b. Medios de verificacion que se declaran en el PA.

Medios de Verificacién: 1. Resolucion que aprueba Plan Anual (pdf)
2. Informe de avance del indicador. (pdf)

% de Avance:0%

Observacion:
Se adjunta informe de avance de las metas del plan anual, con medios de verificacian hipervinculados en el documento.
Favor hacer clic en el Medio de Verificacion para aquellas acciones que se han cumplido a la fecha.

Nombre del Indicador

1.2 Porcentaje de cumplimiento del plan de instalacion del SLEP para el primer afio de gestion.

Férmula de Calculo

(Numero de hitos cumplidos del Plan de Instalacion del SLEP en el ano t/NUmero de hitos programados para el afo t) *100

Meta | Ponderador
N/A 0%

Medios de Verificacion

1. Plan de Instalacién elaborado por la DEP. 2. Informe de cumplimiento del Plan de Instalacion.

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten seriamente el logro de la
meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes
para su cumplimiento (inciso Il numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de Convenios de
Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y que estan contempladas en la Ley.

Nota del indicador

1. Resultado real sobre la meta si el resultado es mayor o igual al 75%, sino el resultado es 0. 2. El Plan de Instalacion sera
entregado formal y oportunamente por la DEP al Director Ejecutivo. 3. Informe de cumplimiento debe contener al menos los
hitos y medios de verificacion correspondientes.

I i ] L
% de Avance:— Medios de Verificacion:

Nombre del Indicador

1.3 indice de matricula, asistencia y desercion.
Férmula de Calculo

131*P1+132"P2+133"P3

Meta Ponderador
75% 15%

Medios de Verificacion

1. Documentos descritos como medios de verificacion en cada subindice. 2. Informe consolidado de los resultados de los
subindices.

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten seriamente el logro de la
meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes
para su cumplimiento (inciso Il numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcidn y Evaluacion de Convenios de
Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y que estan contempladas en la Ley.

Nota del indicador

1. En relacién con la formula de célculo, entiéndase por P1, P2 y P3 como las ponderaciones asignadas a los subindices
1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 respectivamente, segun el afio de evaluacion del convenio. 2. Resultado real sobre la meta, siempre que
el resultado del indicador sea mayor o igual a 65% para el afio 3 y mayor o igual a 70% para los siguientes, si no el resultado
es cero.
I
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Medios de Verificacion: Oficio N°786 Solicita Modificacion CGE ( (pdf)
| 2. Informe consolidado de los resultados de los subidices. (pdf)

% de Avance:0% 1. Documento Medio de Verificacion Subindice 1.3.2 Base de Datos (xIsx)
1. Documento descrito como medio de verificacion 1.3.2 Documento con calculo del indicador.
| (pdf)
Observacion:

Se adjunta oficio N°786 que solicita modificacion de subindices 1.3.1 y 1.3.3. Al mismo tiempo informe consolidad con
resultados de los indicadores y sus medios de veridicacion.

Objetivo 2:Liderar, gestionar y asegurar en forma eficiente los procesos determinados en la ley: el proceso
de transicion, instalacién y funcionamiento del Servicio Local de Educacién, asegurando la mejora
continua en la gestion administrativa, gestion escolar, innovacion y el desarrollo de sistemas de apoyo al
aprendizaje de calidad, en el territorio de su competencia.

Ponderacion anio 3: 30%

Nombre del Indicador

| 2.1.a Elaboracion del Plan de Sostenibilidad Financiera.

Férmula de Calculo

Plan de Sostenibilidad Financiera sancionado.

Meta | Ponderador
N/A 0%

Medios de Verificacion

1. Resolucion Exenta que sanciona el Plan de Sostenibilidad Financiera.

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten seriamente el logro de la
meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes
para su cumplimiento (inciso |l numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de Convenios de
Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y que estan contempladas en la Ley.

Nota del indicador

1. El Plan de Sostenibilidad Financiera debe estar sancionado a mas tardar en diciembre del afio t y debera contener al
menos los hitos y medios de verificacion declarados, que se implementaran el afio t+1. 2. El Plan debera considerar los
lineamientos entregados por la DEP.

|
' % de Avance:--- | Medios de Verificacion:

Nombre del Indicador

2.1.b Cumplimiento del Plan de Sostenibilidad Financiera.

Férmula de Calculo

(Ndmero de hitos cumplidos del Plan de Sostenibilidad Financiera en el afio t / Nimero total de hitos programados del Plan
de Sostenibilidad Financiera en el afio t) *100

Meta Ponderador
100% 10%

Medios de Verificacion

1. Resolucion Exenta que sanciona el Plan de Sostenibilidad Financiera para el afio t. 2. Informe de cumplimiento del Plan.

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten seriamente el logro de la
meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes
para su cumplimiento (inciso |l numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de Convenios de
Desempeno de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y que estan contempladas en la Ley.

Nota del indicador
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1. Resultado real sobre la meta, siempre y cuando el resultado sea mayor o igual a 75%, si no el resultado es cero. 2. Para el
segundo afio de gestién, se implementara los hitos del Plan elaborado en el afio t-1. 3. A partir del tercer afio de gestion, el
Plan debera ser elaborado y sancionado a mas tardar el mes de marzo del afio t, y debe contener al menos los hitos y
medios de verificaciones declarados. 4. El Plan podra ser modificado durante el afio de gestion solo en sus hitos posteriores
a la fecha de modificacion. 5. El informe de cumplimiento debera contener al menos los medios de verificacion
correspondiente a cada hito y el calculo del indicador.

=

Medios de Verificacion: 1. Resolucion que aprueba el Plan de Sostenibilidad Financiera (pdf)
% de Avance:0% 2. Informe de Avance (pdf)
| Medios de Verificacion de Accion (pdf)

Observacion:
Plan de Sostenibilidad Financiera se ha desarrollado segun lo planificado, alcanzando a la fecha un 60% de avance segun lo
planificado.

Nombre del Indicador

2.2 Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

Férmula de Calculo

(Monto ejecutado del Presupuesto del servicio del afo fiscal t cerrado / Monto total del Presupuesto vigente del servicio del
afio fiscal t cerrado) *100

Meta | Panderador
95% [ 10%

Medios de Verificacion

1. Reportes de SIGFE 2 que evidencie la ejecucién presupuestaria y presupuesto vigente del afio fiscal t cerrado.

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten seriamente el logro de la
meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes
para su cumplimiento (inciso Il numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcién y Evaluacion de Convenios de
Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y que estan contempladas en la Ley.

Nota del indicador

1. Resultado real sobre la meta, siempre que el resultado del indicador sea mayor o igual80% para los dos primeros afios y
mayor o igual a 85% para los anos siguientes, si no el resultado es cero.2. Monto ejecutado corresponde al monto total
devengado. 3. Se entendera como presupuesto vigente aquel que incorpora todas las modificaciones presupuestarias
autorizadas.

o=
. ; .
% de Avance:0% | Medios de Verificacién: 1. Informe de Avance con Reporte SIGFE (pdf)

Observacion:
Se adjunta informe de avance del indicador, que refleja un 52 5% de ejecucion presupuestaria. Se estima que se cumpla con
la meta durante el sequndo semestre.

Nombre del Indicador

| 2.3 Porcentaje de proyectos de inversion en ejecucion o terminados que consideran al menos un estandar de la ENEP en los
establecimientos educacionales.

Férmula de Calculo

(Numero de proyectos de inversion en ejecucion o terminados que consideran al menos un estandar de la ENEP en el afio t/
Numero total de proyectos de inversion en ejecucion o terminados en el afio t) * 100

Meta Ponderador
70% 10%

Medios de Verificacion

1. Listado de proyectos de inversion en ejecucion o terminados que consideran al menos un estandar de la ENEP en el ano t.
2. Listado de proyectos en ejecucion o terminados en el afio t. 3. Documento con el calculo del indicador.

Supuestos

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten seriamente el logro de la
meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes
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para su cumplimiento (inciso |l numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de Convenios de
Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y que estan contempladas en la Ley.

Nota del indicador

1. Resultado real sobre la meta para el segundo afo de gestion y desde el tercer ano de gestion se considera resultado real
sobre la meta si el resultado es mayor o igual a 50%. 2. Se entendera por estandares ENEP a: Salubridad y dignidad, e
Innovacién en aula. 3. Los listados de proyectos de inversion en ejecucion o terminados debera indicar al menos: fecha de
postulacion del proyecto, nombre del proyecto, nombre del EE, monto de la inversidn y estandar el cual se esta mejorando. 4.
Los proyectos de inversion en ejecucion o terminados que consideran al menos un estandar de la ENEP son certificados en
la fase de elegibilidad técnica que efectia el Departamento de Infraestructura Educacional de la DEP (DIEE) quedando
registrado en el portal de InfraMineduc. 5. Se entendera por proyectos que consideran el estandar de salubridad y dignidad a
intervenciones destinadas a asegurar el correcto funcionamiento de los servicios basicos (agua potable, alcantarillado y
electricidad), a resguardar la salubridad de servicios higiénicos y cocinas, a solucionar problemas de filtraciones y humedales
(goteras y similares), y a mitigar situaciones de riesgo existentes en el terreno de un establecimiento educacional 6. Para el
estandar de Innovacion en aula, se verificara su existencia en el proceso de revision destinado a la obtencién de elegibilidad
técnica de los proyectos, el cual es efectuado por el DIEE de la DEP, y que es requisito previo para la solicitud de
identificacion presupuestaria que gestiona la DEP ante DIPRES. 7. Se consideraran los proyectos en ejecucion o terminados
hasta el mes de septiembre del afio t, cuyo monto sea igual o superior a 300 millones de pesos y que se puedan acreditar su
fecha de ejecucion o término.

Medios de Verificacion: 3. Documento con calculo del indicador. (pdf)
% de Avance:100% 1. Listado de proyectos de inversion en ejecucion o terminados que consideran ENEP. (xIsx)
2. Listado de proyectos en ejecucian, (xlsx)

Observacion:
Indicador cumple un 100% de avance ya que de 01 proyecto en ejecucion, 01 cumple con al menos un estandar de la ENEP,
Se espera sumar a ejecucion 02 proyectos con la misma condicion para el segundo semestre.

Objetivo 3:Fomentar procesos participativos que velen por una cultura de mejora educativa de calidad y
equidad en la educacion y la generacién de capacidades en las comunidades educativas del Servicio
Local de Educacién Publica (SLEP), de acuerdo con la Ley N°21.040.

Ponderacion afio 3: 13%

Nombre del Indicador

3.1 Indice de participacion y articulacién local.
Férmula de Calculo
311*P1+312*P2+313*P3

Meta Ponderador
100% 13%

Medios de Verificacion

1. Documentos descritos como medios de verificacion en cada subindice. 2. Informe consoclidado de los resultados de los
subindices.

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten seriamente el logro de la
meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera, destinadas a financiar Item relevantes
para su cumplimiento (inciso |l numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de Convenios de
Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y que estan contempladas en la Ley.

Nota del indicador

1. En relacion con la formula de calculo, entiendase por P1, P2 y P3 como las ponderaciones asignadas a los subindices
3.1.1, 3.1.2 y 3.1.3 respectivamente, segun el afo de evaluacion del convenio. 2. Resultado real sobre la meta, siempre que
el resultado del indicador sea mayor o igual a 75%, sino el resultado es cero.

Medios de Verificacion: 2. Informe consolidado de resultados subindices. (pdf)
1. Documentos descritos como medios de verificacion 3.1.2 / 1. Plan de Trabajo (pdf)
1. Documentos descritos como medios de verificacion 3.1.2/ 2. Informe de avance (pdf)

% de Avance:0% 1. Documentos descritos como medios de verificacion 3.1.3 / 1. Listado de convenio a suscribir
(pdf)
1. Documentos descritos como medios de verificacion 3.1.3 / 2. Resolucion que aprueba convenio
(PDF)
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Observacion:
Se adjunta informe consolidad de resultados de Iso subindices. Para los medios de verfiicacion del subindice 3.1.2 favor ver
nota de informe de avance.

Objetivo 4:Implementar programas e iniciativas que faciliten el apoyo para la transferencia y desarrollo de
capacidades de los equipos del nivel central del SLEP y que garantice la gestion del acompafiamiento y
apoyo a los establecimientos educacionales implementando los monitoreos y seguimientos
correspondientes para la toma de decisiones del Servicio.

Ponderacién ano 3: 17%

Nombre del Indicador

4.1 indice de desarrollo de capacidades del personal del SLEP,
Férmula de Calculo
411*P1+412*P2+413"P3+414"P4

Meta Ponderador
80% 17%

Medios de Verificacion

1. Documentos descritos como medios de verificacion en cada subindice. 2. Informe consolidado de los resultados de los
subindices.

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, gue limiten seriamente el logro de la
meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes
para su cumplimiento (inciso |l numeral 3 letra c. del Instructivo de Elaboracion, Suscripcion y Evaluacion de Convenios de
Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y que estan contempladas en la Ley.

Nota del indicador

1. En relacién con la formula de calculo, entiéndase por P1, P2, P3 y P4 como las ponderaciones asignadas a los subindices
41.1,41.2 41.3y4.1.4 respectivamente, segun el afio de evaluacion del convenio. 2. Resultado real sobre la meta,
siempre que el resultado del indicador mayor o igual 70%, sino el resultado es cero.

Medios de Verificacién: 1. Documento descrito como medios de verificacion 4.1.2 / 1. Plan de
Fortalecimiento (pdf)

1. Documento descrito como medios de verificacion 4.1.2 / 2. Informe de avance (pdf)

1. Documento descrito como medios de verificacion 4.1.3 / 1. Plan de Fortalecimiento (pdf)

1. Documento descrito como medios de verificacion 4.1.3 / 2. Informe de avance (pdf)

1. Documento descritos como medios de verificacion 4.1.4 / 1. Evidencia de nombramiento de
directore (docx)

1. Documento descrito como medios de verificacion 4.1.4 / 2. Listado de directores de los EE. (pdf)
1. Documento descrito como medios de verificacion 4.1.4 / 3. Informe de avance (pdf)

2. Informe consolidado con los resultados de los ubindices. (pdf)

% de Avance:92%

Observacion:

El porcentaje de avance es real sobre la meta. Los documento descritos como medio de verificacion de cada sub indice se
encuentran contenido en los informes de avance hipervinculados. Para acceder, favor hacer clic en el medio de verificacion
de aquellas acciones que si se han cumplido.

Objetivo 5:Demostrar las capacidades, competencias y conocimientos necesarios para liderar el Servicio
Local de Educacion Publica y promover la mejora continua del servicio, como parte del Sistema de
Educacién Publica

Ponderacién ano 3: 10%

Nombre del Indicador

5.1 Resultado de la evaluacion de desempefio realizada por el Director/a de la Direccion de Educacion Piblica en el afio t.

Férmula de Calculo
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Resultado porcentual de la evaluacion de desempefio del afio t realizada por el Director/a de Educacion Plblica

Meta Ponderador
100% 10%

Medios de Verificacion

1. Informe de evaluacion de desempefio del director gjecutivo.

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten seriamente el logro de la
meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes
para su cumplimiento (inciso |l numeral 3 letra ¢, del Instructivo de Elaboracion, Suscripeidn y Evaluacion de Convenios de
Desempefio de Altos Directivos Publicos del Servicio Civil noviembre 2020) y que estan contempladas en la Ley.

Nota del indicador

1. Resultado real sobre la meta. A partir del segundo afio de gestion, si el resultado de la evaluacién de desempefio es menor
o igual a 75%, el resultado del indicador es cero. 2. La evaluacion de desempefio se realiza segin metodologia definida por
el MINEDUC para los jefes de servicio y emitida anualmente por el Director/a de Educacion Publica a mas tardar el mes de
febrero del afio t+1. 3. El Informe de evaluacién de desemperio del director ejecutivo contempla las siguientes dimensiones:
| a) Vision Estratégica, b) Gestién y Logro, c) Relacion con el entorno y articulacion de redes, d) Manejo de Crisis y
Contingencias, e) Liderazgo, f) Innovacion y Flexibilidad, y g) Conocimientos Técnicos. 4. El indicador fue priorizado por el
Comité Directivo Local del SLEP.

% de Avance:0% Medios de Verificacion: No aplica evaluacion (pdf)

Observacion:
Evaluacion de desempefio no aplica hasta término del ano t.

Observaciones Autoevaluacion

Se envia autoevaluacion con los medios de verificaciones correspondientes y los estados de avance acorde a la meta real.

Firmado

sz MARIO ALBERTO
GARCIA MARTINEZ
MARIO ALBERTO GARCIA MARTINEZ
Director/a Ejecutivo - Jefe Superior de Servicio
Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes Ministerio de Educacion
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5.2.

Elementos para determinar de la Dotacion de Docentes y Asistentes de la Educacion.

)L’ Ministerio de
BTt Educacion

Gobieme de Chile

De acuerdo con lo estipulado en la Ley N° 21.040, los fundamentos para la dotacién a presentar en este Plan Anual 2025, tanto para docentes como asistentes

de la educacién, estd formulado sobre la base de los siguientes antecedentes:

Matricula, Niveles y Modalidades Educativas.

Numero de
RBD Nombre establecimiento Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula estudiantes Niveles de Ensefianza Modalidade Cuenta
educacional 2018 2019 2020 2021 2022 2023 matriculados s educativas con JEC
2024
LICEO BICENTENARIO N
8411 | POLITEECNICO LUIS CRUZ 246 245 286 321 396 445 418 ENSENANZA MEDIA MEDIA S
- TECNICO PROFESIONAL
MARTINEZ
EDUCACION
NIVELES DE
8412 ES,‘CUELA LIB. BERNARDO 604 601 600 603 607 603 585 TRANSICION, 1° BASICO PARVULARI |
O’HIGGINS R. A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
EDUCACION
NIVELES DE
ESCUELA CORONEL A PARVULARI
8413 SANTIAGO BUERAS 309 322 334 321 350 396 401 I\R;r\és/;g:gg, 1° BASICO A, GENERAL Sl
BASICA
EDUCACION
)} NIVELES DE
8415 ESCUELA CAPITAN JUAN 388 462 515 505 506 502 440 TRANSICION, 1° BASICO PARVULARI S|
LADRILLERO A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
i EDUCACION ESPECIAL ESPECIAL
8416 E%CE;RD(')FNI'\SCOLAS MLADINIC 21 25 27 17 14 16 25 DISCAPACIDAD DIFERENCIA Sl
INTELECTUAL L
EDUCACION
NIVELES DE
ESCUELA BAUDILIA A PARVULARI
8417 AVENDARNO DE YOUSSUF 198 203 211 204 205 213 219 ;R;lx;{g:(c)g, 1° BASICO A, GENERAL Sl
BASICA
ESC. PROF. MIGUELSS. L L GENERAL
8419 MONTECINOS C. 13 13 18 12 13 14 12 1° BASICO A 8° BASICO BASICA Sl
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EDUCACION
. NIVELES DE
ESC. DE CONCENTRACION A PARVULARI
8420 FRONTERIZA DOROTEA 2 9 > > 14 14 5 g’f’gg;gg' 1 BASICO A, GENERAL 8
BASICA
ESC. HOGAR MUN. GENERAL
8423 FRONTERIZA RAMON 25 23 20 23 24 17 17 1° BASICO A 8° BASICO BASICA S|
SERRANO M.
1° BASICO A 8° BASICO,
INSTITUTO SUPERIOR DE ENSENANZA MEDIA GENERAL
COMERCIO LICEO TECNICO PROFESIONAL, | BASICA, )
8424 BICENTENARIO JOSE 726 703 666 682 648 627 >25 EDUCACION BASICA MEDIA, St
MENENDEZ ADULTOS, EDUCACION | ADULTOS
MEDIA TP ADULTOS,
LICEO POLIVALENTE MARIA ENSENANZA MEDIA
8425 BEHETY DE MENENDEZ 460 417 411 382 386 370 359 TECNICO PROFESIONAL MEDIA 8
EDUCACION BASICA
8426 | COLEGIO ANDINO 84 70 62 64 73 65 68 ADULTOS, EDUCACION | ADULTOS NO
MEDIA ADULTOS
EDUCACION MEDIA
LICEO INDUSTRIAL TECNICO PROFESIONAL, MEDIA
8427 | ARMANDO QUEZADA 387 396 374 379 360 409 384 EDUCACION MEDIA ADULTE)S S|
ACHARAN TECNICO PROFESIONAL
ADULTOS
8429 LICEO LUIS ALBERTO 512 516 524 506 464 473 591 ENSENANZA MEDIAHC | MEDIA S|
BARRERA
ENSENANZA MEDIA HC,
ENSENANZA MEDIA HC
8430 ;';:8: OLIVALENTE SARA 155 160 171 182 204 277 300 ADULTOS, ENSENANZA 2";5[%5 S|
MEDIA TECNICO
PROFESIONAL NINOS
EDUCACION BASICA
8432 EEE'\LT;SLTD;SEE;?NTEGRAL 352 321 238 314 195 172 176 ADULTOS, EDUCACION | ADULTOS NO
: MEDIA ADULTOS
EDUCACION
NIVELES DE
ESCUELA LIBERTADOR CAP. A PARVULARI
8433 GRAL BERNARDO O'HIGGINS 398 403 433 402 394 336 313 I\R;r\és/&lgll?g, 1° BASICO A GENERAL S|
BASICA
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8434 ESCUELA ESPANA 440 407 383 373 381 440 437 TRANSICION, 1° BASICO Sl
A 8° BASICO A GENERAL
BASICA
EDUCACION
NIVELES DE
8435 ESCUELA DIECIOCHO DE 427 379 376 355 375 381 355 TRANSICION, 1° BASICO PARVULARI S|
SEPTIEMBRE A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
oo
8436 | ESCUELA PORTUGAL 460 404 323 294 271 269 241 TRANSICION, 1° BASICO Si
A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
EDUCACION
: NIVELES DE
gazy | ESC- CAPITAN ARTURO PRAT 239 219 164 157 144 122 159 TRANSICION, 1° BAsICO | TARVULARI S
CHACON A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
EDUCACION
. NIVELES DE
8438 ESCUELA REPUBLICA DE 514 501 557 544 478 476 498 TRANSICION, 1° BASICO PARVULARI S|
CROACIA A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
NIVELES DE Eigﬁﬁfm
8439 | ESCUELA JUAN WILLIAMS 502 572 580 582 537 516 494 TRANSICION, 1° BASICO S|
A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
EDUCACION
NIVELES DE
ESCUELA HERNANDO DE A PARVULARI
8441 MAGALLANES 536 607 577 543 539 520 496 TAR;r\és/;(s::gg, 1° BASICO A GENERAL S|
BASICA
ot
gagy | ESCUELAPEDROPABLO 827 933 985 938 964 971 832 TR‘:NS,'C'ON' 1"BASICO A, GENERAL Sl
LEMAITRE A 8° BASICO, BASICA
ENSENANZA MEDIA HC MEDIA
EDUCACION ESPECIAL ESPECIAL
8443 EZCLKEI::RE;:EC'AL ROTARIO 91 94 84 83 78 82 83 DISCAPACIDAD DIFERENCIA S|
INTELECTUAL L
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8444 ESCUELA PATAGONIA 515 505 542 552 577 550 513 TRANSICION, 1° BASICO Sl
A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
EDUCACION
NIVELES DE
ESCUELA PEDRO A PARVULARI
8448 SARMIENTO DE GAMBOA 173 197 184 174 157 151 167 TAR;r\és/;gll?g, 1° BASICO A, GENERAL Sl
BASICA
EDUCACION
NIVELES DE
8449 ESCUELA ELBA OJEDA 206 214 229 242 240 261 237 TRANSICION, 1° BASICO PARVULARI Sl
GOMEZ A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
EDUCACION
NIVELES DE
ESCUELA DELLAMIRA A PARVULARI )
8450 REBECA AGUILAR 55 65 81 79 76 88 71 I\R;l\és;&lg:gg, 1° BASICO A, GENERAL Si
BASICA
oo
8452 ESCUELA DE PUERTO HARRIS 54 54 48 52 45 44 42 TRANSICION, 1° BASICO NO
A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
oo
8467 BERNARDO DE BRUYNE 9 10 12 13 12 7 6 TRANSICION, 1° BASICO Sl
A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
o
8468 ESCUELA DIEGO PORTALES 31 30 32 30 21 20 25 TRANSICION, 1° BASICO Sl
A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
onn
8470 ESCUELA PUNTA DELGADA 48 43 38 40 36 30 28 TRANSICION, 1° BASICO si
A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
ENSENANZA MEDIA HC,
LICEO BICENTENARIO ENSENANZA MEDIA HC MEDIA
8474 HERNANDO DE 292 439 329 363 367 387 417 ADULTOS, ENSENANZA ADULT'OS Sl
MAGALLANES MEDIA TECNICO
PROFESIONAL NINOS
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EDUCACION
NIVELES DE
ESCUELA LIBERTADOR A PARVULARI
8475 BERNARDO O°HIGGINS R. 599 612 613 572 568 557 523 ZR;'\gg:gg' 1° BASICO A GENERAL S|
BASICA
o
8479 | ESCUELA CERRO SOMBRERO 61 68 58 65 68 67 58 TRANSICION, 1° BASICO S|
A 8° BASICO A GENERAL
BASICA
EDUCACION
NIVELES DE
8482 ESCUELA IGNACIO CARRERA 21 20 20 20 21 19 21 TRANSICION, 1° BASICO PARVULARI S|
PINTO A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
EDUCACION
LICEO BICENTENARIO ?IL\/:%L;SC%EN 1° BASICO PARVULARI
8483 | DONALD MC-INTYRE 457 452 414 424 409 397 416 Ny ’ A, GENERAL Sl
GRIFFITHS A 8" BASICO, BASICA
ENSENANZA MEDIA HC MEDIA
8484 | ESCUELA PUERTO TORO 2 3 5 5 4 5 4 1° BASICO A 8° BASICO EESNIEiAL S|
EDUCACION
. NIVELES DE
11687 ESCUELA REPUBLICA 264 263 267 232 224 234 192 TRANSICION, 1° BASICO PARVULARI Sl
ARGENTINA A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
24300 | LICEO GABRIELA MISTRAL 338 328 332 350 344 347 389 ENSENANZA MEDIAHC | MEDIA S|
EDUCACION
NIVELES DE
24302 ESCUELA GENERAL MANUEL 502 452 420 429 446 454 409 TRANSICION, 1° BASICO PARVULARI S|
BULNES P. A 8° BASICO A, GENERAL
BASICA
oo
24307 LICEQ JUAN BAUTISTA 1280 1270 1278 1279 1259 1237 1231 TR‘:NS,'C'ON' 1"BASICO A, GENERAL Sl
CONTARDI A 8° BASICO, BASICA
ENSENANZA MEDIA HC MEDIA
CENTRO DE CAPACITACION EDUCACION ESPECIAL ESPECIAL
24312 | LABORAL LEON HUMBERTO 42 43 44 48 47 58 51 DISCAPACIDAD DIFERENCIA S|
SEGUEL INTELECTUAL L
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oo
24313 | ESCUELA VILLA LAS NIEVES 650 665 639 660 638 625 580 TRANSICION, 1° BASICO Sl
A 8° BASICO A GENERAL
BASICA
LICEO POLITEC.CARDENAL ENSENANZA MEDIA .
24316 RAUL SILVA HENRIQUEZ 473 410 395 391 391 390 360 TECNICO PROFESIONAL MEDIA S
EDUCACION
NIVELES DE
ESCUELA PADRE ALBERTO A PARVULARI
24318 HURTADO CRUCHAGA 641 631 606 594 574 554 546 I\R;r\és/;(s::gg, 1° BASICO A, GENERAL Sl
BASICA
ESCUELA BASICA RURAL . o GENERAL
24322 SENO OBSTRUCCION 4 4 6 7 9 8 8 1° BASICO A 8° BASICO BASICA Sl
ESCUELA RURAL CERRO . Vs GENERAL
24325 cUIDO 8 9 11 9 8 7 8 1° BASICO A 8° BASICO BASICA Sl
EDUCACION BASICA
24332 | CEIA CARLOS YANEZ MOYA 137 200 119 168 107 125 133 ADULTOS, EDUCACION | ADULTOS NO
MEDIA HC ADULTOS
L L GENERAL
24341 | ESCUELA PAMPA GUANACO 4 1 2 5 7 4 6 1° BASICO A 8° BASICO BASICA Sl
TOTAL, MATRICULA
HISTORICA 15789 15993 15648 15644 15275 15352 14884
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ii.  Plan de estudio de cada establecimiento y PEIl para los jardines infantiles.

Plan de estudio de cada establecimiento

. . N° Acciones o . ° . o
N° Acciones w N° Acciones N° Acciones N° Total .,
. Gestion ., ., . Numero % De
Liderazgo Pedagéica Formacion Y Gestion De Acciones Total Cumblimiento
Nombre Nivel 608 Convivencia Recursos Nivel Nivel P

Nivel . Acciones Acciones PME
Adecuado Nivel Adecuado Adecuado Adecuado e
) Adecuado i . . Planificadas 2024
Ejecutadas ) Ejecutadas Ejecutadas Ejecutadas
Ejecutadas

Liceo Bicentenario Politécnico
8411 ] , 0 0 0 0 0 12 0%
Luis Cruz Martinez

Escuela Lib. Bernardo

8412 0 1 0 0 1 13 8%
O’Higgins R. ?
8413 Escuela Coronel Santiago 0 0 0 1 1 8 13%
Bueras
8415 Escuela Capitan Juan Ladrillero 0 1 0 0 1 18 6%
8416 Esc. Dif. N|colas.MIad|n|c 0 0 0 0 0 10 0%
Dobronic
8417 Escuela Baudilia Avendafio De 0 ) 0 0 2 9 22%
Youssuf
Esc. Prof. Mi |S.
8419 sc. Prof. Miguel S 0 0 0 0 0 8 0%

Montecinos C.

8420 Esc. De Cf)ncentracién 0 0 1 1 2 10 20%
Fronteriza Dorotea
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8473 Esc. Hogar Mun. Fronteriza 0 0 0 0 0 9 0%
Ramon Serrano M
Instituto S ior D
8424 nstituto superior be 1 0 1 1 3 13 23%
Comercio Liceo Bicentenario
8425 Liceo Polivalente,Marl'a Behety 0 0 0 0 0 8 0%
De Menéndez
8426 Colegio Andino N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
8427 Liceo Industrial Armando 0 0 0 0 0 10 0%
Quezada Acharan
8429 Liceo Luis Alberto Barrera 1 3 2 1 7 17 41%
8430 Liceo Polivalente Sara Braun 3 2 0 1 6 18 33%
8432 Centro De Educ. In'tegral De 0 0 0 0 0 9 0%
Adultos Ceia.
8433 Escuela Liber’taleor Cap Gral 1 4 1 5 3 53 359%
Bdo O’Higgins
8434 Escuela Espaia 0 0 2 2 4 15 27%
8435 Escuela D.ieciocho De 1 0 5 5 5 9 56%
Septiembre
8436 Escuela Portugal 1 2 1 1 5 9 56%
Esc. Capitan Art Prat
8437 SC. Lapitan Arturo Fra 2 3 2 2 9 10 90%
Chacon
8438 Escuela Republica De Croacia 0 0 0 0 0 17 0%
8439 Escuela Juan Williams 3 2 0 0 5 17 29%
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8441 Escuela Hernando De 5 4 5 5 10 12 83%
Magallanes
8442 Escuela Pedro Pablo Lemaitre 4 9 4 4 21 23 91%
E laE ial Rotario Paul
8443 scuela Especia’ Rotarlo Fau N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Harris
8444 Escuela Patagonia 0 2 1 1 4 10 40%
8448 Escuela Pedro Sarmiento De 0 0 0 0 0 99 0%
Gamboa
8449 Escuela Elba Ojeda Gémez 0 2 1 0 3 15 20%
8450 Escuela Dellamira Rebeca 3 6 5 0 14 16 88%
Aguilar
8452 Escuela De Puerto Harris 0 1 0 0 1 9 11%
8467 Bernardo De Bruyne 0 0 0 0 0 17 0%
8468 Escuela Diego Portales 1 2 0 0 3 9 33%
8470 Escuela Punta Delgada 0 0 0 0 0 10 0%
8474 Liceo Bicentenario Hernando 1 3 1 1 6 10 60%
De Magallanes
E la Libertador Bdo.
8475 scuela tibertador Bdo 0 0 0 0 0 19 0%
O’Higgins R.
8479 Escuela Cerro Sombrero 0 0 0 0 0 10 0%
8482 Escuela Ignacio Carrera Pinto 0 0 0 0 0 24 0%
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8483 Liceo Blcentenarl'o Ponald Mc- 5 3 1 0 6 13 46%
Intyre Griffiths
8484 Escuela Puerto Toro 1 1 0 1 3 8 38%
11687 Escuela Republica Argentina 2 1 1 1 5 15 33%
24300 Liceo Gabriela Mistral 0 0 0 1 1 11 9%
E laG M I
24302 scuela beneral Vianue 1 0 0 1 2 10 20%
Bulnes P.
24307 Liceo Juan Bautista Contardi 0 1 3 1 5 15 33%
Centro De C . Laboral Led
24312 | ~eMtro Yetapac. taboratteon N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Humberto Seguel
24313 Escuela Villa Las Nieves 1 0 0 0 1 11 9%
24316 Liceo P?Iitec. Ca’rdenal Raul 0 0 0 0 0 17 0%
Silva Henriquez
24318 Escuela Padre Alberto Hurtado 1 1 0 0 5 9 29%
Cruchaga
24322 Escuela Basica R-Lfl"a| Seno 0 0 0 0 0 9 0%
Obstruccién
24325 Escuela Rural Cerro Guido 0 0 0 0 0 8 0%
24332 Ceia Carlos Yanez Moya 0 0 0 0 0 22 0%
24334 Escuela Parvularia Josh Kee N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
24341 Escuela Pampa Guanaco 2 2 1 1 6 8 75%
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PEl para los Jardines Infantiles

N° Acciones N° Acciones N° Acciones

N° Acciones ., " . . ., N° Total
. Gestion FamiliaY Bienestar N° Acciones Gestion . . % De
Liderazgo e X ' Acciones N° Total ..
. Pedagdgica Comunidad Integral De Recursos Nivel x : Cumplimiento
Nombre Nivel X i . Nivel Acciones .
Adecuado Nivel Nivel Nivel Adecuado Adecuado Completadas Acciones Pme
: Adecuado Adecuado Adecuado Ejecutadas . o 2023
Ejecutadas ) . . Ejecutadas
Ejecutadas Ejecutadas Ejecutadas
12101025 | Piececitos De Nifo 0 0 0 0 0 0 10 0%
Archipiél D
12101030 | ‘TeMPielaso e 0 0 0 0 0 0 6 0%
Chiloé
12101032 Nelda Panicucci 0 0 0 0 0 0 6 0%
12302002 Pastorcitos 0 0 0 0 0 0 5 0%
12303002 Tolken Haru 0 0 0 0 0 0 7 0%
12401009 Shenu Aike 0 0 0 0 0 0 0 0%
12401010 Nubes Australes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
12401012 Bello Amanecer 0 0 0 0 0 0 7 0%
12401013 Montafias Azules 0 0 0 0 0 0 12 0%
Solcito De L
12402004 oleto e. @ 0 0 0 0 0 0 10 0%
Patagonia

61
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES PLAN ANUAL 2025



Ministerio de

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUSLICA rJ)ﬁiaﬁﬂu Educacion

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rk Verde | San Gragarie
(Cabe de Homas | Antdrtica | Porvenir | Primeavers
Timouksl | Notoles | Torres dal Paine

Gobieme de Chile

iii. Componentes de los Planes de Mejoramiento Educativo.

Nombre establecimiento educacional N° de Docentes SEP N"de Horas SEP de N° de Asistentes SEP Nde I-!oras SEP de
docentes Asistentes
8411 Liceo Bicentenario Politécnico Luis Cruz Martinez 0 0 0 0
8412 Escuela Lib. Bernardo OHiggins R. 0 0 0 0
8413 Escuela Coronel Santiago Bueras 8 37 5 220
8415 Escuela Capitan Juan Ladrillero 0 0 0 0
8416 Esc. Dif. Nicolds Mladinic Dobronic 0 0 0 0
8417 Escuela Baudilia Avendafio de Youssuf 11 25 4 132
8419 Esc. Prof. Miguel S. Montecinos C. 0 0 0 0
8420 Esc. de Concentracidn Fronteriza Dorotea 0 0 0 0
8423 Esc. Hogar Mun. Fronteriza Ramon Serrano M. 0 0 0 0
8424 L:zga:te?]ari;uperior de Comercio Liceo ) 20 4 176
8425 Liceo Polivalente Maria Behety de Menéndez 1 44 1 44
8426 Colegio Andino 4 176 0 0
8427 Liceo Industrial Armando Quezada Acharan 1 44 0 0
8429 Liceo Luis Alberto Barrera 0 0
8430 Liceo Polivalente Sara Braun 0 0 0 0
8432 Centro de Educ. Integral De Adultos CEIA. 0 0 0 0
8433 Escuela Libertador Cap Gral Bdo O’Higgins 0 0 2 88
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8434 Escuela Espafia 4 65 1 30
8435 Escuela Dieciocho De Septiembre 1 40 1 44
8436 Escuela Portugal 8 69 0 0
8437 Esc. Capitan Arturo Prat Chacdn 0 0 1 42
8438 Escuela Republica De Croacia 1 17 3 118
8439 Escuela Juan Williams 0 0 1 44
8441 Escuela Hernando De Magallanes 0 0 5 191
8442 Escuela Pedro Pablo Lemaitre 15 192 7 262
8443 Escuela Especial Rotario Paul Harris 0 0 0 0
8444 Escuela Patagonia 0 0 4 153
8448 Escuela Pedro Sarmiento De Gamboa 7 85 2 76
8449 Escuela Elba Ojeda Gomez 4 97 1 a4
8450 Escuela Dellamira Rebeca Aguilar 0 0 1 38
8452 Escuela De Puerto Harris 0 0 0 0
8467 Bernardo De Bruyne 0 0 0 0
8468 Escuela Diego Portales 0 0 0 0
8470 Escuela Punta Delgada 0 0 0 0
8474 Liceo Bicentenario Hernando de Magallanes 0 0 1 24
8475 Escuela Libertador Bdo. O’Higgins R. 1 44 3 132
8479 Escuela Cerro Sombrero 0 0 0 0
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8482 Escuela Ignacio Carrera Pinto 0 0 0 0
8483 Liceo Bicentenario Donald Mc-Intyre Griffiths 0 0 4 176
8484 Escuela Puerto Toro 0 0 0 0
11687 Escuela Republica Argentina 0 0 4 170
24300 Liceo Gabriela Mistral 0 0 2 88
24302 Escuela General Manuel Bulnes P. 12 116 2 79
24307 Liceo Juan Bautista Contardi 1 4 5 164
24312 Centro de Capacitacién Laboral Leén Humberto 0 0 0 0
Seguel
24313 Escuela Villa Las Nieves 3 75 1 30
24316 Liceo Politécnico Cardenal Raul Silva Henriquez 2 48 1 44
24318 Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga 12 191 5 188
24322 Escuela Basica Rural Seno Obstruccion 0 0 0 0
24325 Escuela Rural Cerro Guido 0 0 0 0
24332 CEIA Carlos Yafiez Moya 0 0 0 0
24341 Escuela Pampa Guanaco 0 0 0 0
Totales 98 1409 71 2797
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iv.  Subvencién del Programa de Integracion Escolar

Cantidad de hora de apoyo
requeridas de asistentes de
la educacion

Matricula con NEE Matricula con NEE Cantidad de hora de apoyo
Transitoria Permanente requeridas docentes

Nombre del establecimiento

8411 Liceo Blct?ntenarlo Politécnico Luis 67 120 434 120
Cruz Martinez

8412 Escuela Lib. Bernardo OHiggins R. 73 23 389 173

8413 Escuela Coronel Santiago Bueras 69 40 338 338

8415 Escuela Capitan Juan Ladrillero 70 22 326 183

8416 Esc. Dif. Nicolas Mladinic Dobronic 0 0 0 0

8417 Escuela Baudilia Avendaifio de 50 18 282 88
Youssuf

8419 Esc. Prof. Miguel S. Montecinos C. 0 0 0 0

8420 Esc. de Concentracién Fronteriza 4 1 38 20
Dorotea

8423 Esc. Hogar Mun. Fronteriza Ramoén 7 4 56 10
Serrano

8424 In_stltuto SL-JperIOI’ de Comercio Liceo 69 28 378 253
Bicentenario

8425 Llceo’ Polivalente Maria Behety de 45 19 294 261
Menéndez

8426 Colegio Andino 0 0 0 0
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8427 :g:gral:dustrial Armando Quezada 59 )8 344 240
8429 Liceo Luis Alberto Barrera 46 21 394 154
8430 Liceo Polivalente Sara Braun 28 18 288 90
8432 'izr;tltrgs glzelAqucacién Integral De 21 13 314 291
8433 Ezcrlr:?fdo oL,isiegr;?n‘ior Cap.  Gral. 72 18 262 152
8434 Escuela Espafia 49 31 368 334
8435 Escuela Dieciocho de Septiembre 71 20 330 404
8436 Escuela Portugal 44 6 361 228
8437 Esc. Capitan Arturo Prat Chacon 47 16 240 280
8438 Escuela Republica De Croacia 59 28 392 204
8439 Escuela Juan Williams 68 42 422 499
8441 Escuela Hernando De Magallanes 78 14 392 202
8442 Escuela Pedro Pablo Lemaitre 86 72 626 625
8443 Escuela Especial Rotario Paul Harris 0 0 0 0
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8444 Escuela Patagonia 69 23 392 266
84438 Escuela Pedro Sarmiento de Gamboa 20 11 192 228
8449 Escuela Elba Ojeda Gomez 44 14 196 276
8450 Escuela Dellamira Rebeca Aguilar 29 9 124 55
8452 Escuela de Puerto Harris 0 0 0 0
8467 Bernardo de Bruyne 0 0 0 0
8468 Escuela Diego Portales 11 2 140 70
8470 Escuela Punta Delgada 0 0 0 0
8474 Liceo Bicentenario Hernando de 53 21 320 738
Magallanes
8475 gsi'ulzlga:ns . Libertador Bernardo 91 63 436 570
8479 Escuela Cerro Sombrero 22 6 152 23
8482 Escuela Ignacio Carrera Pinto 0 0 0 0
3483 g:itfefc;tﬁiscentenario Donald Mc-Intyre 64 16 336 176
8484 Escuela Puerto Toro 0 0 0 0
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11687 Escuela Republica Argentina 44 12 284 222
24300 Liceo Gabriela Mistral 57 26 304 71
24302 Escuela General Manuel Bulnes P. 67 20 340 124
24307 Liceo Juan Bautista Contardi 175 45 628 308
24312 Centro de Capacitacidn Laboral Ledn 0 0 0 0
Humberto Seguel
24313 Escuela Villa Las Nieves 74 71 568 450
24316 I;li:i?iqu:J;iztécnico Cardenal Raul Silva )8 12 246 92
24318 E?ﬁtﬁfga Padre Alberto Hurtado 59 % 244 310
24322 gstfsutt:LaCCiénBésica Rural Seno 0 0 0 0
24325 Escuela Rural Cerro Guido 2 1 48 10
24332 CEIA Carlos Yafiez Moya 8 4 188 55
24341 Escuela Pampa Guanaco 0 0 0 0
Totales 2099 984 12406 8623
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5.3.

Comuna

Iniciativas de inversion a desarrollar en el afio 2025.

Nombre del Establecimiento

254

eRds

Tipo de Iniciativa de Inversion

Ministerio de
Educacion

Gobieme de Chile

Punta Arenas 8425 |Liceo Maria Behety Menéndez Conservacién Integral
Liceo Bicentenario Politécnico Luis Cruz
Natales 8411-5 ] Conservacioén Sistema Eléctrico Sala Computaciéon y Talleres
Martinez
Punta Arenas 8430 |Liceo Polivalente Sara Braun Conservacion Sara Braun. (Piso)
Punta Arenas 24302-7 |Escuela General Manuel Bulnes P. Conservacion Escuela Manuel Bulnes
Liceo Politécnico Cardenal Raul Silva
Punta Arenas 24316 B Conservacion Liceo Politécnico
Henriquez
Conservacion Emergencia Escuela Padre Alberto Hurtado,
Punta Arenas 24318-3 |Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga : ., .
Punta Arenas. (Evacuacidn Aguas Lluvias)
Punta Arenas 8452 |Escuela de Puerto Harris Conservacion Escuela Puerto Harris
Conservacion Sistema Calefaccion Escuela Puerto Ignacio
Cameron 8482 [Escuela Ignacio Carrera Pinto . 8
Carrera Pinto
Puerto Toro 8484 |Escuela Puerto Toro Conservacion Sistema Calefaccion Escuela Puerto Toro
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5.4. Diagnéstico realizado a los Proyectos Educativos Institucionales.

Ao de Vigencia Obje'fi\{os Medicion
Estratégicos
8411 2022 No posee No posee No posee
8412 2022 Posee No posee No posee
8413 2023 Posee Posee No medibles
8415 2024 No posee No posee No posee
8416 2021 Posee No posee No posee
8417 2024 Posee No posee No posee
8419 2021 Posee No posee No posee
8420 2021 Posee No posee No posee
8423 2025 No posee No posee No posee
8424 2020 Posee Posee No medibles
8425 2021 No posee No posee No posee
8426 2023 Posee Posee No medibles
8427 2023 No posee No posee No posee
8429 2023 Posee Posee No medibles
8430 2023 Posee No posee No posee
8432 2024 Posee Posee No medibles
8433 2023 Posee Posee No medibles
8434 2024 Posee Posee No medibles
8435 2023 Posee Posee No medibles
8436 2024 Posee Posee No medibles
8437 2025 Posee No posee No posee
8438 2023 No posee No posee No posee
8439 2021 Posee No posee No posee
8441 2020 No posee No posee No posee
8442 Sininformacion | Sininformacion | Sininformacion Sin informacion
8443 2013 Posee No posee No posee
8444 2023 Posee Posee No medibles
8448 2024 No posee No posee No posee
8449 2023 Posee Posee No medibles
8450 2023 Posee Posee No medibles
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Ao de Vigencia Obje'fi\{os Medicion
Estratégicos
8452 2020 No posee No posee No posee
8467 2017 No posee No posee No posee
8468 2020 No posee No posee No posee
8470 2019 Posee Posee No medibles
8474 2026 Posee No posee No posee
8475 2019 No posee No posee No posee
8479 2023 Posee No posee No posee
8482 Sin Informacién No posee No posee No posee
8483 Sin Informacién Posee Posee No medibles
8484 2016 Posee No posee No posee
11687 2023 Posee Posee No medibles
24300 2023 Posee No posee No posee
24302 Sin Informacién Posee No posee No posee
24307 2023 Posee No posee No posee
24312 2023 No posee No posee No posee
24313 2022 Posee No posee No posee
24316 Sin Informacién No posee No posee No posee
24318 2023 Posee No posee No posee
24322 2021 No posee No posee No posee
24325 2023 Posee No posee No posee
24332 2022 Posee Posee No medibles
24334 2021 Posee No posee No posee
24341 2023 Posee Posee No medibles
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