APRUEBA  PROCEDIMIENTO PARA LA
Servicio Local CONSTITUCION DE COMITES PARITARIOS DE
de Educacion

Pablica HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS
Magallanes ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, JARDINES
INFANTILES Y SALAS CUNA DEL DEL SERVICIO
LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE

MAGALLANES.

Ministerio de

Educacion

RESOLUCION EXENTA N° 00217/2024

PUNTA ARENAS, 02 DE ABRIL DE 2024
VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el
Sistema de Educacion Publica; Ley 21.544, modifica y complementa normas que indica
respecto del sistema educativo; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion
del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
Decreto con Fuerza de Ley N°55 del ano 2019 emitido por el Ministerio de Educacion que
fija Planta de Personal del Servicio Local de Educacion PUblica Magallanes; en el Decreto
N° 20, de 2021, del Ministerio de Educacion, que fija denominacién, dmbito de
competencia territorial, domicilio y calendario de instalacion con las fechas en que
iniciardn funciones los Servicios Locales de Educacién PUblica que indica; en el Decreto
N° 68, de 2021, del Ministerio de Educacion que modifica el Decreto N° 20, por las razones
y forma que indica; Decreto Supremo N° 111 de fecha, 31 de mayo de 2022 que designa
Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica Magallanes, de las Comunas
de Punta Arenas, Laguna Blanca, Rio Verde, San Gregorio, Cabo de Hornos, Antartica,
Porvenir, Primavera, Timaukel, Natales y Torres del Paine; Oficio Circular Gabinete
Presidencial N° 004 del 25 de marzo de 2022; Oficio Ordinario N° 1221 de fecha 18 de abril
de 2023 de la Direccidn de Presupuestos; en la Resolucidon N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tfrdmite de toma de razén
de las materias de personal que indica; en la Resolucion Exenta N° 7, de 2019, de la
Conftraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencidon del trdmite de toma
de razén, Lo dispuesto en las Leyes N° 16.744, sobre Seguro Social contra riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y N° 19.345, de 1994, que Dispone
aplicacién de la Ley N° 16.744 , sobre Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales a Trabajadores del Sector PUblico que senala,
ambas del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; los Decretos Supremos N° 101, de 1968
,N°40y N° 168, de 1996, Y N° 54, de 1969 todos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social;



el cual aprueba el Reglamento para la Constitucion y Funcionamiento de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, y;

CONSIDERANDO

1.- Que, la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de
Educaciéon Publica, en adelante la Ley, determind una nueva institucionalidad
estableciendo la existencia en cada region el Servicio Local de Educacién Publica
(Servicio Local o SLEP), cuyo objetivo principal es la conduccién estratégica y la
coordinacion del sistema de Educacion Publica;

2.- Que, su Direccion estd a cargo de un Director
Ejecutivo, quien es el jefe superior del Servicio y dentro de las funciones y atribuciones
esta, la de dirigir, organizar, administrar y gestionar el funcionamiento del Servicio Local,
ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de sus fines;

3.- Que, Que, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1° de la Ley N° 19.435, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, que Dispone
Aplicacion de la Ley N° 16.744, sobre Seguro Social confra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, a Trabajadores del Sector PUblico que senala, los
trabajadores de la Administracion Civil del Estado quedardn sujetos al seguro contra
riesgos de accidentes del frabajo y enfermedades profesionales a que se refiere Ley N°
16.744;

4.- Que, segun lo establecido en el Art. 1° del
Decreto Supremo N°54 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que aprueba el
Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad y la necesidad de que en todo servicio donde trabajen mds de 25
trabajadores/as se organicen los Comités Paritarios respectivos compuestos por
representantes patronales y de los frabajadores, cuyas decisiones, adoptadas en el
ejercicio de las atribuciones que les encomienda la Ley N°16.744 serdn obligatorias para
las empresas o servicios y para los trabajadores, los que estardn compuestos por tres
representantes patronales y tres representantes de los trabajadores, designdndose
ademds igual nUmero de integrantes suplentes;

5.- Que, con el propdsito de favorecer la
promocién de las prdcticas de prevencion y deteccidén de riesgo de accidentes y
enfermedades profesionales de los funcionarios y funcionarias del Servicio Local, se hace
imperiosa la necesidad de conformar los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en
todos los centros de trabajo dependientes de SLEP Magallanes que cumplan con lo
dispuesto en el Art. 1° del Decreto Supremo N°54 del Ministerio del Trabajo y Previsidon
Social.



6.- Que, mediante Resolucidn Exenta N° 570 del
21 de diciembre de 2023; Constata la calidad de sostenedor del Servicio Local de
Educacién Publica de Magallanes, conforme al Articulo 3° transitorio de la Ley N° 21.040,
de los establecimientos educacionales de las comunas de Punta Arenas, Laguna Blanca,
Rio Verde, San Gregorio, Cabo de Hornos, Antdrtica, Porvenir, Primavera, Timaukel,
Natales y Torres del Paine, cuyo representante legal es don Mario Alberto Garcia
Martinez, Cédula de identidad N°14.331.367-0, conforme a lo dispuesto en el articulo 21
de la Ley N° 21.040, respecto de los establecimientos educacionales individualizados;

7.- Que, conforme a lo anterior, se elabord vy
aprobd el Sr. director ejecutivo Don Mario Garcia Martinez, un procedimiento que
describe las acciones y lineamientos para la constitucion de los Comités Paritarios en los
establecimientos educacionales, jardines infantiles y salas cuna, basado infegramente
en el Decreto Supremo N°54 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

8.- Que, los centros de frabajo que cumplen con
lo que indica el Art. 1° del Decreto Supremo N°54 del Misterio del trabajo y Previsidon Social
son:

N° Comuna Nombre Establecimiento

1  Natales Liceo Bicentenario Politécnico Luis Cruz Martinez
2 Natales Escuela Libertador Bernardo O'Higgins Riguelme
3 Natales Escuela coronel Santiago Bueras

4 Natales Escuela Capitdn Juan Ladrilleros

5 Natales Escuela Baudilia Avendano de Youssuf

6 Natales Liceo Gabriela Mistral

7 Natales Jardin Infantil y Sala Cuna Nubes Australes

8 Natales Jardin Infantil y Sala Cuna Shenu Aike

9 Porvenir Liceo Polivalente Hernando de Magallanes

10 Porvenir Escuela Libertador Bernardo O'Higgins Riguelme
11  Punta Arenas Instituto Superior de Comercio José Menéndez
12 Punta Arenas Liceo Industrial Armando Quezada Acharan

13 Punta Arenas Liceo Luis Alberto Barrera

14 Punta Arenas Liceo Polivalente Sara Braun

15 Punta Arenas Centro de Educacioén Integral de Adultos CEIA
16 Punta Arenas Escuela Libertador Bernardo O'Higgins Riguelme
17 Punta Arenas Escuela Especial Rotario Paul Harris

18 Punta Arenas Escuela Dieciocho de septiembre

19 Punta Arenas Escuela Portugal

20 Punta Arenas Escuela Capitdn Arturo Prat Chacdn

21 Punta Arenas Escuela Republica de Croacia

22 Punta Arenas Escuela Juan Williams

23 Punta Arenas Escuela Hernando de Magallanes

Punta Arenas

Escuela Pedro Pablo Lemaitre sede bdsica



25 Punta Arenas Escuela Pedro Pablo Lemaitre sede media

26 Punta Arenas Escuela Patagonia

27 Punta Arenas Escuela Pedro Sarmiento de Gamboa

28 Punta Arenas Escuela Elba Ojeda Gomez

29 Punta Arenas Escuela Dellamira Rebeca Aguilar

30 Punta Arenas Escuela Republica Argentina

31 Punta Arenas Escuela General Manuel Bulhes

32 Punta Arenas Liceo Juan Bautista Contardi sede media

33 Punta Arenas Liceo Juan Bautista Contardi sede bdsica

34 Punta Arenas Escuela Villa Las Nieves

35 Punta Arenas Liceo Politécnico Cardenal Raul Silva Henriquez
36 Punta Arenas Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga

37 Punta Arenas Liceo Polivalente Maria Behety de Menéndez
38 Punta Arenas Escuela Espana

39 Punta Arenas Jardin Infantil Nelda Panicucci

40 Cabo de Hornos Liceo Bicentenario Donald Mc-Intyre Griffiths

?.- Que, tal como lo dispone el arficulo 3° de la
Ley N° 19.880, las decisiones escritas que adopte la Administracion se expresardn por
medio de actos administrativos, entendiéndose por tal “las decisiones formales que
emitan los érganos de la Administracion del Estado en las cuales se contienen
declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una voluntad publica™;

10.- Que, en virtud de estas consideraciones se
hace necesaria la dictacion del presente acto administrativo.

RESUELVO

SE APRUEBA; el presente procedimiento
de conformacién de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, el que serd aplicable
a todos los establecimientos educacionales, jardines infantiles y salas cuna dependientes
del Servicio Local de Educacién Publica de Magallanes y que se reproduce de forma
integra a continuacion:
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1. INTRODUCCION

La conformacion de los comités paritarios de higiene y seguridad, forman una parte
integral de todo servicio, institucion u organismo en la gestion de la seguridad y salud
ocupacional. Este organismo técnico conformado por funcionarios/as de los
establecimientos educacionales, cumple la importante funcidn de evitar accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, implementando medidas de prevencion de
riesgos y trabajando en conjunto con la unidad de Prevencion de SLEP Magallanes y el
Instituto de Seguridad Laboral, organismo administrador del Seguro de la Ley N°16.744,
quienes guiaran, orientaran y capacitaran a los integrantes de los Comités Paritarios

para dar un cumplimiento efectivo a las labores de cada uno de ellos.

Para el Servicio Local de Educacién Publica de Magallanes dar cumplimiento a la
normativa vigente, Art. 66° de la Ley N°16.744/1968 y el Decreto Supremo N°54/1969
respectivamente, es de vital importancia ya que contribuir a la seguridad y salud
ocupacional de los funcionarios/as del Servicio Local es uno de los lineamientos
fundamentales para crear ambientes laborales mas seguros, contribuyendo a una mejor

calidad de vida laboral.
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2. ALCANCE

El presente documento debera ser aplicado en todos los centros de trabajo dependientes
del Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes, donde se desempefien mas de 25

trabajadores/as.
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3. QUE SON LOS COMITES PARITARIOS

Los comités paritarios de higiene y seguridad, son organismos técnicos bipartitos
internos de los centros de trabajo en los que se desempefien mas de 25 trabajadores.
Tienen la misién de evitar los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
implementando medidas de prevencion de riesgos para los empleadores, desarrollando

una labor permanente y elaborando programas de trabajo en este sentido.

Sus decisiones seran obligatorias para las entidades empleadoras y para los trabajadores
y los empleadores deberan otorgar los recursos necesarios para implementar las

medidas correctivas o preventivas que el comité estime conveniente.

4. NORMATIVA QUE REGULA LA CREACION DE LOS COMITES
PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

El funcionamiento de esta figura, esta regulado por el Decreto Supremo N°54 de 1968

y el Art. 66° de la Ley N°16.744 del Ministerio del trabajo y Prevision Social.

5. FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO

a. Asesorar e instruir a los trabajadores en la correcta utilizacion de los elementos
de proteccién personal.

b. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de los empleadores como de los

trabajadores, de las medidas de prevencién, higiene y seguridad desarrollando
una labor permanente y creando programas al respecto.

c. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales que se produzcan al interior de su centro de trabajo respectivo.

d. Verificar si el accidente o la enfermedad profesional se debié a negligencia
inexcusable del trabajador.

e. Indicar la adopcidon de las medidas, que sirvan para la prevencion de riesgos
laborales.

f. Cumplir con las demas funciones que les encomiende el organismo
administrador del seguro de la Ley (OAL), en este caso, el Instituto de Seguridad
Laboral ISL.
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g. Promover la realizacién de cursos de capacitacidon destinados a la formacion de

todos los funcionarios/as.

6. REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE UN COMITE PARITARIO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD

a. Tener mas de 18 afos.

b. Saber leer y escribir.

Trabajar a lo menos 1 afio en la empresa/centro de trabajo. Esto no se exigira o
no se aplicara en aquellas empresas, servicios, faenas, sucursales o agencias en
las cuales mas de un 50% de los trabajadores tengan menos de un afio de
antigluedad.

d. Acreditar haber asistido a un curso de Orientacién en Prevencion de Riesgos
dictado por cualquier organismo administrador o haber trabajado en el
Departamento de Prevencion de la Empresa a lo menos un afio. Dicho curso,
también podra realizarse una vez conformado el comité, y deberd ser realizado
por todos sus integrantes, tanto titulares como suplentes.

e. Tratadndose de los trabajadores a que se refiere el articulo 1° de la Ley 19.345,

ser funcionario de planta o a contrata.

7. QUIENES INTEGRAN EL COMITE

El Comité es paritario, esta integrado por representantes de la parte empleadora y de
los trabajadores(as), en igualdad de condiciones, tanto en nimero como en facultades.
También lo integrara el experto que dirige la Unidad o el Departamento de Prevencion

de Riesgos, pero sin derecho a voto.

- Representantes del establecimiento: El director(a) designara tres
representantes titulares y tres suplentes ante el Comité. En virtud de lo cual, el

director(a) designa a quien estime conveniente.
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- Representantes de los funcionarios(as): estos seran elegidos en votacién

secreta y directa. El voto es por escrito y cada funcionario(a) debe anotar el nombre de
seis candidatos. Se consideraran elegidos titulares aquellos trabajadores que obtengan
las tres mas altas mayorias y como suplentes los tres que sigan en orden decreciente en

el conteo de sufragios. En caso de empate se dirime por sorteo.

- funcionarios/as suplentes: Los suplentes podran reemplazar a los titulares en
sus cargos una vez cuando estos no puedan asistir, previa coordinacion entre ellos/as.

Los funcionarios/as suplentes podra ser titulares cuando el funcionario/a titular:
a) No asista a dos reuniones seguidas sin causa justificada.
b) Dejen de prestar servicios en el establecimiento.

Lo anteriormente expuesto, deberd quedar consignado en acta de reunion del Comité

que corresponda.

8. DURACION DEL COMITE PARITARIO

El comité paritario, tendra una duracién de dos afios (2) y se renovara siempre que el
centro de trabajo tenga 25 trabajadores o mas. Una vez cumplidos los dos afios, se

deberd abrir el proceso para una nueva eleccién y también pueden ser reelegidos.

Los establecimientos educacionales que cuenten con “dos” centros de trabajo, es decir
“Sedes Basica” o “Sede media” en diferentes ubicaciones y que cuenten con el nimero
de trabajadores requerido por Decreto, deberan conformar también un Comité Paritario

en dicho centro de trabajo.

9. FUERO DE LOS TRABAJADORES DEL COMITE

Cuando existe mas de un Comité Paritario en el Servicio, gozara de fuero solo
el representante de los trabajadores del primer Comité Paritario que se haya
conformado, en este caso, corresponde al Comité Paritario de SLEP Magallanes,
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edificio Lautaro Navarro #1021. Por lo tanto, y por normativa no aplica

funcionario/a con fuero en ningin establecimiento educacional.

El aforado sera designado por los representantes titulares de los trabajadores(as) y sélo
podra ser reemplazado por otro de los representantes titulares y, en subsidio de éstos,

por un suplente, por el resto del mandato, si por cualquier causa cesare en el cargo.

No obstante, siempre gozara de fuero un representante de los trabajadores(as) de los

comités que pertenezcan a centros de trabajo en que laboren mas de 250 personas.

10. REUNIONES DEL COMITE PARITARIO

El comité debera tener reuniones ordinarias y extraordinarias durante todo su mandato,

las cuales se detallan a continuacion:

- Reuniones ordinarias: Estas deberan ser realizadas como minimo una vez al

mes.

- Reuniones extraordinarias: Estas deberan llevarse a cabo cada vez que ocurra
un accidente del trabajo independiente de su gravedad, donde se debera realizar el
analisis e investigacién del accidente de forma inmediata. O cada vez que un accidente
origine una capacidad de pérdida de ganancia superior a un 40% en el funcionario/a

afectado/a.

Las reuniones se realizaran en horarios de trabajo, no obstante, si por solicitud de la
empresa estas se hacen fuera del horario de trabajo, dicho periodo debera remunerarse

como hora extraordinaria.

11. DE LAS ACTAS DE REUNIONES

Al término de cada reunidén se debera levantar un acta, cuya copia se debe enviar a la
Unidad de Prevencidon de Riesgos de SLEP Magallanes, en la que se deje constancia, de
los participantes, de las materias tratadas y de los acuerdos adoptados, indicando

también la fecha de la préxima reunion.
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Cada comité debera tener un archivador con el registro de todas sus actas y acuerdos,

reuniones extraordinarias e investigacion de accidentes.

12. DE LA FISCALIZACION

Los comités paritarios de higiene y seguridad del sector publico, son fiscalizados por la
Superintendencia de Seguridad Social SUSESO. A la inspeccién sdlo le corresponde su
intervencion como ministro de fe, para supervigilar los actos eleccionarios para su
constitucién. Esto, sin perjuicio de las facultades de la Contraloria General de la

Republica.

13. CESACION EN EL CARGO

Los integrantes del Comité cesaran de sus funciones por las causales previstas en el D.S

N°54 ya mencionado.

Sin perjuicio de ello, la Circular N° 3456, de 2016, de la Superintendencia de Seguridad
Social, SUSESO. Prevé expresamente que los miembros suplentes podran participar de
las sesiones del comité, cada vez que un miembro titular se ausente, esto quiere decir
que el miembro suplente puede sustituir a un titular de manera temporal, aunque sea

por una sola sesion, sin necesidad de que este Ultimo haya cesado en su cargo.

14. OTRAS GENERALIDADES

= El D.S. N°168, de 1995, Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, es el que
reglamenta la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad en las entidades empleadoras del sector publico a que se refiere la
Ley N°19.345, establece en su articulo 1°, que la constitucion y funcionamiento
de estos comités se regird por lo dispuesto en el D.S. N°54, de 1969, del

Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
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Para efectos de las presentes instrucciones, se entendera por trabajadores a los
funcionarios de planta, a contrata y contratados segun el Cdédigo del Trabajo.
Tratandose de las personas que se desempenen en virtud de un contrato de
prestacidon de servicios, éstas no deberan ser consideradas para el cémputo del
minimo de trabajadores necesarios para constituir el Comité Paritario, y no
podran ser candidatos ni votar en la eleccion de los representantes de los

trabajadores.

En toda entidad empleadora del sector publico en que trabajen mas de 25
personas se organizaran Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, compuestos
por representantes del empleador y representantes de los funcionarios/as, cuyas
decisiones, adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les encomienda la

Ley N°16.744, seran obligatorias para la entidad empleadora y los trabajadores.

Los servicios publicos o dependencias nuevas que cuenten con mas de 25
funcionarios, deberan constituir el o los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
que correspondan, dentro de los 90 dias siguientes a la fecha de su entrada en
funcionamiento. Asimismo, aquellos servicios o0 dependencias que,
encontrandose en funcionamiento, alcancen el nimero de trabajadores exigidos
para constituir un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, deberan proceder a
su constitucion en un plazo de 90 dias, contado desde la fecha en que se alcanzé

el referido nimero de trabajadores.

Los plazos contenidos en las presentes instrucciones son de dias habiles

administrativos.

Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social la interpretacién de las
normas que regulan a los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad del sector
publico, impartir las instrucciones necesarias para su constitucion vy
funcionamiento vy fiscalizar la observancia de dichas normas e instrucciones, sin

perjuicio de las atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

10
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La designacion como funcionario/a con fuero, no influye ni interviene en los
procesos de calificacion de los funcionarios/as, pudiendo ser desvinculados si

estas no cumplen con la normativa regulatoria.

15. PROCESO DE CONSTITUCION Y SUS ETAPAS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El director/a del establecimiento educacional, jardin infantil o sala cuna,
designara 3 funcionarios/as representantes del establecimiento en calidad de

titular, y 3 funcionarios/as en calidad de suplentes. (Total 6 funcionarios/as).

El nombramiento de los funcionarios/as designados/as por los directores/as de
los establecimientos educacionales deberd hacerse con 15 dias de antelacion a la
fecha del cese de funciones del Comité Paritario saliente (si existiese), de no ser
asi, el plazo es de 90 dias desde el dia en que se alcanzé la cantidad de 25

trabajadores o mas.

La designacion de los funcionarios/as por los/as directores/as de los
establecimientos educacionales, debera ser difundida a todo el establecimiento,
por todos los medios oficiales de comunicacién interna, ademas de afiches, diarios
murales y avisos, dando cumplimiento al principio de publicidad que rige la

actuacion de érganos de la Administracion del Estado.

Mediante afiches, publicaciones y diarios murales, ademas de los medios
electronicos oficiales del establecimiento, se deberd convocar publicamente a la

eleccién de los 6 representantes de los funcionarios/as, 3 titulares y 3 suplentes.

La publicacion anterior, debe realizarse con 15 dias de anticipacion a la fecha en

la que se realizara la votacion.

El dia de la votacion se debera habilitar una dependencia del establecimiento para

ello, con una urna sellada, votos impresos y lapices a disposiciéon. Ademas, se

11
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dejara registro de la actividad mediante firma de asistencia y actas que se

adjuntaran al presente documento y a través de link de acceso OneDrive.

7) La votacion se realizard de manera secreta y directa, en cada voto los
trabajadores deberan poner el nombre de 6 funcionarios que ellos consideren

para ser parte del Comité Paritario.

8) Se consideraran como representantes de los funcionarios/as titulares, las 3
primeras mayorias y como suplentes a los 3 que los sigan en preferencia

(cantidad de votos).

9) Se debe dejar constancia de los resultados a través de acta, firmada por los
representantes del establecimiento y por los representantes de los

funcionarios/as. Por a lo menos uno de cada uno.

10)Una vez constituido el comité, los miembros titulares deberan designar un
presidente y un secretario. A falta de acuerdo seran designados por sorteo. De la
votacion puede participar un miembro suplente en reemplazo de un titular, pero

sin poder ser electo.

11)Finalmente, y una vez constituido el comité, deberdn remitirse a la Unidad de
Prevencion de Riesgos los antecedentes del proceso respectivo, a través de correo

electronico a jessica.vasquez@slepmagallanes.cl

12)El Servicio Local remitira al Organismo Administrador del Seguro de la Ley
16.744, Instituto de Seguridad Laboral ISL los antecedentes de los procesos de

constitucion.

13)Respecto a la designaciéon del trabajador/a con fuero, para los establecimientos
educacionales no sera aplicable ya que por normativa sélo gozara de fuero, el
funcionario/a del Comité Paritario de mayor antigiedad o el primero en

constituirse.

14)Una vez confeccionada la carta Gantt por el EE-EE ]J-II SS-CC con fechas

definidas de acuerdo a la realidad de cada comunidad educativa, remitir a la

12
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Unidad de Prevencion de Riesgos de SLEP Magallanes con el fin de calendarizar
la asistencia técnica de un experto en Prevencién de riesgos o ministro de Fe, en

conjunto con el Instituto de Seguridad Laboral ISL.
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16 ANEXOS DIGITALES

1. Carta Gantt 2024 proceso de constitucion Comités Paritarios establecimientos

educacionales.

wN

voluntariamente.

P

Formato, Informa representantes del establecimiento.
Formato, Informa representantes de los funcionarios/as que se designan

de Higiene y Seguridad del Establecimiento.

cComNOwW

Formato recomendaciones y votos imprimibles y recortables.
Formato registro listado de votantes.

Formato acta de eleccidén representantes de los funcionarios del establecimiento.
Formato acta de constitucién del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.
Formato difusion conformacion Comités Paritarios para directores/as.

Formato acta reuniéon Comité Paritario.

Formato, Informa llamado a elecciones para conformaciéon del Comité Paritario

14




ESTABLEZCASE, que este procedimiento de
conformaciéon de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, comenzard a regir

desde la fecha de total tramitacion de la presente resolucion;

REMITASE, copia de la presente resolucion
exenta a todas las Subdirecciones de la administracion central del Servicio Local de

Educaciéon Publica y a los establecimientos educacionales dependientes del Servicio;

COMUNIQUESE, o todas las funcionarias vy
funcionarios pertenecientes al Servicio Local de Educacién PUblica de Magallanes, en
todos sus centros de trabajo a través de la publicacion en la pagina web institucional

del Servicio.

PUBLIQUESE, El texto integro de la presente
resoluciéon en el sitio web del Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes,

https://slepmagallanes.cl/.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE:

Firmado
"AGALLANES digitalmente por
s/ MARIO ALBERTO

GARCIA MARTINEZ

MARIO ALBERTO GARCIiA MARTINEZ
DIRECTOR EJECUTIVO
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES

MGM/POM

Distribucién:

- Establecimientos Educacionales del SLEP Magallanes.

- Subdireccidn de Desarrollo y Gestidon de las Personas, SLEP Magallanes.
- Unidad de Prevencidon de Riesgos SLEP de Magallanes

- Subdireccidn de Apoyo Técnico Pedagdgico del SLEP Magallanes.

- Subdireccidon de Infraestructura y Mantenimiento del SLEP Magallanes.
- Subdireccidn de Administracion y Finanzas, SLEP Magallanes.

- Subdireccidn de Planificacién y Control de Gestion, SLEP Magallanes.
- Gabinete, SLEP Magallanes.

- Archivo, SLEP Magallanes.


https://slepmagallanes.cl/
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