APRUEBA ACTA SESION ORDINARIA N° 2 ANO
g:rgéﬂgalggﬁl 2025, DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL DEL
Pablica SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
Magallanes MAGALLANES Y AUTORIZA PAGO DE DIETA A

CONSEJEROS, SEGUN SE INDICA.

Ministerio de RESOLUCION EXENTA N° 1467/2025

Educacion

PUNTA ARENAS, 01 DE JULIO DE 2025

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el
Sistemna de Educacion Publica; Ley 21.544, modifica y complementa normas que indica
respecto del sistema educativo, Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al ano 2025; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administraciéon del
Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley
N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en
el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
Decreto con Fuerza de Ley N°55 del ano 2019 emitido por el Ministerio de Educacion que
fija Planta de Personal del Servicio Local de Educacién Publica Magallanes; Decreto N° 73,
de 2018, del Ministerio de Educacion fija dmbito de competencia territorial de los servicios
locales de educaciéon publica que indica; en el Decreto N° 20, de 2021, del Ministerio de
Educaciéon, que fija denominacién, dmbito de competencia territorial, domicilio vy
calendario de instalaciéon con las fechas en que iniciardn funciones los Servicios Locales de
Educacion Publica que indica; en el Decreto N° 68, de 2021, del Ministerio de Educacion
que modifica el Decreto N° 20, por las razones y forma que indica; Decreto Supremo N° 111
de fecha, 31 de mayo de 2022 que designa Director Ejecutivo del Servicio Local de
Educacion Publica Magallanes, de las Comunas de Punta Arenas, Laguna Blanca, Rio
Verde, San Gregorio, Cabo de Hornos, Antdrtica, Porvenir, Primavera, Timaukel, Natales y
Torres del Paine; el Decreto Exento N° 231 de fecha 12 de marzo de 2025 del Ministerio de
Educaciéon, que establece nuevo orden de subrogacion del cargo de Director Ejecutivo
del Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes; en el Decreto N° 101, de 2018, del
Ministerio de Educaciéon, que aprueba Reglamento sobre Comités Directivos Locales; la
Resolucion N° 34, de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tfrdmite de toma de razén de las materias de personal que indica y, demds
normas pertinentes, y;



CONSIDERANDO

1. Que, la Ley N° 21.040, que crea el Sistema
de Educaciéon Publica, en adelante la Ley, determind una nueva institucionalidad del
Sistema de Educacién Publica, estableciendo la existencia en cada Servicio Local de
Educaciéon Publica (Servicio Local o SLEP), de un Comité Directivo Local (CDL o Comité
Directivo), cuyo objeto es velar por el adecuado desarrollo estratégico del Servicio, por
la rendicion de cuentas del Director Ejecutivo ante la comunidad local, y contribuir a la
vinculaciéon del Servicio Local con las instituciones de gobierno de las comunas y la
region;

2. Que, de acuerdo con lo prescrito en el
arficulo 31 de la Ley, el Comité Directivo Local estd integrado por los siguientes
representantes: de los alcaldes y alcaldesas del territorio del Servicio Local; de los centros
padres y apoderados/as de los establecimientos educacionales dependientes del
Servicio Local; y del gobierno regional, todos los que son designados en la forma que
senala la Ley y Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de Educacién, que aprueba el
Reglamento sobre Comités Directivos Locales, en adelante el Reglamento;

3. Que, en este marco normativo, se eligieron
los integrantes del Comité Directivo Local del Servicio Local de Magallanes el que fue
constituido con fecha 15 de septiembre de 2021, segun consta en Resolucion Exenta N°
1.719, de 2021, de la Direccion de Educacion Publica, siendo ésta su primera sesion;

4. Que, en ese orden de ideas, se declararon
electos integrantes del Comité Directivo Local del Servicio Local de Educaciéon Publica
de Magallanes, segun consta en Resolucién Exenta N° 1.716 de 2021, de la Direccidn de
Educacion Publica;

5. Que, por Resolucidon Exenta N° 1707 de
fecha 16-09-2024 y Resolucion Exenta N° 2491 de fecha 14-11-2024 ambas de la Direccidn
de Educacién Publica, Declaran Electos a Representante de alcaldes en el Territorio y
Representantes de los Centros de Padres y Apoderados para el Comité Directivo Local,
respectivamente.

6. Que, en desarrollo de sus facultades, fras la
convocatoria de su Presidenta Intering, los integrantes del Comité Directivo Local del
Servicio Local de Educacion PUblica de Magallanes celebraron el 21 de abril de 2025, la
segunda sesidon ordinaria del ano 2025, segun consta en “Acta de Segunda Sesién
Ordinaria del Comité Directivo Local de Educacién Publica de Magallanes”.

7. Que, en ese sentido, el acta de la segunda
sesidon y sus acuerdos fueron aprobados por los cuatro integrantes presentes. De esta
manera, el ministro de fe (S), Sr. Rodrigo Andres Gatica Valenzuela, mediante
“Certificacion de aprobacién del acto de 1ra sesion del Comité Directivo Local del
Servicio Local de Educacién PUblica de Magallanes”, de fecha 23 de mayo de 2025,



certifico la respuesta de los intfegrantes aprobando el acta indicada.

8. Que, el articulo 12 del Reglamento senala
sobre el particular que “Las sesiones del Comité Directivo Local serdn publicas y sus
acuerdos se adoptardn en sala legalmente constituida. El secretario del Comité Directivo
Local serd el encargado de publicar las actas, una vez aprobadas, en el sitio electronico
del Servicio Local. Dichas actas contendran, como minimo, la asistencia a la sesion, los
acuerdos adoptados y la forma como fueron votados.”;

9. Que, en este sentido, el inciso septimo del
articulo 3 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado dispone que “Las
decisiones de los érganos administrativos pluripersonales se denominan acuerdos y se
llevan a efecto por medio de resoluciones de la autoridad ejecutfiva de la entidad
correspondiente.”;

10. Que, por ofra parte, es necesario precisar
lo previsto en el inciso segundo del articulo 32 de la Ley “Los integrantes del Comité
Directivo Local tendrdn derecho a percibir una dieta de cuatro unidades de fomento
por cada sesion a la que asistan, con un mdximo de 8 sesiones en un ano escolar. Con
foda, no tendrdn derecho a percibir dieta aquellos integrantes del Comité Directivo
Local que tengan la calidad de funcionario publico.”;

11. Que, en este contexto, segun lo previsto en
el articulo 13 del Reglamento, aquellos integrantes del Comité Directivo Local que
tengan la calidad de funcionaria o funcionario publico no tendrdn derecho a percibir
dieta.

12.  Que, talcomo lo dispone el articulo 3° de
la Ley N° 19.880, las decisiones escritas que adopte la Administracion se expresaran por
medio de actos administrativos, entendiéndose por tal “las decisiones formales que
emitan los 6rganos de la Administracion del Estado en las cuales se contienen
declaraciones de voluntad, realizadas en el gjercicio de una voluntad puUblica”;

13. Que, en mérito de lo expuesto, es
necesario dictar el presente acto administrativo para efectos de aprobar el acta que se
ha descrito precedentemente y autorizar los pagos al haber sido celebrada la sesidon
durante el ano escolar, en los términos expuestos;

RESUELVO;

APRUEBENSE; el acta de la sesién Ordinarias N°
2 del ano 2025 del Comité Directivo del Servicio Local de Magallanes, realizada el 21 de
abril de 2025, su texto integro que se transcribe a continuacion:



ACTA SESION ORDINARIA N.° 02 COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES ANO 2025

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL- SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

Fecha: 21 de abril de 2025
Hora de inicio: 17:14 horas

Lugar: Sala de reuniones del Servicio Local de Educacion PUblica Magallanes,
ubicada en calle Lautaro Navarro 1021, Punta Arenas, y de manera telemdatica
mediante la plataforma Microsoft Teams.

Datos para acceso telematico:

Enlace para unirse a la reunion: Microsoft Teams
Id. de reunidn: 262 894 948 622 2

Codigo de acceso: pu?PH7fy

Para organizadores: Opciones de la reunidon

1. ASISTENCIA

Se registra la asistencia de los miembros del Comité Directivo Local, quienes
participaron de manera presencial y telemdatica, acreditada mediante lista firmada
y registro de conexion digital.

Nombre Estamento al que representa Presencial/
telemdatica
. , Representante de las y los telemdtica
Karina Andrea Oyarzo Mdrquez P 4
alcaldes/as
Representante de los centros de Presencial

. . ;
Juan Jose Garrido Soto padres, madres y apoderados/as

Representante de los centros de telemdatica

te Sil Pé Montiel
Jeannette Silvana Pérez Montie oadres, madres y apoderados/as

Representante de las y los

Carolina Andrea Ibaceta Plaza .
alcaldes/as Presencial

Jorge Valdés Ordstica Director Ejecutivo (S) Presencial

Subdirector de administracion y

Benjamin Agurto Ledn .
enja gurto Leo Finanzas Presencial

Rodrigo Gatica Valenzuela Ministro de fe Presencial




RESUMEN SESION

En la sesion del Comité Directivo Local se trataron diversos temas criticos. Uno
de los principales fue la sobrecarga laboral de dona Pamela Ortega Morales, quien
actualmente desempena funciones como ministra de fe. Se propuso relevarla de
sus responsabilidades dentro del comité, con el fin de que pueda enfocarse
plenamente en sus funciones principales, ya que la alta carga de trabajo ha
afectado su capacidad de respuesta ante solicitudes relevantes. Asimismo, se
abordd la necesidad de fortalecer la comunicacién entre el comité y la direccion,
especialmente en el contexto de la movilizacién docente y la falta de informaciéon
oportuna. Finalmente, se subrayd la importancia de atender problemas de
infraestructura y de mejorar los canales de comunicacion con las madres, padres
y apoderados.

Se entregd un informe detallado sobre la paralizacion docente y su impacto en la
subvenciéon vy la asistencia escolar, junto con la implementacion de un plan de
recuperacion para las horas lectivas no impartidas. Se destacd la importancia de
cumplir con los plazos establecidos en los instrumentos vinculados al convenio del
director ejecutivo y se solicité mayor claridad respecto al proceso de rendicion de
cuentas. También se abordaron las restricciones presupuestarias existentes y se
debatié la legalidad de los descuentos aplicados a docentes que participaron en
las paralizaciones. Se acordd mantener informados a fodos los actores involucrados
sobre los convenios pendientes y se subrayd la necesidad de implementar
eficazmente las medidas acordadas, a fin de evitar consecuencias negativas en la
educacion de ninas, ninos y adolescentes.

2. TABLA

A) Discusidon sobre la carga laboral y la necesidad de designar un/a nuevo/a
ministro/a de fe

Durante la sesion se manifestaron inquietudes respecto a la falta de respuesta ante
una solicitud de reunidn extraordinaria, lo que puso en evidencia la sobrecarga
laboral de dona Pamela Ortega Morales. En este contexto, la representante de las
y los alcaldes/as, Karina Oyarzo Mdrquez, propuso relevar a dona Pamela Ortega
Morales de sus funciones como ministra de fe y designar a una nueva persona para
dicho rol. El objetivo es asegurar el funcionamiento adecuado del Comité Directivo
Local sin generar una carga excesiva sobre las y los funcionarios/as actuales.

El director ejecutivo (S) reconocié la existencia de una sobrecarga laboral
generalizada entre los funcionarios del Servicio Local de Educacion Publica, no solo
en el caso de dona Pamela Ortega Morales, quien pertenece al drea juridica.
Senald que el servicio cuenta con aproximadamente noventa funcionarias y
funcionarios, aunque actualmente hay ochenta y cuatro en ejercicio. Explicd que,
debido a las restricciones presupuestarias, la contratacidén de personal se realiza
con cargo ad la glosa correspondiente. Agregd que algunos apoyos provienen de
comisiones de servicio temporales, orientadas a respaldar procesos especificos en
momentos puntuales, especialmente en contextos de alta contfingencia.



Observaciones Finales y Acuerdo sobre Funcion de ministra de Fe

La presidenta (I) del Comité Directivo Local enfatizd que, pese a los imprevistos
surgidos, debid haberse emitido una comunicacion formal explicando los motivos
por los cuales no fue posible concretar la sesion extraordinaria previamente
solicitada. Dicha reunién tenia por finalidad abordar un tema urgente y especifico,
y su ausencia afectd el adecuado desarrollo de asuntos prioritarios para el comité.

En este contexto, y considerando la sobrecarga laboral evidenciada, el Comité
Directivo Local acordd relevar de sus funciones a dona Pamela Ortega Morales
como ministra de fe. Esta decision busca asegurar que dicha funcidn pueda ser
ejercida por una persona con la disponibilidad necesaria para responder de forma
oportuna y eficiente a las necesidades del comité, evitando situaciones de exceso
de carga laboral como las experimentadas en este caso.

B) Proceso administrativo y comunicacién en el Comité Directivo Local

Durante la sesion se planted la necesidad de aclarar la situaciéon administrativa del
director ejecutivo, don Mario Garcia Martinez. La presidenta () del Comité
manifestd que la informacidn sobre un supuesto proceso administrativo en su contra
se conocidé a través de medios de comunicaciéon locales, por lo que se solicitd
confirmar oficialmente si dicho proceso ha sido informado por la Direccidon de
Educacion Publica (DEP). Asimismo, se pidid aclarar el actual orden de
subrogancia, dado que se entiende que dona Elizabeth Ardnguiz Rivera, en su
calidad de subdirectora, deberia asumir dicho rol. En este contexto, también se
requirié la entrega de documentacién pertinente.

En respuesta, don Jorge Valdés Orostica informd que la Direccidén de Educacion
PUblica estd liderando un proceso disciplinario de remocién contra el director
ejecutivo, don Mario Garcia Martinez. Ademds, indicé que se ha establecido un
nuevo orden de subrogancia: en ausencia del director ejecutivo ftitular, el cargo
debe ser asumido por quien ocupe la Subdireccidén de Planificacién, y en su
defecto, por quien ejerza la Subdireccion de Apoyo Técnico Pedagdgico.

Por ofra parte, se subrayd la importancia de fortalecer los canales de
comunicacion entre el director ejecutivo y el Comité Directivo Local,
especialmente en lo relativo a procesos administrativos y situaciones que generan
incertidumbre entre sus miembros.

La presidenta () dona Carolina Ibaceta Plaza anadié que, junto con la solicitud de
una reunidon extraordinaria, también se pidid acceso a documentaciéon relevante,
como las evaluaciones del desempeno del director ejecutivo don Mario Garcia
Martinez, asi como los decretos o resoluciones exentas que acreditan el
nombramiento de las y los integrantes del comité. Esto en consideracion de que,
durante el proceso de negociacidon derivado del conflicto reciente, varios
miembros —especialmente representantes de madres, padres y apoderados—
expresaron haber sido excluidos o no considerados debidamente, a pesar de
haber sido oficialmente designados por la DEP para representar a diversas
instancias de la sociedad civil.



Finalmente, se recalcdé que es fundamental contar con toda la informacidén
solicitada y que se respete la legitimidad de las y los representantes del comité,
especialmente en relacidon con los hechos ocurridos desde el 7 de marzo de 2025.
Don Jorge Valdés Orostica indicd que, durante el proceso de movilizacion,
estuvieron considerablemente desvinculados de varios procesos del Servicio.
Particularmente, él y don Benjamin Agurto Ledn se enfocaron completamente en
la paralizaciéon docente, asumiendo la responsabilidad por la falta de
comunicacion en ese periodo. Reconocid la necesidad de restablecer una
comunicacion fluida y efectiva, similar a la que existia con las y los antiguos
miembros del Comité Directivo Local.

Asimismo, destacd que se trabajard en fortalecer la comunicacion con el Comité,
tomando en cuenta la sobrecarga laboral de dona Pamela Ortega Morales,
situacion que motivd la designacion de don Rodrigo Gatica Valenzuela como
ministro de fe subrogante. Ademds, aclaré que la coordinacion directa con el
Comité debe ser gestionada por el drea de Gestion Territorial, equipo que
actualmente estd en proceso de fortalecimiento.

Finalmente, expresd el compromiso de restablecer una coordinacién mds cercana
y constante con el Comité Directivo Local, para atender de manera oportuna los
temas y preocupaciones planteadas.

C) Paralizacién docente y planes de recuperacion

Don Jorge Valdés Ordstica informd que, durante la paralizacién docente, hubo
comunas que no se adhirieron a la movilizacion, entre ellas Rio Verde, Laguna
Blanca, San Gregorio, Torres del Paine, Timaukel y Puerto Toro. En estas localidades,
la asistencia promedio se mantuvo estable durante todo el periodo, en contraste
con las comunas mds grandes, Punta Arenas y Puerto Natales, donde la
paralizacion fue mayoritaria.

Asimismo, explicd que la paralizacién comenzd, en algunos casos, el 2 de marzo y
se prolongd mds alld de ese mes, finalizando alrededor del 7 u 8 de abril. Describid
la paralizacidbn como un proceso con un comportamiento gradual, alcanzando su
punto mdaximo para luego ir disminuyendo hasta su conclusion.

Don Jorge Valdés Oréstica también destacd que esta paralizacion tuvo unimpacto
significativo en la subvencion, aunque este efecto no es inmediatamente visible.
Por ello, senald que se reunird proximamente con el subdirector de Administracién
y Finanzas para analizar en detalle las consecuencias econdmicas derivadas de |a
baja asistencia registrada durante la movilizacion. Finalmente, confimd que
actualmente todos los establecimientos estdn operando con normalidad.

Por ofra parte, se aplicd un descuento legal relacionado con la paralizacion
docente, fundamentado en dictdmenes de la Contraloria General. No obstante,
se efectud un reintegro de los recursos descontados durante el mes de marzo,
conforme a un plan de recuperacion presentado por cada uno de los
establecimientos. Dicho plan fue elaborado por el Servicio Local y remitido a la
Secretaria Ministerial para su aprobacion y seguimiento.



La presentacion de los planes de recuperacion permitid implementar el articulo
trece, con el fin de mitigar la pérdida de subvenciones. Actualmente, se analiza
esta situacidon mediante dos mecanismos, considerando que este Servicio Local es
uno de los mds costosos del pais, con un déficit estructural significativo. El ano
pasado, dicho déficit se estimalba entre veinticinco y veintiséis mil millones de pesos;
sin embargo, durante la gestidon del ano 2024 se logrd reducir este impacto a
aproximadamente veintidds mil millones. No obstante, aiun queda por determinar
el efecto que tendrd la paralizacidon docente, ya que podria incrementar
nuevamente el déficit presupuestario.

Los planes de recuperacidn son disenados individualmente por cada
establecimiento, asegurando que todas las clases concluyan el 31 de diciembre.
Aunque la paralizacion docente provocd la suspension de un nUmero considerable
de horas durante marzo, lo que podria extender la recuperacion mas alld del 15 de
enero, se considerd que el plan se focaliza en recuperar Unicamente las horas
lectivas, dejando fuera las horas no lectivas, de acuerdo con un dictamen de
Contraloria que penalizé ambas.

La presidenta (I) del comité consultd si estd previsto proyectar un plan de
reforzamiento para el proximo ano, ante la posibilidad de que no se cubran todas
las horas a pesar del plan actual. Se aclaré que el plan de recuperacion es
ejecutable Unicamente hasta el 31 de diciembre de 2025, por lo que no afectard
las vacaciones de invierno.

Finalmente, la representante de los alcaldes y alcaldesas Karina Oyarzo Mdrquez
agradecié la explicacion y consultd si el Servicio Local estd realizando un
seguimiento al plan de recuperacion, en particular respecto a los contenidos
académicos de las y estudiantes, dado que en las Ultimas semanas han surgido
inquietudes en los medios de comunicacion y entre madres, padres y apoderados.
Estas preocupaciones hacen referencia a la realizacion de actividades que no
serian educativas, por lo que solicité una aclaracién desde el Servicio Local en
relacion con dichos comentarios y la percepcién de madres, padres y apoderados
sobre el proceso educativo de sus hijos e hijas. Don Jorge Valdés Ordstica indicd
que la Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico ha elaborado un plan de visitas a los
establecimientos que estdn implementando el plan de recuperacidén. Este es un
aspecto importante para asegurar el seguimiento adecuado. Ademds, menciond
que se ha informado a fodos los directores y directoras que estos planes de
recuperacion pueden ser objeto de revision por parte de la Superintendencia de
Educacion.

Respecto alas inquietudes planteadas, aclard que cualquier revisidon o intervenciéon
de la Superintendencia debe estar fundamentada en una denuncia o situacion
particular, y no puede realizarse de manera arbitraria. Por otro lado, reconocié que
durante las horas destinadas a la recuperacidn si es posible realizar actividades de
reforzamiento académico, siempre y cuando el objetivo principal de estos planes
sea cumplir con la totalidad de los conftenidos curriculares aprobados por el
Ministerio de Educacion.



INFORME DE INSTRUMENTOS DE GESTION

La representante de los alcaldes/as dona Karina Oyarzo Mdrquez abordd la
situacion de los plazos relacionados con los instrumentos contemplados en el
Convenio de Gestidon del director ejecutivo, haciendo especial énfasis en el
seguimiento de las metas establecidas en el Convenio de Gestidon Educativa.

En respuesta, don Jorge Valdés Ordstica, Director Ejecutivo (S), explicd que dicho
convenio constituye un instrumento estructural del Servicio Local de Educacion
PUblica (SLEP) y que, a su vez, estd vinculado directamente al Convenio de Alta
Direccion Publica (ADP) suscrito por el director ejecutivo. Sin embargo, debido a
que actualmente se encuentra en curso un procedimiento administrativo respecto
del titular del cargo, el Convenio de Gestion Educativa no estd siendo evaluado de
manera formal. Pese a ello, y considerando que se trata de un instrumento clave
para el desarrollo del sistema educativo local, el SLEP ha optado por continuar con
el cumplimiento y el monitoreo de las metas establecidas en dicho convenio.

Se aclard, asimismo, que la Direccion de Educacion Publica (DEP) no exigird un
reporte formal mientras se mantenga vigente el procedimiento disciplinario, razén
por la cual el convenio se encuentra, en términos técnicos, en una situacion de
pausa temporal.

A pesar de esta suspension formal, el Servicio Local continuard con el seguimiento
del Plan Anual de Trabajo, a fin de resguardar la planificacion educativa vy el
cumplimiento institucional.

En este contexto, la representante de los alcaldes/as dona Karina Oyarzo Marquez
solicité informacién complementaria sobre el Plan de Fortalecimiento de
Liderazgos, orientado a mejorar la comunicacion interna y la calidad educativa.
Manifesté su preocupacion por la falta de llegada oportuna de informaciéon a
todos los niveles del sistema, incluyendo a docentes y asistentes de la educacidn.
Enfatizd la necesidad de fortalecer el liderazgo institucional, tanto desde las
direcciones de los establecimientos como desde las dreas técnico-pedagdgicas,
indicando que este dmbito corresponde al drea de especialidad de la profesional
dona Elizabeth Aranguiz Rivera.

D) Rendiciones y convenios con municipalidades

La presidenta (l), dona Carolina lbaceta Plaza, destacd la importancia de
mantener la fransparencia en el trabajo con la comunidad y en los procesos de
rendicion de cuentas. En este sentido, el subdirector de Administraciéon y Finanzas,
don Benjamin Agurto Ledn, informd sobre el cumplimiento de los plazos
establecidos por la Superintendencia de Educacion vy la situacion actual de los
pagos previsionales, senalando que no existen deudas pendientes.

Don Benjamin Agurto Ledn explicd que, a fines de marzo, la rendicion de cuentas
fue presentada en tiempo y forma ante la Superintendencia, aungue se presentd
un problema con los portales que ocasiond una extension del plazo hasta el 4y 5
de abril. Ademdas, senald que la proxima semana se habilitard un portal para la
acreditacion de saldos, proceso que aun no se ha concretado.



Respecto a las rendiciones con la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI),
indicd que la rendicion correspondiente hasta diciembre de 2024 ya cuenta con
aprobacién. Asimismo, confirmé que el Servicio Local no registra deudas en pagos
previsionales hasta el mes de marzo.

La presidenta (I) sugirid que seria conveniente incluir en el acta la Ultima
comunicacion oficial que certifique el cumplimiento de los pagos previsionales,
como un comprobante emitido por la Superintendencia de Educacion, a fin de
respaldar la informacion presentada.

Dona Carolina Ibaceta Plaza manifestd su reconocimiento al equipo, senalando:
"Quiero felicitarlos por este tfrabajo, ya que conozco lo complejo que es. Imagino la
cantidad de sueldos que han debido procesar en la plataforma y el esfuerzo que
ello implica".

Don Benjamin Agurto Ledn respondid: "Si, es bastante complicado. Obviamente, los
procesos siempre deben ir mejordndose, pero el equipo de subvenciones no es muy
numeroso, por lo que hubo personas que frabajaron muchas horas para cumplir
con el objetivo". Agradecid la felicitacion y anadidé que, a diferencia de anos
anteriores, ahora es posible subir las planillas mensualmente, lo que facilita
adelantar el trabajo dentro del proceso establecido por la Superintendencia.

Por su parte, dona Karina Oyarzo Mdarquez consultd sobre la firma de convenios con
la Municipalidad de Laguna Blanca y otras comunas rurales. Se informd que el
convenio con la llustre Municipalidad de Laguna Blanca estd pendiente de firma'y
gue se han solicitado reuniones para avanzar en su desarrollo, especificamente en
relacion con las viviendas destinadas a asistentes de la educacién y docentes,
pidiendo que se priorice este tema. La Ultima actualizacién indica que el convenio
aun estd en tfradmite. Ademads, se solicitd informacidn sobre posibles convenios con
ofras municipalidades rurales.

Espera de firma de convenios con el SLEP

Don Benjamin Agurto Ledn indicé que, segun su conocimiento, el Servicio Local de
Educacién Publica (SLEP) mantiene convenios vigentes con todas las comunas
rurales. En la Ultima semana se ha reunido con representantes de las comunas de
Primavera, Rio Verde y Puerto Wiliams para tratar temas relacionados con estos
convenios, e incluso con la alcaldesa de Primavera para explorar la posibilidad de
extender y ampliar el convenio existente.

Por su parte, el abogado don Rodrigo Gatica Valenzuela explicd que,
efectivamente, todos los convenios de colaboracion estan vigentes con las
comunidades rurales. Sin embargo, quedan pendientes dos comunas: Laguna
Blanca y Torres del Paine, especificamente en lo relacionado con los convenios o
comodatos de las viviendas destinadas a docentes y asistentes de la educacion.

La demora se debe a que se estd ala espera de la inscripcion formal de los terrenos
a nombre del SLEP, lo que permitirad definir si estos inmuebles forman parte del
patrimonio del Servicio o si permanecen bajo la propiedad de las municipalidades.
En caso de que los terrenos continien en manos municipales, se deberd gestionar
su enfrega formal para destinar los inmuebles a fines educativos. Este proceso estd
pendiente tanto en Torres del Paine como en Laguna Blanca.



E) Aspectos legales y descuentos en el Servicio Local de Educacién

Se solicité una aclaracion técnica respecto alos aspectos legales relacionados con
los descuentos aplicados en el Servicio Local de Educacion Publica (SLEP).

Don Jorge Valdés Oroéstica explicd que, con la creacién de los servicios locales,
todos los funcionarios y funcionarias docentes y asistentes de la educacién pasaron
a ser funcionarios/as publicos bajo el régimen estatutario del SLEP. Esto implica que
cada grupo se rige por su correspondiente estatuto: docente, asistente vy
administrativo. Segun la jurisprudencia de la Contraloria, desde el 2 de enero de
2024, todos los/las funcionarios/as docentes y asistentes forman parte del servicio
publico del SLEP bajo dichos estatutos.

Se indicdé que, conforme a dictdmenes de la Confraloria, es ilegal que un
funcionario/a publico, incluyendo aquellos pertenecientes a sostenedores como
municipios, realice huelgas o paralizaciones que interrumpan el servicio educativo,
pues dicha accion afecta la continuidad del servicio. En base a estos dictdmenes,
el SLEP procedi®d a aplicar descuentos a aquellos funcionarios/as que
voluntariamente participaron en la paralizacién docente.

Se puntualizé que algunos/as docentes alegaron haber frabajado durante la
paralizacion, sin embargo, la distincidon entre horas lectivas y no lectivas fue
fundamental. La mayoria de las horas trabajadas correspondieron a actividades
no lectivas, ya que la asistencia estudiantil durante el paro llegd a reducirse hasta
un 20-30% en su punto mdximo.

Los dictdmenes establecen que cuando un/a docente se adhiere voluntariamente
a una movilizacion, el empleador tiene la potestad de realizar descuentos por las
horas no trabajadas, aplicable en este caso durante el periodo comprendido entre
el 2-3 de marzo y el 7-8 de abril.

Informe sobre Dictamen y Aplicacion de Descuentos por Paralizacion Docente

Finalmente, don Jorge Valdés Ordstica dio lectura a un extracto del dictamen que
hace referencia al articulo 69 de la Ley No 19.070, el cual establece que la jornada
laboral de las/los profesores y profesionales de la educacion estd compuesta por
horas cronolégicas semanales de docencia de aula y de actividades curriculares
no lectivas, ambas de cardcter obligatorio y que deben ser ejecutadas de manera
conjunta dentro del proceso educativo.

En ese contexto, el director ejecutivo (S) explicd que, si bien la mayoria de las/los
docentes asistieron a sus establecimientos durante la paralizacion y realizaron
actividades no lectivas, el dictamen establece una relacion directa entre las horas
lectivas y las no lectivas. Por consiguiente, la no ejecucion de las horas lectivas
implica que las horas no lectivas no pueden considerarse vdlidamente cumplidas
desde el punto de vista normativo.

Se enfatizd que las actividades curriculares no lectivas deben ser desarrolladas en
el marco de la jornada laboral docente. En caso de que estas no se ejecuten como
consecuencia de una paralizacion de actividades lectivas, su recuperacion es
obligatoria, sin que ello genere derecho a pago adicional por parte del empleador.



Por esta razén se aplicaron descuentos por las horas no realizadas. Se entiende que,
aungue hubo trabajo durante horas no lectivas, estas carecian de validez dado
que no se acompanaron del cumplimiento de las horas lectivas correspondientes.

Dona Carolina lbaceta Plaza consultdé una duda que podria relacionarse con el
punto numero 3: respecto al pago de las remuneraciones, pregunté silas horas que
las/los docentes ejecuten en el plan de recuperacion serdn efectivamente
remuneradas.

Don Jorge manifestd que los pagos ya fueron efectuados. Explicdé que, segin
dictdmenes de la Contraloria, existen tres modalidades para la restitucion de los
fondos descontados a las/los docentes:

Una vez ejecutadas todas las horas de recuperaciéon; en el caso particular de
Magallanes, esta restitucion debe realizarse al 31 de diciembre.

La restitucion en cuotas, que usualmente se realiza en un periodo de seis a ocho
cuoftas.

La opcidn adoptada por el Servicio Local, que consiste en que, una vez elaborado
un plan de recuperacion —presentado por el director o directora del
establecimiento, revisado por el Servicio Local y aprobado por la Secretaria
Ministerial de Educacién mediante resolucion— el/la docente firma un compromiso
para recuperar las horas hasta el 31 de diciembre. Sobre esta base, el Servicio Local
tiene la potestad legal para reintegrar los recursos descontados en marzo,
conforme a la normativa vigente sobre la legalidad de la paralizaciéon docente y
la negociacién colectiva.

Don Juan José Garrido Soto representante de los padres, madres y apoderados/as
plantea que la paralizacion fue ilegal.

Don Jorge Valdés Orostica aclara que, aungque como funcionarios/as publicos no
pueden paralizarse, existen derechos superiores como el derecho a la huelga, lo
que genera una discusidon legal compleja. Sin embargo, todas las reclamaciones
hechas por docentes a Confraloria y Ministerio PUblico fueron rechazadas.

Don Benjamin Agurto Ledn comenta que, a diferencia del sector privado donde el
derecho a huelga y la negociacion colectiva son legales y habituales, en los
servicios publicos no existe capacidad legal para negociaciones directas. En el
sector pUblico solo se negocia la ley de reajuste anual.

Don Jorge Valdés Oréstica enfatiza que hay varias normas que se superponen: el
derecho a la educaciéon (que se vio afectado por la paralizaciéon) y el derecho a
la huelga. En la aplicacién de la normativa, las horas no trabajadas en marzo no
fueron pagadas, lo que histéricamente no se hacia en la regidén (10 anos sin
descuentos similares).

La paralizacion termind por una combinacidon de medidas, entre ellas el descuento
salarial, un protocolo de acuerdo fuerte, y un esfuerzo conjunto entre el servicio
local, la Direccion de Educacion Publica y el Gobierno Regional.



Se presentd una propuesta presupuestaria de aproximadamente mil novecientos
millones de pesos que intentd atender algunas demandas docentes, aungue no el
principal eje de aumento salarial.

Don Benjamin Agurto Ledn aclara que el servicio local no tiene capacidad legal
para negociar, a diferencia de corporaciones anteriores. El servicio debe respetar
el marco presupuestario aprobado por ley.

VARIOS - SESION No 2 COMITE DIRECTIVO LOCAL

Se indicd que, respecto a los temas tratados, aiun quedan diversas dudas que
deberdn ser abordadas en la proxima sesion, debido al tiempo limitado disponible
en esta ocasion. Ademds, se acordd continuar con el andlisis de aspectos
relevantes, como los porcentajes de matricula.

Se solicitdé a las/los miembros del comité si cuentan con informacion formal por
parte del Gobierno Regional sobre la situacion de las/los dos representantes que
serdn sancionados por dicha instancia.

Finalmente, se destacd la situacidon personal de dona Jeannette Pérez Montiel,
integrante del comité, agradeciéndose su compromiso y esfuerzo.

3. COMPROMISOS Y ACUERDOS

Enviar la documentacion solicitada sobre las evaluaciones del director ejecutivo
Don Mario Garcia Martinez.

Remitir el plan de fortalecimiento de liderazgos a todos/as las/los miembros del
comité.

Adjuntar las rendiciones de cuenta de subvenciones correspondientes.
4. FIRMAS Y CERTIFICACION
Con fecha 21 de abril de 2025, el ministro de Fe (S) certfifica que:

A las 17:14 horas se inicid la reunidn con las/los asistentes indicados en el numeral
primero, en la que se adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto tres.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electrénico por
el ministro de Fe a las/los distintfos representantes para su registro y aprobacion.

La aprobacion de esta acta se realizard en la sesidn siguiente, salvo que esta fenga
lugar en un plazo superior a diez (10) dias hdbiles contados desde su remision, en
cuyo caso las/los consejeros deberdn aprobarla por cualquier medio que permita
dejar constancia de su aprobacion, lo que serd certificado por el ministro de Fe.

La sesion finaliza a las 18:15 horas.
5. REGISTRO DE ASISTENCIA

La asistencia de las/los miembros de forma presencial se acredita con la lista de
asistencia firmada, que se adjunta a la presente acta, y la asistencia de las
miembros de manera telemdtica con la imagen que también se adjunta.
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& SESION N° 2 COMITE DIRECTIVO LOCAL

lunes, 21 de abril de 2025 17:00 - 18:00

Jeannette Pérez Montiel

Firmado
LLANES dlgltglmentg por
Rod rigo Gatica

Valenzuela

Firma ministro de fe (s)
Rodrigo Gatica Valenzuela
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CERTIFICACION DE APROBACION ViA CORREO ELECTR,éNICO DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIANC02 FECHA 21DE ABRIL DE 2025 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL DEL SERVICIO
LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES ANO ESCOLAR 2025.

Con fecha 12 de junio de 2025, se certificaron las respuestas de los siguientes integrantes
del Comité Directivo Local, indicando via correo electrénico que aprueban la siguiente
acta:

Acta de la sesidn N°2, que se sostuvo con fecha 21 de abril de 2025:

Nombre Estamento al que representa | Fecha aprobacién

Karina Andrea Oyarzo Representante de los 12-06-2025

Mdarqguez alcaldes y alcaldesas.

Juan José Garrido Sotfo Representante de los padres, | 12-06-2025
madres y apoderados/as

Jeannette Silvana Pérez Representante de los padres, | 12-06-2025

Montiel madres y apoderados/as

Carolina Andrea Ibaceta Presidenta interina CDL, 12-06-2025

Plaza Representante de los

alcaldes y alcaldesas.

A la presente certificacién se adjuntan:

- Acta de la Sesidon Ordinaria N° 1 del Comité Directivo Local del SLEP Magallanes, realizada
el 21de abril de 2025 se adjuntd con la copia correo electrénico enviado por los integrantes
del Comité Directivo Local SLEP Magallanes, indicando que su respectiva aprobacion.

RE: ACTA DE LA SESION ORDINARIA N® 02 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL

@ | & Responder esponder atodas | — Reemiar
Carolina Ibaceta Plaza ) - Respander atod ! ™
°  lbacets Plaza; ) Karina Oyarzo Miquer: * Karina Andea Oyareo Mirquez:  Jeannette P Montil  Jesnnetme Perez:  Hsan o oo Soto;  Juan José Garrido Sote;  Jonge Valdés Orstica s

Buen dia Rodrigo:
Junto a mi saludo, adjunto acta leida, revisada y con e e incluido pronomb: apellidos, j i todos los b de este comité.
Rodrigo, apruebo a nombre de todos los miembros del comité la actual acta,

Atentamente.

Carolina Ibaceta Ploza
Presidente (1) CDL
Representantes de las y los alcaldes de La Region de Magallanes.

r20@slepmagallanes.cl>; Jeannett Pérez Montiel

Rodrigo Gatica Valenzuela

rodrigo.gaficafislepmogaliones.c

Ministerio de Educacién
Gaobiema de Chile

Firmado

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES dlgltia\lment(.e por
mamrEszmees Rodrigo Gatica
/ Valenzuela
Firma ministro de fe (s)
Rodrigo Gatica Valenzuela
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PAGUESE; a cada uno/a de los/as intfegrantes
que se indicardn a confinuacion la suma de cuatro unidades de fomento por la sesidn
celebrada el dia 21 de abril de 2025, segun lo establecido en el inciso segundo del
arficulo 32 de la Ley, y de acuerdo con la asistencia a las sesiones que se indica a
contfinuacion:

Nombre Estamento Fecha de sesiones

Karina Andrea Oyarzo Marquez | Representante de los /as
alcaldes y alcaldesas.

Representante de los padres, | La sesion ordinaria
madres y apoderados/as. N° 2 del CDL de
Juan José Garrido Soto Representante de los padres, | fecha 21-04-2025.
madres y apoderados/as.

Jeannette Silvana Pérez Montiel

IMPUTASE, el gasto que demande la
ejecucion de la presente resolucion a la asignacion presupuestaria 09.35.01.21.04.003, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector PUblico
correspondiente al ano 2025.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE;

Servicio Local

Firmado
s digitalmente
Magallanes por Jorge
Valdés
L2 Orostica
JORGE VALDES OROSTICA
DIRECTOR EJECUTIVO (S)
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

JVO/RGV
DISTRIBUCION:
- Transparencia SLEP Magallanes.
Unidad de Finanzas, SLEP Magallanes.
Unidad de Gestidn Territorial, SLEP Magallanes.
Archivo, SLEP Magallanes.
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