APRUEBA ACTA SESION ORDINARIA N° 5, ANO
g:rgéﬂgalggﬁl 2025, DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL DEL
Pablica SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
Magallanes MAGALLANES Y AUTORIZA PAGO DE DIETA A

CONSEJEROS, SEGUN SE INDICA.

Ministerio de RESOLUCION EXENTA N° 2128/2025

Educacion

PUNTA ARENAS, 20 DE OCTUBRE DE 2025

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el
Sistemna de Educacion Publica; Ley 21.544, modifica y complementa normas que indica
respecto del sistema educativo, Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al ano 2025; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administraciéon del
Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en
el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
Decreto con Fuerza de Ley N°55 del ano 2019 emitido por el Ministerio de Educacion que
fija Planta de Personal del Servicio Local de Educacién Publica Magallanes; Decreto N° 73,
de 2018, del Ministerio de Educacion fija dmbito de competencia territorial de los servicios
locales de educaciéon publica que indica; en el Decreto N° 20, de 2021, del Ministerio de
Educaciéon, que fija denominacién, dmbito de competencia territorial, domicilio vy
calendario de instalaciéon con las fechas en que iniciardn funciones los Servicios Locales de
Educacion Publica que indica; en el Decreto N° 68, de 2021, del Ministerio de Educacion
que modifica el Decreto N° 20, por las razones y forma que indica; Decreto Supremo N° 111
de fecha, 31 de mayo de 2022 que designa Director Ejecutivo del Servicio Local de
Educacion Publica Magallanes, de las Comunas de Punta Arenas, Laguna Blanca, Rio
Verde, San Gregorio, Cabo de Hornos, Antdrtica, Porvenir, Primavera, Timaukel, Natales y
Torres del Paine; el Decreto Exento N° 231 de fecha 12 de marzo de 2025 del Ministerio de
Educaciéon, que establece nuevo orden de subrogacion del cargo de Director Ejecutivo
del Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes; en el Decreto N° 101, de 2018, del
Ministerio de Educaciéon, que aprueba Reglamento sobre Comités Directivos Locales; la
Resolucion N° 34, de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tfrdmite de toma de razén de las materias de personal que indica y, demds
normas pertinentes, y;



CONSIDERANDO

1. Que, la Ley N° 21.040, que crea el Sistema
de Educaciéon Publica, en adelante la Ley, determind una nueva institucionalidad del
Sistema de Educacién Publica, estableciendo la existencia en cada Servicio Local de
Educaciéon Publica (Servicio Local o SLEP), de un Comité Directivo Local (CDL o Comité
Directivo), cuyo objeto es velar por el adecuado desarrollo estratégico del Servicio, por
la rendicion de cuentas del Director Ejecutivo ante la comunidad local, y contribuir a la
vinculaciéon del Servicio Local con las instituciones de gobierno de las comunas y la
region;

2. Que, de acuerdo con lo prescrito en el
arficulo 31 de la Ley, el Comité Directivo Local estd integrado por los siguientes
representantes: de los alcaldes y alcaldesas del territorio del Servicio Local; de los centros
padres y apoderados/as de los establecimientos educacionales dependientes del
Servicio Local; y del gobierno regional, todos los que son designados en la forma que
senala la Ley y Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de Educacién, que aprueba el
Reglamento sobre Comités Directivos Locales, en adelante el Reglamento;

3. Que, en este marco normativo, se eligieron
los integrantes del Comité Directivo Local del Servicio Local de Magallanes el que fue
constituido con fecha 15 de septiembre de 2021, segun consta en Resolucion Exenta N°
1.719, de 2021, de la Direccion de Educacion Publica, siendo ésta su primera sesion;

4. Que, en ese orden de ideas, se declararon
electos integrantes del Comité Directivo Local del Servicio Local de Educaciéon Publica
de Magallanes, segun consta en Resolucién Exenta N° 1.716 de 2021, de la Direccidn de
Educacion Publica;

5. Que, por Resolucidon Exenta N° 1707 de
fecha 16-09-2024 y Resolucion Exenta N° 2491 de fecha 14-11-2024 ambas de la Direccidn
de Educacién Publica, Declaran Electos a Representante de alcaldes en el Territorio y
Representantes de los Centros de Padres y Apoderados para el Comité Directivo Local,
respectivamente.

6. Que, en desarrollo de sus facultades, fras la
convocatoria de su Presidenta Intering, los integrantes del Comité Directivo Local del
Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes celebraron el 25 de agosto de 2025,
la quinta sesidn ordinaria del ano 2025, segun consta en “Acta de Cuarta Sesidn
Ordinaria del Comité Directivo Local de Educacién Publica de Magallanes”.

7. Que, en ese sentido, el acta de la cuarta
sesidon y sus acuerdos fueron aprobados por los cuatro integrantes presentes. De esta
manera, el ministro de fe (S), Sr. Rodrigo Andres Gatica Valenzuela, mediante
“Certificacion de aprobacion del acta de quinta sesion del Comité Directivo Local del
Servicio Local de Educacién Publica de Magallanes”, de fecha 17 de octubre de 2025,



certifico la respuesta de los intfegrantes aprobando el acta indicada.

8. Que, el articulo 12 del Reglamento senala
sobre el particular que “Las sesiones del Comité Directivo Local serdn publicas y sus
acuerdos se adoptardn en sala legalmente constituida. El secretario del Comité Directivo
Local serd el encargado de publicar las actas, una vez aprobadas, en el sitio electronico
del Servicio Local. Dichas actas contendran, como minimo, la asistencia a la sesion, los
acuerdos adoptados y la forma como fueron votados.”;

9. Que, en este sentido, el inciso septimo del
articulo 3 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado dispone que “Las
decisiones de los érganos administrativos pluripersonales se denominan acuerdos y se
llevan a efecto por medio de resoluciones de la autoridad ejecutfiva de la entidad
correspondiente.”;

10. Que, por ofra parte, es necesario precisar
lo previsto en el inciso segundo del articulo 32 de la Ley “Los integrantes del Comité
Directivo Local tendrdn derecho a percibir una dieta de cuatro unidades de fomento
por cada sesion a la que asistan, con un mdximo de 8 sesiones en un ano escolar. Con
foda, no tendrdn derecho a percibir dieta aquellos integrantes del Comité Directivo
Local que tengan la calidad de funcionario publico.”;

11. Que, en este contexto, segun lo previsto en
el articulo 13 del Reglamento, aquellos integrantes del Comité Directivo Local que
tengan la calidad de funcionaria o funcionario publico no tendrdn derecho a percibir
dieta.

12.  Que, talcomo lo dispone el articulo 3° de
la Ley N° 19.880, las decisiones escritas que adopte la Administracion se expresaran por
medio de actos administrativos, entendiéndose por tal “las decisiones formales que
emitan los 6rganos de la Administracion del Estado en las cuales se contienen
declaraciones de voluntad, realizadas en el gjercicio de una voluntad puUblica”;

13. Que, en mérito de lo expuesto, es
necesario dictar el presente acto administrativo para efectos de aprobar el acta que se
ha descrito precedentemente y autorizar los pagos al haber sido celebrada la sesidon
durante el ano escolar, en los términos expuestos;

RESUELVO;

APRUEBENSE; el acta de la sesidn Ordinaria N°
5, del ano 2025 del Comité Directivo del Servicio Local de Magallanes, realizada el 25 de
agosto de 2025, su texto infegro que se transcribe a continuacion:



ACTA SESION ORDINARIA N.° 05 COMITE DIRECTIVO LOCAL

DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES ANO 2025

QUINTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL- SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

Fecha: 25 de agosto de 2025

Hora de inicio: 11:13 horas

Lugar: Sala de reuniones del Servicio Local de Educacién Publica Magallanes,
ubicada en calle Lautaro Navarro 1021, Punta Arenas, y de manera telemdtica
mediante la plataforma Microsoft Teams.

Datos para acceso telemdtico:

Enlace para unirse a la reunion: Microsoft Teams

Id. de reunidon: 225 959 863 445 2

Codigo de acceso: Xvoxz9VW

Para organizadores: Opciones de la reunion

1. ASISTENCIA

Se registra la asistencia de los miembros del Comité Directivo Local, quienes
participaron de manera presencial y telemdtica, acreditada mediante lista firmada

y registro de conexiéon digital.

Nombre Estamento al que representa Presencial/
telemdtica
. , Representante de las y los telemdtico
Karina Andrea Oyarzo Mdarquez
alcaldes/as
Juan José Garido Soto Representante de los centros de telemdtico
padres, madres y apoderados/as
R tant I t P ial
Jeannette Sivana Pérez Monfiel epresentante de los centros de resencia
padres, madres y apoderados/as
Presidenta (i) Presencial
Carolina Andrea Ibaceta Plaza | Representante de las y los
alcaldes/as
Carolina Gonzdlez Jara Area de Convivencia Educativa Presencial
Jimena Crisdéstomo Loncon Equipo UATP e Inclusion Presencial
Unidad de Formacion y Desarrollo | Presencial
- Profesional, Subdireccion de
Jesus Rivera Cruces L. L
Apoyo Técnico Pedagdgico
(UATP)
. . . i F ic D Il P ial
Alejandra Hormazdbal Silva Umdogl de Formacidn y Desarrollo resencia
Profesional, UATP
Rodrigo Gatica Valenzuela Ministro de fe Presencial




RESUMEN SESION

Durante la sesion del Comité Directivo Local, se discuten temas cruciales de
gestion educativa y bienestar estudiantil dentro del Servicio Local de Educacion
PuUblica (SLEP) Magallanes. Una parte significativa de la discusion se centra en el
progreso de la actualizacion de los reglamentos internos de convivencia educativa
de los establecimientos y el plan de accion (2025-2026) para abordar situaciones
de violencia escolar, detallando colaboraciones con entidades externas como la
Fiscalia y el servicio de salud. Adicionalmente, se presenta un informe sobre la
estrategia de inclusion escolar, detallando el nUmero de estudiantes con Trastorno
del Espectro Autista (TEA) y Trastorno por Déficit de Atencidn (TDA) en la regidn, asi
como los planes de capacitacién para el personal para mejorar las prdécticas
pedagodgicas. Finalmente, se presenta el proyecto ADECO (Asignacion de
Desempeno Colectivo), un mecanismo para que los equipos directivos
implementen proyectos de mejora, y se abordan inquietudes de los apoderados
sobre la dotacidn docente y procesos sumarios en establecimientos especificos.

2. TABLA
.- PRESENTACION DEL AREA DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

Se inicia la sesidon abordando los puntos comprometidos por la Direccidn
Ejecutiva en la sesidn anterior. En representacion del drea de Convivencia
Educativa, asiste Dona Carolina Gonzdlez Jara, quien informa que su colega, don
Sebastidn Munoz Avendano, fuvo un imprevisto.

1.1. Porcentaje de Reglamentos Internos de Convivencia Actualizados

Dona Carolina Gonzdlez informa que el drea se encuentra en pleno proceso
de revisidén y ajuste de los reglamentos internos de los establecimientos, por lo que
no puede entregar una cifra exacta. Se estima que un 50% de los reglamentos estd
"bastante bien", requiriendo solo ajustes menores, principalmente en la coherencia
de las medidas disciplinarias y la actualizacion de protocolos, conforme a las
observaciones de la Superintendencia de Educacion (Supereduc).

Se establecid como nueva fecha limite para que los establecimientos envien sus
reglamentos aqjustados a mediados de agosto. El objetivo es que, una vez
retroalimentados por el SLEP, sean sancionados por sus respectivos Consejos
Escolares. La fecha mdéxima estimada para tener todos los reglamentos resueltos es
finales de octubre.

* Acverdo: El Comité solicita que en la sesion de octubre se presente una
actualizaciéon de estos porcentajes, con un informe detallado por establecimiento.

1.2. Plan de Trabajo y Acciones 2025-2026

Dona Carolina Gonzdlez Jara expone que se envid un ordinario a los
establecimientos con lineamientos y acciones para abordar situaciones de
violencia escolar. Estas acciones incluyen:



e Coordinaciéon con el Instituto Nacional de la Juventud-INJUV vy el
programa "Lazo" para realizar conversatorios estudiantiles sobre buen
frato.

e Charlas con la Fiscalia sobre responsabilidad penal adolescente para

toda la comunidad educativa.

Instancias de autocuidado para equipos de trabajo.

Estrategias de vinculacion con apoderados/as.

Charlas de prevencion de la conducta suicida con el Servicio de Salud.

Revision diaria del correo documentos reservados para atender

situaciones criticas.

e Difusidon y socializacién de protocolos de actuacién, asegurando su
comprension por toda la comunidad.

e Fortalecimiento de redes de colaboracidon con instituciones externas
(Salud, Justicia, Proteccion de Derechos).

e Campanas comunicacionales para promover el buen ftfrato y la
prevencion del acoso.

e Activacién y fortalecimiento de los Comités de Buena Convivencia.

El SLEP se pone a disposicidon para apoyar la gestidon de estas acciones,
especialmente en los establecimientos con mayores debilidades.

Dona Jeannette Pérez Montiel representante de los padres, madres y
apoderados/as del comité directivo local expresa su preocupacion sobre la
efectividad y constancia de estos protocolos, senalando: "Estd todo muy lindo, todo
muy bonito escrito, pero sha funcionado esto?". Argumenta que estas medidas
tienden a activarse solo después de hechos graves y luego se olvidan, y menciona
que en algunos establecimientos bdsicos y liceos no se han realizado charlas
preventivas antes de los incidentes recientes.

Dona Carolina Gonzdlez Jara responde que el plan de trabajo de la unidad
es anual, con seguimiento a través de una carta Gantt, y no es una reacciéon a
eventos recientes. Precisa que, en los casos complejos ocurridos, los protocolos
existentes funcionaron adecuadamente.

Dona Karina Oyarzo Mdarquez consulta sobre la baja asistencia a algunas
jornadas de capacitacion (especialmente de ensenanza media) segun
publicaciones de redes sociales de SLEP Magallanes, dona Carolina Gonzdlez
aclara que, en los ciclos de capacitaciéon con equipos de convivencia, como el
realizado con el CAVI sobre primeros auxilios psicoldgicos, la convocatoria ha sido
alta. Explica que la percepcion de baja asistencia pudo deberse a que una
jornada se dividid por niveles (bdsica y media) y que el objetivo es asegurar la
participacion de al menos un representante por establecimiento. Se informa sobre
el apoyo psicoldgico gestionado con el CAVI (Centro de Apoyo a Victimas de
Delitos Violentos) para las y los afectados por el incidente en el liceo Pedro Pablo
Lemaitre, incluyendo al estudiante, su familia, testigos y funcionarios/as.

Finalmente, dona Carolina Gonzdlez Jara destaca tres acciones adicionales
en curso: 1) una encuesta para detectar necesidades de salud mental en las
comunidades; 2) reuniones de frabajo con equipos de convivencia en los
establecimientos; y 3) la creacion de un boletin informativo mensual, con diseno



Servicio Local
de Educacion
Piblica

Magailanes

Ministerio de
Educacién

amigable, para socializar el reglamento interno y otros temas relevantes con toda
la comunidad educativa, especialmente con los apoderados/as.

ORDINARIO N* 00719-2025

Servicio Lacal

de Educacian

Poblica ANT.: NO HAY

g v MAT.: INFORMA LINEAMIENTOS RESPECTO A
MEDIDAS PREVENTIVAS PARA
PREVENCION DE SITUACIONES DE
VIOLENCIA ESCOLAR.

Ministerio de

£ducactbm ADJ.: NO HAY

PUNTA ARENAS, 12 DE AGOSIO 2025.

DE : JORGE VALDES OROSTICA
DIRECTOR EJECTUVO (S)
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES

>

DIRECTORES/AS ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALES Y JARDINES INFANTILES
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES

Junto con saludar cordiaimente, |o Unided de Desarrciie Integral e Intersector cel
Servicio Local de Educacion Pliblica Magallones, informa o usted las acciones
orientadoras que deberdn ser implementadas en los esteblecimientos educacionales,
cen el objetivo de lorfalecer la prevencion de situaciones de violencia escolor y
promaver una cenvivancia respetucsa, inclusiva y segura para tados kos infegrantes de lo
comunidad educativa,

Estas ccclones se enmarcan en los lineamientes establecides por lo normativa
vigente y responden ¢l compromiso institucional de garentizar entormos escolares
proteclores, que [ovorezcon & desarrollo integral de nifas. nifios y adclescentes,

A confinuacian, se detalian las principales acciones que deberdn ser consideradas
e implementadas por los equipos directivos y de convivencia educativa de codo
establecimiento:

1.- Coordinaeion con INJUV, Programa Hubilidades para la vido y Pragrama Lozos
para lareaizocion de conversatorios con los estudiantas, el cuol debe astar enfocado en
practicas de buen troto,

2- Coordinacién con Fiscalla para la redlizacién de charla Ley Responsabilidad
Fenal cdolescente enlos establecimientos ecucalivos, tanto para estudiantes como para
funcionarios/os y opoderados/as.

3.- Coordinacion de instancios de avtocuidado para equipos de rebglo.

4- Acompafiomiento en ki generacién de estrotegios de vinculocion con leos
apcderados {conversclofios, intervencion en reunién general de opoderodos y/o
reuniones ce curso, enfre clros).

5~ Ceardinacion con Servicio de Salud, pora la gjecucion de charla de prevencidn
de lo conducta suicido en eslablecimientos educacionales, orientada a funcionarios y
esludiantes.

4~ Atencién personalzada, a través del coreo documentos reservedos (revision
dlaria) para gsesoria y onentacion de casos puntucies de convivencio educative

7.- En el establecimiento se sugiere la difusion y socializacion ¢e protocolos de
acluacion trenle o situociones de violencia escolar, asegurando que loda la comunidod
educativo conozca los procedimientos y conales de denuncia.

8-~ Se confinvordn redlizando redes de colaboracidon con instituciones externas
(como salug, justicia, proteccion de derechos), para el abordaje inlegral de situaciones
complejos.



¥.-Reglizacion de jornodas reflexivas y campanas comunicacionoles que promuevan
el buen trate, la inclusién vy la prevencion del acoso escolar,

10.- Se sugiere la aclivacién y fortalecimiento del Comité de Buenc Convivencio,
promoviendo su rol articulador en la planificacién, seguimiento y evaluacidn de acciones
preventivas.

Sl digitalment
e por Jorge
W Valdés

— Oréstica
JORGE VALDES OROSTICA

DIRECTOR EJECUTIVO (5)
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES

1.3. Situacion Escuela Juan Williams

Dona Jeannette Pérez Montiel plantea la inquietud del centro de madres,
padres y apoderados de la Escuela Juan Wiliams respecto a acusaciones de
vulneracion de derechos de estudiantes por parte de la coordinadora vy la
direccion. Se informa que el SLEP tuvo una reunidn con el centro de madres, padres
y apoderados y que ese mismo dia se realizaria una reunién ampliada en la
escuela, con la presencia de un equipo del servicio local para mediar y buscar la
resolucion de conflictos.

Solicitud del Comité: Se solicita formalmente al SLEP que informe, de manera
reservada y sin nombres, si existen sumarios administrativos en curso contra
funcionarios/as de dicho establecimiento, el estado de estos y las medidas
tomadas. Se recalca la importancia de que el SLEP asesore a las familias y siga los
conductos regulares para evitar que los conflictos escalen a denuncias en la
superintendencia o en medios de comunicacion.

I.- PRESENTACION DEL AREA DE INCLUSION ESCOLAR

Dona Jimena Criséstomo Loncon, educadora diferencial del equipo UATP e
Inclusidon, expone sobre el trabajo en esta materia, dando respuesta a una solicitud
de la sesidn anterior.

Contexto: Senala que, al inicio del SLEP, se observd que la administracién anterior
tenia un enfoque mds administrativo que pedagdgico en los Programas de
Integracion Escolar (PIE), lo que generd falta de criterios homogéneos y escaso
acceso a capacitaciones.

Estadisticas y Datos (Ano 2025):



e De 53 establecimientos del SLEP, 40 cuentan con PIE.

e Se registrd una disminucion de casi 200 estudiantes integrados en
comparacion con 2024, en parte debido al paro de inicio de ano que
afectd el proceso de diagndstico.

e Hay un total de 468 estudiantes dentro del espectro autista (426 con
diagndstico TEA y 42 con Asperger).

e La necesidad transitoriac mds prevalente es el Trastorno por Déficit de
Atencién (TDA), con 626 estudiantes.

e El fotal de estudiantes en PIE se distribuye en: 270 en educacion
parvularia, 1.716 en bdsica, 464 en media cientifico-humanista y 320 en
técnico-profesional.

Capacitaciones y Ley de Autismo (N° 21.545):

Dona Jimena Criséstomo relata que, de 15 colegios fiscalizados por la Supereduc
en la implementacién de la ley, solo uno (Arturo Prat Chacdn) aprobd sin
observaciones. El resto fue objetado por la falta de capacitacion certificada por
una agencia de Asistencia Técnica Educativa (ATE) lo que fue cuestionado por
el SLEP al ser una ley sin financiamiento asociado.

Tras dialogar con la Supereduc, se validd que los propios equipos PIE pueden
capacitar intfernamente. Se instruyd a los establecimientos a tomar cursos gratuitos
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
(CPEIP) y Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS).

Para los 13 colegios sin PIE, se iniciard un ciclo de charlas presenciales a partir del
5 de diciembre, colegio Ignacio Carrera Pinto en Porvenir.

Se han realizado capacitaciones especificas por dreas: fonoaudidlogos (manejo
de baterias de evaluacion), y psicélogos y terapeutas ocupacionales (instrumento
ADOS-2, con baterias compradas por el SLEP), agregar que durante el segundo
semestre del ano 2024 capacitamos a la mayoria de los psicopedagogos y de los
educadores diferenciales en Evalia 4.0. Sin embargo, se observa con
preocupacion que, a pesar de las capacitaciones, no hay un aumento en la
deteccion de Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA), lo que apunta a un
factor de "actitud profesional” que deberd ser abordado a futuro.

Proyeccion y Plazos: Se estima que el ciclo global de capacitaciones finalizard a
fines de 2026. A partir de 2027, se evaluardn los resultados y se definirdn nuevos
lineamientos para los equipos, lo que no necesariomente implica desvinculaciones.

Situacion Escuela Juan Williams: Dona Jimena Criséstomo Loncdn expresa su
profunda preocupacion por este establecimiento, indicando que fue el Unico que
no paso la fiscalizacién de la Supereduc y que no postuld a toda su poblacidon al
PIE en los plazos establecidos. Menciona que existe un "tema actitudinal" de las y
los profesionales a cargo que dificulta el avance y que la situacion es de
conocimiento de la direccién ejecutiva, esperdndose prontas decisiones.
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Dona Karina Oyarzo Mdrquez agradece la informacién, felicita y destaca el
privilegio de contar con el profesionalismo de dona Jimena Criséstomo Loncdn, a
quien reconoce por su excelente trayectoria, ya conocida en otros espacios
laborales.

Ill.- PRESENTACION DE LA UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL:
PROYECTOS ADECO

Don JesuUs Rivera Cruces y dona Alejandra Hormazdbal Silva, presentan los
Proyectos de Asignacion de Desempeno Colectivo (ADECQO), una iniciativa para
equipos directivos que busca mejorar la gestion pedagdgica y las prdacticas
docentes.

Establecimientos Adjudicados: De siete establecimientos que postularon, cinco
suscribieron convenios ADECO este ano:



Escuela Libertador Bernardo O'Higgins (Puerto Natales).
Escuela Coronel Santiago Bueras (Puerto Natales).
Escuela Libertador Bernardo O'Higgins (Punta Arenas).
Escuela Hernando de Magallanes (Punta Arenas).

» Escuela Manuel Bulnes (Punta Arenas).

>
>
>
>

Los proyectos se centran en temas como la retroalimentacion y acompanamiento
al aula, y el tfrabajo colaborativo para la innovacion pedagdgica.

El objetivo de la presentacion es informar formalmente al Comité Directivo Local,
cumpliendo con un requisito del proceso. Se solicita la firma de un acta especifica
para este punto, que servird como medio de verificacion para los establecimientos.

Desde el comité se extienden felicitaciones a los establecimientos que se
adjudicaron los proyectos, reconociendo el desafio que implican.

IV.- VARIOS - SESION No 5 COMITE DIRECTIVO LOCAL

Solicitudes Pendientes: Se deja constancia de que los puntos sobre el catastro de
quioscos y el seguimiento de los porteros quedan pendientes para la préoxima
sesion, ya que no se recibid la informacion solicitada.

Consultas sobre Dotacion Docente 2026: Dona Jeannette Pérez Montiel
representante de los padres, madres y apoderados/as presenta una serie de
consultas sobre el proceso de ajuste de dotacidén docente, entre ellas:

o Efectividad de la desvinculacion de profesores/as de educacion fisica.

o Criterios de confinuidad y posibles excepciones.

> Posibilidad de que directores y directoras contraten docentes con fondos SEP.
> Situacién de la sobredotacion de horas de asistentes de la educacion.

> Fecha en que se notificardn las desvinculaciones.

Acuerdo: Se acuerda transmitir estas consultas al drea correspondiente del SLEP
para que se elabore una respuesta formal que serd enviada por correo electréonico
al comité.

3. COMPROMISOS Y ACUERDOS
a- Programacion de proximas sesiones del Comité Directivo Local:

Se acuerda de forma undnime la fecha de la proxima sesion serd lunes 20 de
octubre de 2025, alas 15:00 horas.

Se solicita notificar con la debida antelacién a los/las profesionales del Servicio
Local, a fin de asegurar su participacion y permitir la adecuada programacién de
sus agendas.

4. FIRMAS Y CERTIFICACION

Con fecha 25 de agosto de 2025, el ministro de Fe (S) certifica que:



)

Ministerio de
Educacidn

A las 11:13 horas se inicid la reunidn con las/los asistentes indicados en el numeral
primero, en la que se adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto tres.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electrénico por
el ministro de Fe a las/los distintos representantes para su registro y aprobacion.

La aprobacién de esta acta se realizard en la sesion siguiente, salvo que ésta tenga
lugar en un plazo superior a diez dias hdbiles contados desde su remisidon, en cuyo
caso las/los consejeros deberdn aprobarla por cualquier medio que permita dejar
constancia de su aprobacion, lo que serd certificado por el ministro de Fe.

La sesion finaliza a las 12:50 horas.

5. REGISTRO DE ASISTENCIA

La asistencia de las/los miembros de forma presencial se acredita con la lista de
asistencia firmada, que se adjunta a la presente acta, y la asistencia de los
miembros de manera telemdtica con la imagen que también se adjunta.
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Direccién calle Lautaro Navarro # 1021
Punta Arenas, Chile Email: contacto@slepmagallanes.cl

Firmado

‘1AGALLANES digitalmente por
mmmmmimernne Rodrigo Gatica

Valenzuela

Firma ministro de fe (s)
Rodrigo Gatica Valenzuela

CERTJFICACIC)N DE APROBACION VIiA CORREO ELECTR()NICO’ DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA N°05 FECHA 25 DE AGOSTO 2025 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES ANO ESCOLAR 2025.

Con fecha 17 de octubre de 2025, se certificaron las respuestas de los siguientes
integrantes del Comité Directivo Local, indicando via correo electréonico que
aprueban la siguiente acta:

Acta de la sesidon N°5, que se sostuvo con fecha 25 de agosto de 2025:

Nombre Estamento al que Fecha aprobacion
representa

Karina Andrea Oyarzo Representante de los 17-10-2025

Mdrquez alcaldes y alcaldesas.

Juan José Garrido Soto Representante de los 17-10-2025
padres, madres y
apoderados/as
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Jeannette Silvana Pérez Representante de los 17-10-2025
Montiel padres, madres y
apoderados/as

Carolina Andrea Ibaceta Presidenta interina CDL, 17-10-2025

Plaza Representante de los
alcaldes y alcaldesas.

A la presente certificacion se adjuntan:

- Acta de la Sesién Ordinaria N° 5 del Comité Directivo Local del SLEP Magallanes,
readlizada el 25 de agosto de 2025 se adjuntd con la copia correo electrénico
enviado por los integrantes del Comité Directivo Local SLEP Magallanes, indicando

gue su respectiva aprobacion.

RE: ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 05 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL

e Carolina Ibaceta Plaza
Pars

Estimado Rodrige:

i  Jorge Vakiés Oréstica
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Ate.

105 alcaliies y sicoldesas de Magallanes.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA Fi rm a d O d ig ita I m e n te

MAGALLANES or Rodrigo Gatica

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antértica | Porvenir | Primavera

Timaukel | Natales | Torros del Paine Valenzuela

Firma ministro de fe (s)
Rodrigo Gatica Valenzuela
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PAGUESE; a cada uno/a de los/as intfegrantes
que se indicardn a confinuacion la suma de cuatro unidades de fomento por la sesidn
celebrada el dia 25 de agosto de 2025, segun lo establecido en el inciso segundo del
arficulo 32 de la Ley, y de acuerdo con la asistencia a las sesiones que se indica a
contfinuacion:

Nombre Estamento Fecha de sesiones

Karina Andrea Oyarzo Marquez | Representante de los /as
alcaldes y alcaldesas.

Representante de los padres, | La sesion ordinaria
madres y apoderados/as. N° 5 del CDL de
Juan José Garrido Soto Representante de los padres, | fecha 25-08-2025.
madres y apoderados/as.

Jeannette Silvana Pérez Montiel

IMPUTASE, el gasto que demande la
ejecucion de la presente resolucion a la asignacion presupuestaria 09.35.01.21.04.003, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector PUblico
correspondiente al ano 2025.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE;

Firmado

Servicio Local
de Educacion

Pablica digitalmente

Magallanes

por Jorge
Valdés
B Ordstica
JORGE VALDES OROSTICA
DIRECTOR EJECUTIVO (S)
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

JVO/RGV
DISTRIBUCION:
- Transparencia SLEP Magallanes.
Unidad de Finanzas, SLEP Magallanes.
Unidad de Gestidn Territorial, SLEP Magallanes.
Archivo, SLEP Magallanes.



		2025-10-21T17:18:39-0300
	Jorge Valdés Oróstica




