e APRUEBA PLAN ANUAL 2026 DEL SERVICIO
Servicio Local LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE

Pablica

Magallanes

de Educacion MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N° 02674-2025
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Ministeriode
Educacion

VISTO:

Lo dispuesto enla Ley N° 21.040, que crea
el Sistema de Educacion Publica; la Ley 21.544, que modifica y complementalas
normas que indica respecto del sistema educativo; DFL N°1-19653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.553, modificada por la
Ley N°19.882 que Regula Nueva Politica de Personal alos Funcionarios PUblicos que
indica; en la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;
en el D.F.L N° 55, de 2018, del Ministerio de Educacién, que Fija Planta del Personal
del Servicio Local de Educacién Publica de la Regién de Magallanes y de la
Antdrtica Chilena que Comprende las Comunas que Indica;; en el Decreto
Supremo N° 20, de 2021, del Ministerio de Educacién, que Fija Denominacion,
Ambito de Competencia Territorial, Domicilio y Calendario de Instalacién con las
Fechas en que Iniciardn Funciones los Servicios Locales de Educacién Publica que
Indica; en el Decreto N° 68, de 2021, del Ministerio de Educacién que modifica el
Decreto N° 20, por las razones y forma que indica; en el Decreto Supremo N° 111,
de 2022, del Ministerio de Educacién, que Designa Director Ejecutivo del Servicio
Local de Educacién PUblica de Magallanes; el Decreto Exento N° 231 de fecha 12
de marzo de 2025 del Ministerio de Educacion que Establece Nuevo Orden de
Subrogacién del Cargo de Director/a Ejecutivo/a del Servicio Local de Educacién
PUblica de Magallanes; en la Resolucion N° 36, de 2024, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencién del frdmite de toma de razén y;
en la Resolucion N° 08, de 2025, de la Contraloria General de la Republica, que
modifica y complementa Resolucion N° 36, de 2024, y;

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N° 21.040, que Crea el
Sistema de Educacion Pdblica, en adelante la Ley, estableciendo las instituciones
que lo componenyregulando su funcionamiento; sistema que fiene como objetivo
el que el Estado provea, a fravés de los establecimientos educacionales de su
propiedad y administracién, que formen parte de los Servicios Locales de
Educacion Publica que son creados en la presente ley, una educacién publica,
gratuita y de calidad. Laica, esto es, respetuosa de toda expresion religiosa, y
pluralista, que promuevalla inclusidon social y cultural, la equidad, la tolerancia, el
respeto a la diversidad y la libertad, considerando las particularidades locales y
regionales, garantizando el ejercicio del derecho ala educacién de conformidad
a lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica, en todo el territorio
nacional.



2. Que, de conformidadalo prescritoenel
articulo 18 de la Ley N° 21.040, los Servicios Locales tendrdn dentro de sus funciones
y afribuciones, las cuales se entienden sin perjuicio de aquellas que corresponden
a los sostenedores de establecimientos educacionales, el elaborar el Plan
Estratégico Local de Educacidon Publica y el Plan Anual a que se refieren,
respectivamente, los articulos 45 y 46 de esta ley, con la participacién de las
respectivascomunidadeslocalesy educativas, y respondiendo a sus necesidades.

3. Que, de acuerdo con lo prescrito en el
articulo 22 de la Ley N° 21.040, y conforme a lo que indican los art 45 y 46 de la
misma ley, respectivamente, al Director Ejecutivo le corresponderdn
especialmente las siguientes funciones y atribuciones: elaborar e implementar el
Plan Estratégico Local de Educaciéon Pdblica y el Plan Anual, conla participacion
de las respectivas comunidades locales y educativas, y respondiendo a sus
necesidades.

4. Que, el proceso de elaboracion del Plan
Anual contiene diversas etapas para que el Comité Directivo Local, Consejo Local
de Educacién Publicay la Direccién de Educacion Pdblica puedan presentar sus
respectivas recomendaciones, debiendo ser aprobado por el Directivo Ejecutivo
a mas tardar el 15 de diciembre de cada ano.

5. Que, de conformidad a lo indicado
precedentemente, en este orden de consideraciones, se remitié via Oficio
Ordinario N°0948/2025 de fecha 15 de octubre de 2025, el borrador del Plan Anudl
2026 al Comité Directivo Local y al Consejo Local de Educacién Publica de
Magallanes, a fin de que éstos revisasen y formulasen recomendaciones.

6. Que, por medio de correo electrénico
del 29 de octubre de 2025 del Consejo Local de Educacién PUblica y del 30 de
octubre del 2025 por parte del Comité Directivo Local, emitieron sus
recomendaciones a este Servicio.

7. Que, las recomendaciones informadas
en los términos sefalados precedentemente fueron incorporadas y/o rechazadas
por las razones fundadas, segun constan en los Oficios Ordinarios N°1087-2025 y
N°1088-2025 del 27 de noviembre de 2025 remitidos al Comité Directivo Localy el
Consejo Local de Educacidén Publica en ese orden de consideraciones.

8. Que, luego y de acuerdo con la
normativa vigente mediante Oficio Ordinario N°1095-2025 de fecha 27 de
noviembre de 2025, este Servicio remitié a la Direccién de Educacién Publica el
Borrador del Plan Anual 2026, para que dentro del plazo de 10 dias hdbiles realizara
las recomendaciones pertinentes; las que fueron recibidas mediante Oficio
Ordinario N°3400 de fecha 11 de diciembre de 2025 de la Direccién de Educacion
PUblica y acogidas en lo pertinente;



9. Que, en conformidad conlo establecido
en elinciso cuarto del articulo 46, el Plan Anual debe ser sancionado a mas tardar
el 15 de diciembre de cada afo, ajustdndose a los recursos y dotaciones totales
de docentesy asistentes de la educaciéon del Servicio Local, definidos por la Ley
de Presupuestos del Sector Publico para el ano siguiente.

10. Que, tal comolo dispone el articulo 3°
de la LeyN°19.880, las decisiones escritas que adopte la Administracion se
expresardn por medio de actos administrativos, entendiéndose por tal “los
decisiones formales que emitan los érganos de la Administracion del Estado enlas
cuales se contienen declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una
voluntad publica®;

11. Que, en este contexto, y habiendo
cumplido conlos procedimientos que establecio el legislador para la aprobacion
del Plan Anual, por medio de este acto, se aprueba el presente Plan Anual del
Servicio Local de Educacién de Magallanes para el afo 2026;

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE, en todas
sus partes el Plan Anual del Servicio Local de Educaciéon Pdblica de Magallanes y
la Antdrtica Chilena para el ano 2026, cuyo texto se adjunta a este acto
administrativo entendiéndose como parte integra del mismo.

ARTICULO SEGUNDO. PUBLIQUESE; en su
momento, el presente acto administrativo en el portal de transparencia activa del
Servicio Local de Educacion PUblica de Magallanes.

ARTICULO TERCERO: TENGASE PRESENTE,
para todos los efectos legales y administrativos.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y REGISTRESE

YR DE Dbt

- Oficina de Partes de la Direccién de Educacién Pudblica.
- Comité Directivo Local SLEP Magallanes.

-Consejo Local de Educacion Pdblica de Magallanes.
- Unidad Juridica, SLEP Magallanes. Archivo, SLEP Magallanes.
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En coherencia con los compromisos del Estado de Chile en materia de igualdad y no discriminacién,
este Plan Anual Local se redacta con enfoque de género y de derechos humanos. Favoreciendo el uso
de lenguaje inclusivo y no sexista, evitando el masculino genérico y los estereotipos de género.
Términos como "estudiantes", "profesorado”, "docentes", "equipos directivos" y "funcionariado" se
utilizan como expresiones colectivas que incluyen a todas las personas, sin distincion de género.

Cuando por razones de sintaxis se emplean denominaciones en masculino (por ejemplo, "director

ejecutivo" u otros cargos), estas deben entenderse siempre como referidas a mujeres, hombres y
personas de identidades de género diversas, incluidas personas no binarias.
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1. Mensaje del director ejecutivo

Estimadas comunidades educativas:

Nos preparamos para iniciar el tercer aho de funcionamiento del Servicio Local de
Educacion Publica de Magallanes y la Antartica Chilena, un periodo que nos invita a mirar
el camino recorrido y a proyectar con esperanza lo que aun esta por venir.

Cada paso dado ha sido fruto del esfuerzo, la dedicacidon y la conviccién de que la
educacion publica es el corazén del desarrollo de nuestra regidon y la base sobre la cual
se construye un futuro mas justo, inclusivo y con oportunidades para todas las personas.

La educacion en Chile enfrenta desafios profundos; mejorar los aprendizajes, recuperar
la confianzay asegurar que cada nino, ninay joven del pais tenga acceso a una educacion
de calidad, sin importar el lugar donde vive.

En nuestra region, estos desafios se sienten de manera especial. La distancia, las
condiciones geograficas, el clima y la diversidad de nuestras comunidades nos exigen
creatividad, trabajo colaborativo y una gestidén que abrace las particularidades de cada
territorio. A ello se suma el compromiso de seguir fortaleciendo la convivencia escolar,
la infraestructura educativa y la gestion técnica, con una mirada centrada en las
personas que danvida a nuestras escuelas, liceos y jardines infantiles.

El Plan Estratégico Local muestra avances significativos, que dan cuenta del importante
trabajo realizado, dentro de ello, hemos superado la meta establecida en los indicadores
de desarrollo personal y social, disminuyen el porcentaje de estudiantes en nivel
insuficiente de acuerdo con los resultados SIMCE, algo esperable luego de concentrar
esfuerzos en el fortalecimiento de las capacidades de los equipos directivos y técnicos
pedagdégicos mediante el Modelo de Desarrollo de Capacidades. En el ambito de
infraestructura se logré una reduccioén del 6,3% en la brecha de caducidad entre agosto
del 2024 y septiembre del 2025, debido a la reparacidon de sistemas esenciales como
eléctricos y de calefaccién gracias al ingreso de proyectos a la cartera del BIP y del
Gobierno Regional. Respecto a la gestion institucional, al 30 de septiembre de 2025, el
indice de gestion financiera alcanzé un 70,1% de cumplimiento, impulsado por una
ejecucion presupuestaria del 77,7%. Ademas, el plan de trabajo para fortalecer la
participacioén y vinculacion territorial ha avanzado significativamente, ejecutando 18 de
las 22 acciones planificadas a esa fecha, lo que representa un cumplimiento del 82%.

El afio 2025 nos deja avances significativos que reflejan el compromiso de toda la
comunidad educativa.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

Desde el acompafiamiento técnico y pedagdgico hemos visto crecer las capacidades de
nuestros equipos directivos, de docentes y asistentes de la educacién, quienes dia a dia
entregan lo mejor de si en cada sala de clases. También hemos impulsado mejoras en
infraestructura que devuelven dignidad a los espacios educativos, haciendo de ellos
lugares mas seguros, calidos y adecuados para el aprendizaje. En la gestién institucional,
hemos avanzado hacia procesos mas ordenados, transparentes y eficientes, priorizando
siempre que cada recurso invertido llegue donde mas se necesita. Todo esto ha sido
posible gracias al esfuerzo conjunto; el trabajo de los equipos del Servicio Local, la
colaboracioén de los establecimientos y la confianza que poco a poco se reconstruye con
las comunidades.

El Plan Anual Local 2026 nos invita a continuar fortaleciendo este camino con tres
grandes propdsitos:

1. Seguir mejorando los aprendizajes y trayectorias educativas, acompafando de
manera cercana a los equipos pedagoégicos y asegurando que cada estudiante tenga las
herramientas para alcanzar su maximo potencial.

2. Cuidar la convivencia escolar y el bienestar integral, promoviendo ambientes
sanos, respetuosos y participativos, donde cada voz sea escuchada.

3. Mantener una gestion sélida, responsable y humana, que asegure la continuidad
de los proyectos, la eficiencia de los recursos y la confianza en la educacién publica.

El 2026 sera un ano para consolidar los logros, proyectar nuevas metas y seguir
fortaleciendo la educacién publica desde el extremo sur del pais. Nuestros sellos nos
recuerdan quiénes somos y por qué hacemos lo que hacemos; porque creemos en una
educacion que transforma vidas y construye comunidad.

Agradezco profundamente a todas y todos quienes forman parte de este proceso;
equipos educativos, asistentes, familias, estudiantes y funcionarios del SLEP. Su
compromiso y vocacion hacen posible que la educacion publica de Magallanes siga
avanzando, con esperanza, con fuerza y con el orgullo de saber que estamos dejando
huellas para las futuras generaciones.

Jorge Valdés Oréstica
Director Ejecutivo (s)
Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes y de la Antartica Chilena
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2. ldeario.
2.1. Mision

Proveer una educacion publica de calidad, inclusiva y equitativa para todos los nifios, nifias,
jovenes y adultos, desarrollando sus habilidades y conocimientos que contribuyan al
crecimiento personal y social para la Regidon de Magallanes y de la Antartica Chilena.

2.2. Visidn o propdsito

Somos el modelo de educacion publica de calidad en Magallanes, formando ciudadanos
éticos, criticos y creativos. Fomentamos un ambiente inclusivo y respetuoso, donde cada
estudiante se siente valoradoy capaz de alcanzar sus suefios. Nuestra educacidén abre puertas
y crea oportunidades de desarrollo en la Region de Magallanes. Nos destacamos por la mejora
continua, la innovacidon pedagdgica y la colaboracién con la comunidad educativa,
garantizando el éxito de todos nuestros estudiantes.

2.3. Sellos

Los sellos educativos del SLEP Magallanes reflejan los valores fundamentales y las prioridades
estratégicas de nuestra comunidad educativa. Estos sellos guiaran nuestras acciones y
esfuerzos para mejorar la educacioén en la region:

Huellas Ancestrales

Promovemos el respeto por la diversidad cultural, la preservacion de la cosmovisién de los
Pueblos Originarios, y fomenta la expresion artistica, creando un sentido de identidad y
pertenencia.

Innovacion y Desarrollo Austral

Promovemos el interés de nifos, ninas y jévenes en el estudio de las ciencias, la tecnologiay
la innovacion, con un enfoque especial en el desarrollo regional. Propiciamos el uso de
tecnologia como herramienta esencial para el aprendizaje y preparamos a estudiantes para
los avances tecnolégicos y cientificos que impulsaran el crecimiento de Magallanes y su
integracion en un mundo globalizado.

Igualdad Magallanica

Garantizamos que cada estudiante en Magallanes tenga las herramientas y el apoyo
necesarios para alcanzar su maximo potencial, celebrando la diversidad y promoviendo la
inclusiony la equidad en todos los aspectos de la vida escolar.

EcoConciencia Ambiental

Educamos a nuestros estudiantes para ser ciudadanos conscientes y comprometidos con la
sostenibilidad y la responsabilidad social, preservando el medioambiente que posee la Region
de Magallanes. Fomentamos practicas ecoldgicas que promuevan el cuidado de nuestro
entorno natural y preparen a sus estudiantes para enfrentar los desafios ambientales del
futuro.
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3. Estado de Avance de los Instrumentos de Gestion

3.1. Estado del Convenio de Gestion Educacional

El Director Ejecutivo titular no se encuentra en el ejercicio de sus funciones, por lo tanto, no
es posible dar cuenta del avance del Convenio de Gestion Educacional.

3.2. Estado de avance de los PEIl a través de las acciones de los PME

Desde enero a septiembre de 2025, el equipo UATP del SLEP implementé el acompafiamiento
para la gestion integrada PEI-PME en los establecimientos de su dependencia. El objetivo fue
asegurar la trazabilidad desde sellos, misién y visién (PEl) hacia objetivos, metas y acciones
(PME); fortalecer capacidades directivas y técnico-pedagdgicas; y monitorear la ejecucién y
calidad de las acciones por dimensién del modelo de gestidén educativa

Acciones realizadas

Asesorias directas presenciales a equipos directivos y UTP

Se realizaron aplicando el Modelo de Desarrollo de Capacidades, con revision y ajuste de la
matriz de trazabilidad PEI-PME, definiciéon y afinamiento de metas e indicadores y
formalizacidn de acuerdos en actas con responsables, plazos y medios de verificacion.

Asesorias remotas sincronicas

Se enfocaron en la planificacion de dotacién y en la coherencia entre plan de estudios, PMEy
recursos, dejando como resultado cronogramas de implementacion, asignacion de
responsables y resguardos de evidencia asociados a cada accidon comprometida.

Trabajo en red y jornadas territoriales focalizadas
Se desarrollaron con microcentros rurales, EPJA, UTP, directores y directoras, Formacién
Ciudadana, Educaciéon Técnico-Profesional, Liceos Bicentenario, PEIB, PIE y Educacion
Parvularia, incorporando guias orientadoras, rubricas por dimensidn y minutas de
compromisos que ordenan el seguimiento posterior.

Acompafiamiento técnico-pedagégico en terreno

Consideré retroalimentacion oportuna y ciclos de mejora de corto plazo, con registro
sistematico de evidencias pedagodgicas y de gestion para respaldar el nivel de logro declarado
en cada dimension del PME, los establecimientos acompanados en este proceso son 61
establecimientos con un total de 172 visitas de acompafiamiento directo.

Participacion en las verificaciones PME conducidas por DEPROV

Se realizo representando al sostenedor, asegurando trazabilidad entre PEl y PME, cobertura
de acciones, evidencias pertinentes, niveles de logro consistentes y calidad de
implementacién, y estableciendo planes de cierre de brechas con seguimiento
comprometido.
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Tematicas

La alineacidn estratégica entre PEl y PME se trabajé asegurando coherencia entre sellos,
mision y visidn institucional, y la formulacidn de objetivos, metas e indicadores para 2025.

Gestion pedagogica
Se profundizé la planificacidn por competencias, la evaluacidon formativa y el uso sistematico
de resultados para la mejora.

Convivencia educativa
Se actualizaron planes y protocolos, reforzando practicas de clima escolar y participacion
estudiantily comunitaria. ELacompanamiento priorizé la coherencia normativa, la pertinencia
contextualy lainstalacion de rutinas de seguimiento con indicadores observablesy medios de
verificacion pertinentes.

Gestion de recursos

Se ordend la programacién anual, el respaldo documentaly las evidencias de uso de recursos
asociados a acciones del PME. Se aseguré la consistencia entre presupuestos, compras,
contrataciones y compromisos de implementacién, resguardando la relacion medio—fin y la
trazabilidad financiera y pedagdgica.

Grafico; Resumen avance del cumplimiento acciones PME 2025.
41,89%
34,44%

38,19%
37,08%

Gestion pedagogica Liderazgo Convivencia escolar Gestion de recursos
Nota: Informaciéon con fecha de corte al 14 de octubre del 2025, hay que considerar que la fecha limite
de proceso de verificacion del PME es el dia 28 de noviembre del afio 2025.
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3.3. Estado de avance de los PME en salas cunas y jardines infantiles.

Planificacion estratégica

Durante el afio 2024, los establecimientos educacionales iniciaron la Fase Estratégica del
PME. A la fecha, se registra el siguiente estado de avance: seis (5) unidades educativas con
Fase Estratégica aprobada sin observaciones, tres (3) aprobadas con observaciones y uno (1)
pendientes de cierre, éste ultimo, sin embargo, realizé su Planificacién Anual, aho 1y 2.

Durante el ano 2025, todos los establecimientos educacionales iniciaron la Fase Anual del
PME. A lafecha, se registra el siguiente estado de avance: cuatro (4) unidades educativas con
Fase Anual aprobada sin observacionesy cinco (5) aprobadas con observaciones.

Planificacion Anual (Afio 2) - Ciclo 2026

A contar del 15 de diciembre, se inicia el periodo de evaluacién anual de la implementacién
del PME, el cual da paso al proceso de disefio de la Planificacion Anual 2026. Las unidades
educativas cuentan con plazo hasta el 31 de marzo de 2026 para completar este proceso.

Para apoyar a las comunidades educativas, se encuentra disponible el “Taller de Evaluacién
Anualy disefio de Planificacién Anual del PME EP 2025-2026”, emitido por la
Superintendencia de Educacion Parvularia.

El detalle de datos relacionados con el PME y que se encuentran en plataforma pertinente
son:

FASE

UNIDAD EDUCATIVA PEIl  DID ESTRATEGICA FASE ANUAL ACCIONES/VERIFICADORES
Montafias Azules Si Si Aprobada Aprobada SI/ PENDIENTE SUBIR VERIFICADORES
Piececitos : : SI/ SOLO UN VERIFICADOR EN PLATAFORMA, EN
de Nifio S| Sl | Aprobada Aprobada DIMENSION LIDERAZGO
Pastorcitos si si | Aprobada con | Aprobada  CoN | o/beNnENTE SUBIR VERIFICADORES

observaciones observaciones
Bello Amanecer sf si | Aprobada Aprobada  con | o, beNnENTE SUBIR VERIFICADORES
observaciones
Tolken Haru si si | Aprobada Aprobada — con | o, 109 EN pLATAFORMA
observaciones
Archipiélago de Chiloé si si | Aprobada €N | Aprobada SI/ PENDIENTE SUBIR VERIFICADORES
observaciones
Nubes Australes si si | Pendiente Aprobada  con | o beNnENTE SUBIR VERIFICADORES
observaciones
Nelda Panicucci Si Si Aprobada Aprobada SI/ PENDIENTE SUBIR VERIFICADORES
Shenu Aike si si | Aprobada con | Aprobada  con | o 4 \ER|FICADORES EN PLATAFORMA DE 5
observaciones observaciones
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3.4. Estado de avance del Plan Estratégico Local
.. Nombre del . . Cumplimiento o e
Objetivo Indicador Férmula de Calculo aﬁz 2025 Analisis cualitativo de la brecha
untaje promedio indice
Puntai dio indi
clima convnyer?0|a escolar Los indicadores de desarrollo personal y social son un conjunto de indices que nos
1- Promover el en estéblemmlehtcl)sf entregan informacion respecto al desarrollo personal y social del estudiantado de
d;esarrollo integral Puntaie P?"Fale promedlo indice manera complementaria a los resultados SIMCE y Estdndares de aprendizaje, con el
; g e habitos de vida saludable fin de ampliar la visién del desarrollo del estudiantado a una nocién integral.
del estudiantado a promedio de los blecimi + - - - ;
través  de  una indicadores de en establecimientos Durante los primeros afios de funcionamiento, el SLEP ha concentrado sus esfuerzos
- . Puntaje promedio indice 73,25 78 73,94 en el fortalecimiento de las capacidades de los equipos directivos. En este contexto,
gestion pedagégica | 1.1 desarrollo . I - K « ”
. . autoestima académicay Pts. Pts. Pts. el avance del indicador se considera un resultado “esperable” dentro de un proceso
de calidad que personaly social L L . - . s
resguarde las del motivacion escolar en que ha priorizado la instalacion de capacidades como base para la consolidacion de
- ; establecimiento + Puntaje practicas que aseguren un desarrollo integral en el estudiantado.
trayectorias estudiantado. . - ! X
educativas promedio indice Se proyecta que, a medida que se continuen fortaleciendo las capacidades de los
participacion y formacién equipos d|re(.:t|vos, el c.les'arrollo de la§ redes de mejoramiento, e’l |r\d|cad?r mostrara
ciudadana en una tendencia de crecimiento sostenido mucho mayor en los proximos afos.
establecimiento) / 4)
Se evidencia una mejora significativa respecto a la linea base, superando la meta
1.- Promover el establecida al término del Plan Estratégico Local, este resultado refleja el impacto
desarrollo integral Porcentaje de ((Porcentaje de positivo de las estrategias implementadas por cada una de las comunidades
i estudiantes en educativas.
del (?stud;antado a nivel estudiantes en nivel
través e una . - . . .
insuficiente en El desafio es mantener estos resultados y profundizar los esfuerzos para continuar
gestion pedagégica | 1.2 | insuficiente en °n ol a1,4% | 37% 35,2% g , dosyprotu >SIUerzos pi
de calidad que 4° basico en matematicas + Porcentaje disminuyendo el porcentaje promedio de estudiantes en nivel insuficiente en
L. de estudiantes en nivel matematicay lectura de 4° basico.
resguarde las matematicasy ) -
travectorias insuficiente en lectura) /2) . o
Yy : lectura. Se proyecta que, a medida que se mantengan las practicas, se fortalezcan las redes
educativas y se consolide el trabajo pedagdgico con los establecimientos, se avance hacia una
reduccién sostenida, garantizando trayectorias educativas de calidad.
1.- Promover el )
desarrollo integral Porcentaje de ((Porcentaje de Se evidencia un resultado muy cercano a la meta establecida, lo que refleja que el
del estudiantado a estudiantes en estudiantes en nivel SLEP se encuentra en el camino correcto para el cumplimiento de su objetivo,
través de una nivel insuficiente en Nuestro desafio actual radica en acompanar a los equipos directivos y seguir realizar
gestion pedagégica | 1.3 insuficienteen Il mateméticas + Porcentaie 68,7% 65% 65,05% los ajustes necesarios para disminuir el porcentaje en nivel insuficiente en Il Medio
de calidad que Medio en d di ivel I en matematicas y lectura. Se proyecta que, al término del Plan Estratégico Local, se
resguarde las matematicasy . e es.tu. lantes en nive supere la meta, consolidando el compromiso del SLEP con la educacion de calidad e
trayectorias lectura. insuficients en lectura) /2) integral de las y los estudiantes.
educativas
2.- Optimizar las Porcentaje de Porcentaje de 90% de Reduci La medicién de este indicador se enfoca en la disminucion de las condiciones de
condiciones de 2.1 establecimiento | establecimientos los EE ral 83,7% caducidad, entendida como el proceso natural de envejecimientoy debilitamiento de
infraestructura de s educacionales | educacionales con consu 70% la infraestructuray sus sistemas con el tiempo. Esto incluye:
los con proyectos proyectos de los EE
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gestion eficiente y
responsable que
permita el
desarrollo
continuo de las

cumplimiento de la
ejecucion presupuestaria

establecimientos de conservacién | conservacion postulados ida il con Sistema eléctrico, sistema de agua potable y alcantarillado, sistema de calefaccién,
educacionales, postulados a afuentes de vida utl vida envolvente térmica.
. ) o caducad -
garantizando fuentes de financiamiento. util . . X
: L a. La reduccién del 6,3% en la brecha de caducidad entre agosto de 2024 y septiembre
entornos seguros, financiamiento. caduc o .
de 2025 se debe a la recuperacién o reparacion de estos elementos de la
saludablesy ada. . L . o o .
. infraestructura. ELtérmino “caducidad” se utiliza especificamente para referirse alno
funcionales para la X . X
. funcionamiento de dichos elementos.
comunidad
escolar. Es importante notar que el concepto de caducidad también engloba el deterioro fisico
de las estructuras a lo largo del tiempo, lo que puede llevar a la obsolescencia,
inseguridad y la necesidad de costosas reparaciones o reemplazos.
Las acciones concretas que permitieron alcanzar este avance durante el periodo de
cumplimiento fueron las iniciativas de ingreso a la cartera de proyectos (BIP),
adjuntas en anexo 5.1 del presente documento.
3.- Fortalecer las
politicas,
procedimientos y
practicas que Actualizacién de | (Establecimientos El célculo del avance considera 35 establecimientos educativos que a la fecha han
promuevan un protocolos de Educacionales con enviado al Servicio Local de Educacién Publica su protocolo actualizado.
entorno educativo convivencia protocolos de convivencia . . . . .
. Este avance evidencia el compromiso de las comunidades por garantizar entornos
seguroy escolar de los escolar actualizados/ d i ld loi Ldel ) di
estimulante, que 3.1 establecimiento | establecimientos N/A 100% 56,45% educativos seguros para el desarrollo integral de las y los estudiantes.
facilite el s ) escolares del territorio) * El desafio radica en lograr la totalidad de establecimientos, para ello el SLEP enviara
desarrollo integral educacionales. 100. mediante oficio la solicitud a los establecimientos pendientes e implementara
de los estudiantes instancias de acompafiamiento con el fin de fortalecer la gestién de la convivencia
y fomente su escolar.
participaciony
responsable en la
sociedad.
4.—(t5ar.abr?lt.|;a:jla (11*0.4 +12*0.6) *100 EL70,1 % de cumplimiento del indice de gestién financiera se compone de un avance
fS_OS en.l ” f_ q del 58,7% de cumplimiento del plan de compras que pondera en un 40% alindicador;
Inanciera alineada Porcentaje de *I1: Porcentaje de y un 77,7% de cumplimiento de la ejecucion presupuestaria que pondera en un 60%
conla cumplimiento cumplimiento del Plan alindicador.
disponibilidad de delindice de anual de Compras
recursos, 4.1 Gestion Publicas N/A 95% 70,1% Los porcentajes establecidos para el calculo del indicador se pueden mejorar
asegurando una Financiera *|2: Porcentaje de haciéndolos mas comparativos, ya que la ejecucion presupuestaria abarca todos los

subtitulos a ejecutar (subtitulo 21 gasto en personaly otros); en tanto que, el Plan de
compras, sélo contempla los subtitulos 22, 29 y 31 (bienes y servicios; Adquisicion
de activos e iniciativas de inversiones; respectivamente). Este ajuste podria mejorar
elreporte de cumplimiento a la fecha sefialada.
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actividadesy
proyectos
educativos.

La ejecucion presupuestaria al 30-09-2025 en el servicio es 77,7 %, segun monto
Devengado de M$70.494.259 en relacién con el Presupuesto vigente de
M$90.693.896 (Ley de presupuesto). Para este célculo no se considera el item
Servicio de la Deuda (Deuda flotante).

Elplan de compras se mide por afio calendario, por lo que se tiene que cumplir a mas
tardar el 31 de diciembre de 2025.

El célculo tiene fecha de corte 30/09/2025 (resultado parcial)

5.- Fortalecer la
colaboracidn entre
el sostenedory la
comunidad
educativa
promoviendo una
gestion integrada.

5.1

Cumplimiento
delplande
trabajo anual
con los
Consejos
Escolares,
Consejos

de Educacién
Parvularia,
Consejo Local,
Comité
Directivo Localy
Actores

Relevantes del
Territorio.

(Numero de Acciones
cumplidas del plan de
trabajo anualen elafio t/
Numero Total de

acciones programadas
de70,1%l plan de trabajo
anual para elafot) *100

N/A

100%

82%

El cumplimiento del objetivo a través de este indicador, para el afio 2025, considera
cuatro ambitos y un total de 33 acciones para el desarrollo de su plan anual de
trabajo, aprobado por Resolucion Exenta N°0602/2025.

Deltotalde 33 acciones anuales, s6lo se contemplan 22 para el calculo delindicador,
ya que son las que estdn comprometidas a septiembre del afio en curso.

Elavance al 30-09-25, por ambito es el siguiente:
a) Comité Directivo Local: de las 5 acciones planificadas, se han realizado 3.

b) Consejo Local de Educacién Publica: de las 4 acciones planificadas, se han
realizado 3.

c) Consejos Escolares y Parvularios: de las 8 acciones planificadas, se han realizado
7.

d) Actores Relevantes del Territorio: de las 5 acciones planificadas, se han realizado
5.

Por lo tanto, se han ejecutado 18 acciones de un total de 22 acciones planificadas a
septiembre; lo que significa un cumplimiento del 82%.

Evaluacion cualitativa: El plan de trabajo, que se enfoca en fortalecer la participacion
y vinculacion territorial con actores del sistema educativo y regionales, ha avanzado
de forma significativa, logrando la ejecucién de la mayoria de las iniciativas
programadas hasta la fecha.

El cumplimiento de las acciones restantes, para este afio, dependen entre otros, de
factores internos y externos, tales como; la disponibilidad y disposicién de las
partes involucradas; asi como también, la dinamica de las comunidades educativas
en cuanto a planificacion, gestién directiva y prioridades definida.
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4.1.

Objetivo

estratégico PEL

Linea
estratégica PEL

Nombre
iniciativa

Descripcion iniciativa

Period
icidad
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Iniciativas anuales y acciones de apoyo técnico-pedagogico

2 Indicador

AATP

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Participantes

Meta

Medios de
Verificacién

Notas
metodolégicas

1.- Promover el
desarrollo
integral de los
estudiantes a
través de una
gestion
pedagdégica de
calidad que
resguarde las
trayectorias
educativas

Generar
estrategias de
aprendizaje
donde el
estudiante sea
el protagonista
de su desarrollo
y se eleven los
indicadores de
desarrollo
personaly social
(IDPS) y su
desarrollo de
habilidades para
el siglo XXI.

Fortalecimiento
del aprendizaje
delasylos
estudiantes a
través del
incentivo del
uso de practicas
innovadoras en
elaula, que
propicien el
aprendizaje
activoy el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI

Elequipo de la SATP
acompanara a los
equipos directivos a
través de

acompafamiento directo

y/o trabajo en redes y/o

jornadas formativas, para
promover el desarrollo de

practicas pedagogicas

innovadoras e inclusivas,

que propicien el

aprendizaje activo de las

y los estudiantesy el

desarrollo de habilidades

del siglo XXI.

Primer
semes

tre y

segun
do
semes
tre

Si

% EE que
reciben
acompafamie
nto que
promueva el
desarrollo de
practicas de
aprendizaje
activo y/o el
desarrollo de
habilidades del
siglo XXI

(N° de
establecimiento
s acompafados
propiciando
practicas
innovadoras/ N°
total de
establecimiento
s.)*100

Todos los
establecimiento
s educativos en
funcionamiento
(escuelas,
liceosyjardines
infantiles)

100%

Informe de

cumplimiento.

-La AATP se
desarrollara en
articulacién con el
Plan Global de
Acompafiamiento
Técnico-Pedagégico
(PGATP).

- Se considerara
como parte del
acompafamiento las
visitas directas e
integrales, el trabajo
enredesy las
jornadas especificas
que lleve a cabo la
Subdireccién.

- Se entendera como
EE participante de la
accion todo aquel en
que participe un
miembro del equipo
de gestiény/o
docenteen las
actividades
planificadas.

- Las practicas de
aprendizaje activo
deben responder a la
definicion de
practicas
innovadoras
compartidas por la
Subdireccién de
apoyo técnico
pedagoégico.
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1.- Promover el | Realizar el | Tomade La SATP promovera la Primer | Si Porcentajede | (N°de
desarrollo monitoreo de los | decisiones toma de decisiones semes establecimient | establecimiento
integral del | aprendizajes del | pedagégicas en | pedagdgicas en basea trey 0s que toman s que toma
estudiantado a | estudiantado base a evidencia | evidencia, instalando un segun decisiones en decisiones en
través de una|con foco en la | paralamejora sistema de monitoreo do base a datos base a

gestion trayectoria educativa. que permita apoyar a los | semes para los evidencia/ N° de
pedagégica de | educativa, equipos educativos a tre aprendizajesy | escuelasy
calidad que | reforzando la analizar de manera las liceos del SLEP
resguarde las | toma de sistematica los trayectorias. enelafiot) *100.

trayectorias
educativas

decisiones en
virtud de la
mejora continua
y la inclusion.
Indicador

aprendizajesy
trayectorias educativas
de los estudiantes. Se
desarrollaran instancias
de trabajo para difundir
estrategias de andlisis y
uso de datosy se
modelara la capacidad a
través de las instancias
de acompafiamiento
directoyen red.

Todos los
establecimiento
s educativos en
funcionamiento
Exceptuando
jardines
infantiles.

100%

Informe de
cumplimiento.

1.- El sistema incluira
la sistematizacién de
los datos de
aprendizajes
disponibles en los
medios oficiales de la
agencia de calidad y
ministerio de
educacion (SIMCE,
DIA, PAES), Datos de
evaluacién docente
disponibilidades por
CPEIP, datos de
trayectoria educativa
disponibles en
paginas oficiales del
ministerioy de
elaboracion propia de
las unidades técnicas
de la subdireccién
ATP.

2.-Laaccién
considera instancias
de acompafiamiento
técnico-pedagoégico
para el desarrollo de
la capacidad de toma
de decisiones con
base evidenciay
utilizacién del
sistema de monitoreo
en los procesos de
asesoria directay
otros, de modo que
los equipos directivos
y docentes utilicen la
informacion para ir
ajustando sus
practicas y fortalecer
la mejora continua.
3.- Seré rol del equipo
técnico orientar,
modelary acompafhar
eluso de datosy
toma de decisiones
en base a evidencia.
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2.- Optimizar Desarrollo de un | Mejora de las Eldesarrollo de la Anual | No Condiciones ((Puntaje total Todos 10% 1.- Fichas de 1.- Se considerara un
las condiciones | diagndstico condiciones de | iniciativa permitira de de las establecimiento condiciones de | avance satisfactorio
de integral de infraestructura definir, por una parte, el Infraestructura | condiciones de s del SLEP infraestructura | cuando se registre un
infraestructura | necesidadesde | delos estado de situacion de los EE del infraestructura de los EE del aumento en la
de los mantenciény establecimiento | inicial de las condiciones SLEP delosEEa SLEP puntuacién total de
establecimiento | conservacién. s educacionales | deinfraestructura, Magallanes diciembre del Magallanes. los establecimientos.
S del SLEP expresado en un valor aho 2026 - 2.-Informe de 2.- La evidencia
educacionales, Magallanes. inicial; y por otra parte, Puntaje total de condiciones de | especifica de este
garantizando medir cuantitativamente las condiciones infraestructura | cambio se observara
entornos elavance de esas de del SLEP en la variacion de
seguros, condiciones de infraestructura Magallanes. dicha puntuacion
saludablesy infraestructura iniciales. delosEEa entre eneroy
funcionales El éxito de la iniciativa se enero del afio diciembre del afio t,
parala medira a través de la 2026) / Puntaje tal como quede
comunidad variacion en el puntaje total de las registrado en el
escolar. (valoracion) ponderado condiciones de informe de

que obtienen los infraestructura condiciones de

establecimientos delosEEa infraestructura de los

educativos en el "informe enero delafio EE del SLEP

anual de condiciones de 2026) * 100 Magallanes.

infraestructura". 3.- Se considera la

La secuencia de creacion y validacion,

actividades es la por el director

siguiente: ejecutivo, de una

1. Actualizacion del rabrica para definir el

Informe de condiciones puntaje por cada

de infraestructura a inicio items considerado en

del afio 2026. la ficha de

2. Licitaciones de condiciones de

mejoras y mantenimiento infraestructura de los

de infraestructuray EE.

equipos de los EE SLEP 4.- “El puntaje total”

Magallanes. de las condiciones de

3. Ejecucion de mejoras y infraestructura

mantenimiento de corresponde a la

infraestructura y equipos sumatoria de los

de los EE SLEP puntajes individuales

Magallanes. de los EE.

4. Registroy

actualizacién del Informe

de condiciones de

infraestructura a final del

afo 2026.
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2.- Optimizar Evaluaciény Disminucién de | Lainiciativa permitira Anual | No Porcentajede | (N°de proyectos | SLEP, Secretaria | 66% 1.- Fichas IDI 1.-El éxito y avance
las condiciones | retroalimentacid | brechas de reducir la obsolescencia Proyectos enviados a DIPIR | de Educacion, 2026 con de lainiciativa se
de n de proyectos caducidad de y mejorar la vida util de enviados a /N° de GORE proyecto de evaluarg a través de
infraestructura | postuladosy los sistemas de | los sistemas esenciales DIPIR para proyectos Magallanes mejora de la formulacion,
de los ejecutados. funcionamiento | de funcionamiento en los mejora de planificados sistemas de evaluacién social e
establecimiento de los establecimientos sistemas de para mejora de funcionamiento | ingreso de proyectos
S establecimiento | educacionales del SLEP funcionamient | sistemas de para de mejora de los
educacionales, s educativos del | Magallanes. odelos EE funcionamiento establecimient | sistemasde
garantizando SLEP El éxito y avance de la de los EE del os educativos. | funcionamiento de la
entornos Magallanes. iniciativa se mediran a SLEP 2.- Oficiode infraestructura
seguros, través del nimero de Magallanes al ingreso de educacional del SLEP
saludablesy proyectos de mejora de 2026)* 100 proyecto a la Magallanes,
funcionales sistemas de direccion de presentados para
parala funcionamiento presupuesto de | financiamiento en el
comunidad presentados para inversion marco del Sistema
escolar. financiamiento dentro del regional. Nacional de
sistema nacional de Inversiones (SNI).
inversiones. 2.- Como criterio de
Se considerara un avance éxito, se establece
satisfactorio cuando el que un avance
SLEP Magallanes logre satisfactorio se
ingresar dos (2) alcanzara cuando el
iniciativas al Banco SLEP Magallanes
Integrado de Proyectos haya ingresado al
(BIP) de tres (3) menos tres (3)
planificados, enfocadas iniciativas al Banco
especificamente en la Integrado de
mejora de los sistemas Proyectos (BIP).
de funcionamiento. 4.- Estos proyectos
La evidencia del cambio deberan estar
se observara enfocados
directamente en el Banco especificamente en la
Integrado de Proyectos mejora de los
(BIP), en la tipologia de sistemas de
proyectos formulada por funcionamiento de la
el SLEP Magallanes. infraestructura
La secuencia de educacional, tales
Actividades Clave es la como envolvente
siguiente: (Gestion de térmica, sistemas
Proyectos) eléctricos, sistemas
1. Ingreso de la iniciativa de agua potabley
al BIP (Banco Integrado alcantarillado,
de Proyectos). equipamiento de
2. Formulacién del apoyo al
Proyecto (detallando funcionamiento del
objetivos, alcance, edificio, ej: SSHH.
costos, etc.).
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3. Envio del proyecto a la
Direccién de
Presupuesto de Inversién
Regional (DIPIR) para su
revisién y posible
financiamiento.

5.- La evidencia del
cambio se reflejara
directamente en el
BIP, mediante la
identificacién de las
iniciativas
presentadas por el
SLEP Magallanes.

6.- Esta evidencia
sera verificable a
través de los registros
oficiales del Banco
Integrado de
Proyectos, Fichas IDI,
considerando tanto el
numero de proyectos
ingresados como su
tipologia y foco
estratégico.

7.- Se establecera
una linea base
correspondiente al
nimero actual de
iniciativas similares
ingresadas por el
SLEP Magallanes (al
iniciode la
intervencion), y se
definird una meta de
tres (3) proyectos
nuevos ingresados
durante el periodo de
implementacion.

3.- Fortalecer las|

politicas,

procedimientos y

practicas que
promuevan un
entorno

educativo seguro

y estimulante,
que facilite el

Fortalecer
politicasy
procedimientos
que favorezcan
una convivencia
escolar positiva
dentroy fuera
delaula.

Incentivar
climas de
convivencia
positivos que
impulsen el
desarrollo
integraly la
salud mental a
través de los

Elequipo UATP orientara
y acompafaré a equipos
directivos y técnico
pedagodgicos en el
proceso de elaboraciény
aprobacion de los planes
de gestion de la
convivencia educativa,
de tal manera que este

Primer
y
segun
do
semes
tre

Si

Porcentaje de
EE cuyos
Planes de
Gestidn de la
Convivencia
Educativa,
aprobados
durante el afio,
incorporan de

(Numero de EE
con Plan de
Gestion de la
Convivencia
Educativa
aprobado
durante el afio
que incorpora
explicitamente

Escuelasy
liceos de
territorio.

Esta accién no
considera a
Jardines
infantiles.

80%

Informe de
cumplimiento

Se considerard como
parte del
acompafamiento las
orientaciones
técnicas, visitas
directas e integrales,
eltrabajo enredesy
las jornadas
especificas que lleve

planes de promueva un clima manera las acabola
desarrollo gestién de la positivo en la explicita las orientaciones de Subdireccion.
integral de convivencia convivencia, desde el orientaciones | laSATPen
estudiantes, educativa. apoyo a la salud mental de laSATP en convivencia
fomentando su de los estudiantes 'y materia de positiva/ N°de
participaciony equipos educativos. escuelasy
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responsabilidad
social.

Por otra parte,
propenderd a través de
orientaciones, que los
mecanismos de
aprobacion del plan de
gestion de la convivencia
garanticen un proceso
participativo.

convivencia
positiva.

liceos del SLEP
enelafiot)*100

El plan de gestion de
la convivencia
escolar debera contar
con la aprobacién de
los consejos
escolares de los
respectivos de los
establecimientos
educacionales

Elrol del equipo
técnico debera
asegurar que el plan
tenga vinculos con la
gestion pedagogica,
el curriculoy las
estrategias en aula.

4.- Garantizar la | Ejecutar el Seguimiento La presente iniciativa Anual | No Porcentajede | (N°de trimestres | - Subdireccion 100% | 1. Planilla de Se entendera
sostenibilidad presupuesto trimestraldela | tiene como objetivo seguimientos delafiotcon de seguimiento “seguimiento
financiera vigente de concentracion Implementar un ciclo de trimestrales de | planilla de Administracion trimestral de la | realizado” cuando
alineada conla | manera del gasto en seguimiento trimestral de la seguimiento y Finanzas concentracién | exista la planilla
disponibilidad de eficiente, Subtitulos 22y la concentracion del “Concentracié | actualizada de la | - Subdireccion del gasto actualizada con
recursos, velando por la 29 gasto (Subt. 22 y Subt. n del Gasto concentracion de Planificacion actualizada por | ejecucion SIGFE del
asegurando una adecuada 29), utilizando la planilla Subtitulos 22y | del gasto/ 4) x y Controlde trimestre. trimestre.
> . concentracion definida por la Red de 29” realizados. | 100 Gestion. 2.- Informe de La planilla de
gestion eficiente del gasto. Expertos del PMG para - Direccion cumplimiento seguimiento es el
y responsable visualizar periédicamente Ejecutiva. delindicador. instrumento de
que permita el la ejecucion y realizar 3. Reportes control dispuesto por
desarrollo ajustes de programacion SIGFE la Red de Expertos del
continuo de las que reduzcan la PMG para visualizar
actividadesy concentracién del gasto periédicamente la
proyectos en los ultimos meses del ejecuciony
educativos. afo. El seguimiento gestionarla hacia la
considera ejecucion meta.
efectiva trimestral (segun Definiciones técnicas
SIGFE) y proyeccién del PMG: Subt. 22
segundo semestre, considera todos sus
cuarto trimestre y items; Subt. 29
diciembre, junto con un considera
informe de desviaciones exclusivamente items
y medidas correctivas al 04,05y 07; fuente
final del afio. SIGFE Dipres en base
devengado.
5.- Fortalecer la | Establecer Nivel de Esta iniciativa busca Anual | No Variacién ((Nivel de Directores 'y 10% 1.- Instrumento | Encuestade
colaboracion canales de satisfaccion de | fortalecer los canales de porcentual satisfaccion al equipos de medicién Satisfaccion que
entre el comunicacion comunicacion comunicacion existentes de la |finaldelafot- directivos de los aprobado por la | incluye la valoracion
sostenedory la efectivos y efectiva entre para asegurar su satisfacciéon | Nivel de EE direccion positiva de la
bidireccionales. | Sostenedory efectividad en el flujo de con la | satisfaccién al ejecutiva. respuesta oportunay
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comunidad Comunidades
educativa educativas

promoviendo ung
gestion integradal

informacion entre las
comunidades educativas
y el Sostenedor.

El cambio de situacion se
evidenciara mediante la
comparacion de los
resultados obtenidos en
dos momentos clave: la
Encuesta de Satisfaccion
diagndstica
(estableciendo la linea de
base), la que sera
aplicada en el primer
semestre del afio, y la
Encuesta de Satisfaccion
final aplicada al final del
afo.

La construccién de esta
iniciativa abordara una
serie de etapas, dentro
de las cuales estan las
siguientes: (1) Disefio y
validacion del
instrumento de
Satisfaccion de la
comunicacién efectiva
entre las Comunidades
educativasy el
Sostenedor. (2)

Difusién, aplicacién,
sistematizacién y anélisis
de resultados de la
encuesta satisfacciéon
Diagndstica (3)
Elaboracién de un plan
de comunicaciones para
mejorar el nivel de
satisfaccion de la
comunicacién entre el
sostenedory las
comunidades
educativas. (4)

Difusién, aplicacién,
sistematizacion y analisis
comparativo de
resultados de la encuesta
satisfaccion Final (5)
Elaboracién de Informe

comunicaci
6n efectiva
entre
Sostenedor
y
Comunidad
es
educativas

inicio del ano t)
/Nivel de
satisfaccion al
inicio del ano
t))*100

2.- Informe de
nivel de
satisfaccion al
iniciodel anot,
que incluye
anélisis de
resultados,
enviadoa la
direccion
ejecutiva.

3.- Informe de
nivel de
satisfaccion al
finaldel afiot,
que incluye
anélisis de los
resultados,
enviadoal la
direccion
ejecutiva.

efectiva a
requerimientos,
consultas,
necesidades
relacionadas con los
siguientes

criterios: Tiempo de
respuesta;
Conocimiento de la
estructura
organizacional;
Claridad y pertinencia
de la pregunta;
Calidad y pertinencia
de larespuesta. Se
considerara que la
iniciativa ha sido
exitosa cuando se
logre un aumento del
10% en la percepcién
positiva (resultados)
sobre el resultado
inicial. Esta medicién
se realizara
considerando los dos
niveles superiores de
la escala Likert en la
Encuesta de
Satisfaccion Final.
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final encuesta de
satisfaccion.

5.- Fortalecer la
colaboracién
entre el
sostenedory la
comunidad
educativa
promoviendo ung
gestion integradal

Promover la
participacion de
la comunidad
educativa en la
toma de
decisiones.

Fortalecimiento
dela
participacion en
los Consejos
Escolaresy
Consejos de
Educacion
Parvularia

El propdsito de esta
iniciativa es fortalecer la
institucionalidad y el
funcionamiento efectivo
de los Consejos
Escolares (CE)y
Consejos de Educacién
Parvularia (CP) en los
establecimientos
educacionales, por
medio del cumplimiento
de un estandar minimo
de actividades,
asegurando su
constitucién oportunay
su operacién anual
conforme al marco
normativo vigente.
Paraello, se
implementarany
monitorearan las
siguientes actividades
clave:

- Planificacion
institucional anual del
trabajo con Consejos
Escolares;

-Emision y difusién de
lineamientos y
orientaciones desde el
Sostenedor;
-Realizacién de
elecciones democraticas
de representantes de los
estamentos cuando
corresponda;
-Constitucién oportuna
del CE/CP;

- Realizacién de un
minimo de cuatro (4)
sesiones ordinarias
anuales.

Anual

No

Porcentaje
de EE con
consejos
escolares y
consejos de
educacion
Parvularia
fortalecidos

(N° de EE que
cumplen el
estandar anual
de
fortalecimiento
del CE/CP en
afo t/ N° total
de EE en
funcionamiento
alafot) x 100

CCEE, CPMAA,
CP, CE.

50%

1.- Actas de
Constitucion de
CE/CP.
2.-Actade
eleccion de
CCEEy CPMAA
3.-Actade
eleccién de
CPMAA.

4. Actas de
sesiones
ordinarias.

5. Informe de
cumplimiento
delindicador.

Un EE cumple con el
estandar anual de
fortalecimiento si
cumple, durante el
afot, todas las
siguientes
actividades:

1. Constitucion
oportuna del CE/CP.
(Acta de
Constitucion)

2. Eleccion de CCEE
(Excluye JJII)

3. Eleccion del
CPMAA.

4. Realizacion de un
minimo de 4 sesiones
de CE/CPenelafot.
(Actas de Sesiones)
Para el calculo del
denominador:

1. Se consideraran
solo EE que cumplan
con las condiciones
para elegir CPMAA,
(D°565/1990).

2. Corresponde
elecciones de CCEE
solo en aquellos EE
con matricula desde
5° basicoy que el
total del alumnado
permita la
conformacion de una
Directiva.
(D°524/1990).

3. Elinforme de
cumplimiento debe
contener al menos
una tabla con los
establecimientos
educacionales que de
cuenta de quienes
cumple con el
estandar anual de
fortalecimiento.
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4.2. Dotaciéon de docentes, educadoras y asistentes de la educacién

En atencién a que la dotacidn se encuentra sujeta a variables dindmicas y a procesos de validacidn institucional en curso, los datos incorporados en este
Plan Anual Local constituyen una proyeccion referencial a la fecha de su aprobacién, pudiendo ser susceptibles de ajustes, rectificaciones o
actualizaciones en la versién definitiva, de acuerdo con la evoluciéon de los antecedentes, las necesidades del servicio educativo, las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables y, especialmente, las definiciones que emanen de la Ley de Presupuestos y demads instrucciones de los organismos
competentes.

a) Dotacion Docente en establecimientos escolares

Tabla: Resumen de dotacién docente

N° Horas N° Docentes D:co;:tses Ne Horas N° Horas Total de
Variacion Cursos Docentes Docentes Funcién Docentes Docentes Horas  *N° Total

Matricula ’ . .. .. Funcién Docentes Docentes Horas
matricula conPIE Funcién Funcién Técnico L. Otras Otras SEP Docentes
) ) ) ) L . Técnico Aula Aula . ) Docentes
Directiva Directiva Pedagégica .. Funciones Funciones
Pedagoégica

14333 -595 40 136 6297 94 3779 996 30567 668 8530 1371 2851 61503
*Considerar que existen docentes asignados en mas de un establecimiento educacidnal por lo que no el n°total no es coherente con la suma por la duplicidad.
Tabla: Definicion cargos docentes de los establecimientos

de Cargos de los establecimientos

Directiva La funcién docente-directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para la funcién o del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso cuarto del articulo 24 de la ley N°19.070, se ocupa de lo atinente a la direccion, administracién, supervision y
coordinacion de la educacion, y que conlleva tuicion y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios
menores, y respecto de las y los alumnos.

UTP Las funciones técnico- pedagégicas son aquellas de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para cada
funcién, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de la docencia: orientacién educacional y vocacional, supervision pedagégica,
planificacion curricular, evaluacién del aprendizaje, investigacion pedagdgica, coordinacién de procesos de perfeccionamiento docente y otras analogas que por decreto
reconozca el Ministerio de Educacioén, previo informe de los organismos competentes. La Unidad Técnico-Pedagdgica identifica cargos de confianza y personal de apoyo a
la Unidad, con jornadas completas o parciales.

Inspectoria La funcion docente-directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para la funcién o del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso cuarto del articulo 24 de la ley N° 19.070, se ocupa de lo atinente a la direccién, administracién, supervision y
coordinacion de la educacion, y que conlleva tuicién y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios
menores, y respecto de las y las y las y las y los alumnos. En particular, su naturaleza es un cargo de confianza.

Orientacion Las funciones técnico- pedagogicas son aquellas de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para cada
funcién, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de la docencia: orientacién educacional y vocacional, supervisién pedagégica,
planificacién curricular, evaluacién del aprendizaje, investigacion pedagoégica, coordinacién de procesos de perfeccionamiento docente y otras analogas que por decreto
reconozca el Ministerio de Educacién, previo informe de los organismos competentes.

Aula Funcién docente consistente en la accidn o exposicidn personal directa realizada en forma continua y sistematica por el docente, inserta dentro del proceso educativo.

Otras funciones Docentes en calidad de excedentes del sistema educacional.
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b) Dotacion Asistentes de la Educacion en establecimientos escolares

Tabla: Resumen de dotacion asistentes de la educacion

(-] o *N]©
Variacion N° AA Horas N Horas AA N° AA Horas AA N Horas AA Horas N

Matricula . : AA AA " .. .. AA : Total
matricula Admin. Admin.  Auxiliares Auxiliares Técnicos Técnicos Profesionales Profesionales SEP AAEE

14333 -595 344 14752 248 10824 360 14099 284 9718 4991 1236 49393

*Considerar que existen asistentes de la educacién asignados en mas de un establecimiento Educacional por lo que no el n°total no es coherente con la suma por la duplicidad.

Tabla: Definicidn cargos asistentes de la educacion de los establecimientos

Funcion Definicion de Cargos de los establecimientos

Administrativa Asistente de la educacién que desempefia funciones de apoyo administrativo, que requieren de competencias practicas y destrezas adquiridas a
través de la ensefianza formaly no formal.

Auxiliar Asistente de la educacion que realiza labores de reparacion, mantencion, aseo y seguridad en los establecimientos educacionales, y otras funciones
de similar naturaleza, excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos.

Técnica Asistente de la educacién que desempefien funciones, dentro o fuera del aula, tareas de apoyo al proceso educativo o desarrollo de labores de
administracion y otras para cuyo ejercicio se requiera contar con un titulo técnico.

Profesional Asistente de la educacién que, en posesion de un titulo profesional, desempena funciones de apoyo al aprendizaje y otras relacionadas con los

proyectos de mejoramiento educativo y de integracion de cada establecimiento educacional; de caracter psicosocial o psicopedagdgico,
desarrolladas por profesionales de la salud y de las ciencias sociales; de administracion de un establecimiento educacional; y otras de andloga
naturaleza, para cuyo ejercicio se requiera contar con un titulo profesional, exceptuandose los profesionales afectos al decreto con fuerza de ley N°
1, de 1996, del Ministerio de Educacién.

Otras funciones No aplica.
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c) Dotacion Jardines Infantiles VTF

Tabla: Resumen de dotacion educadoras y asistentes educacidn Parvularia en JISC
- Horas N° Otros Horas otros N° Total Total Horas
. [\ Horas N° Horas N° Técnico de .. . .
Variacion Técnico de asistentes asistentes Personal Personal

Matricula matricula Funcién Funcién Educadora Educadora Educacién Educacién dela dela Educacién Educacién

Directiva Directiva de Parvulos de Parvulos Parvularia . .. . ) )
Parvularia educacion educacion Parvularia Parvularia

470 -18 9 392 23 1008 76 3308 5 220 129 5628

Tabla 08. Definicion cargos, profesionales salas cunas y jardines infantiles

Funcién Definicion de Cargos de los establecimientos

Directiva Liderar pedagogicamente al equipo, gestionar administrativamente el jardin infantil, asegurar el cumplimiento de
normativas y protocolos de seguridad, y coordinar con la unidad de transferencias de fondos (VTF) para implementar
politicas educativas y administrar el presupuesto. También es responsable de fomentar el desarrollo profesional de su
equipo, mantener la relacién con las familias y supervisar que los nifios reciban una educacion de calidad.

Educadora de Parvulos Planificar y ejecutar actividades para el desarrollo integral de los nifios, crear un ambiente seguro y estimulante, y trabajar
en colaboracién con los equipos y las familias. Ademas, se enfocan en el cumplimiento de los derechos de los nifios,
promueven lainclusiény la salud, y gestionan los aspectos pedagégicos y administrativos del establecimiento bajo el marco
de la normativa vigente y el financiamiento a través de la transferencia de fondos.

Otros asistentes de la educacién Técnico: apoyar en la planificacion y ejecucion de actividades pedagdgicas, colaborar en el cuidado integral de los nifios
(alimentacion, higiene), apoyar en la preparacion de materiales, observar y registrar el desarrollo infantil, y fomentar la
participacion de las familias. Estas tareas se realizan bajo la supervision de una educadora, a menudo dentro de
establecimientos financiados por transferencia de fondos (VTF).

Auxiliar de servicio: mantenimiento de las instalaciones, la higiene y el orden, ademdas de apoyar en tareas logisticas y
operativas, garantizando un ambiente seguro y propicio para el desarrollo de las actividades educativas. Entre sus
responsabilidades se incluyen: la limpieza de dependencias, la supervision de materiales y la asistencia en tareas diarias
para el buen funcionamiento de la unidad.
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5. Anexos

5.1.

Tabla: Resumen de proyectos de conservacion
Codigo BIP Proyecto

" Ministerio de
] Educacion

Gobierno de Chile

Establecimientos educacionales con proyectos de conservacién

Estado

Asignado Tipo

40065709-0 | Conservacién Gabriela Mistral Espera Convenio De Mandato Desde Gore SLEP Convenio De Colaboracion
40063409-0 | Conservacién Establecimientos Juan Bautista Contardi Espera Convenio De Mandato Desde Gore SLEP Convenio De Colaboracion
40076404-0 | Conservacién Escuela Espafa, Punta Arenas Subsanaciéon De Observaciones SLEP Convenio De Colaboraciéon
40072206-0 | Conservacion Escuela Juan Williams, Punta Arenas En Formulacién SLEP Convenio De Colaboraciéon
40072208-0 | Conservacioén Escuela Argentina En Formulacion SLEP Convenio De Colaboracion
40072213-0 | Conservacién Escuela Elba Ojeda Gémez, Punta Arenas En Formulacién SLEP Convenio De Colaboraciéon
40061338-0 | Conservacioén Liceo Maria Behety Menéndez En Ejecucién De Obra SECREDUC | Convenio De Colaboracién
40060905-0 | Conservacién Escuela Fronteriza Dorotea En Ejecucién De Obra SECREDUC | Convenio De Colaboracién
40061031-0 | Conservacién Escuela Diego Portales En Ejecucién De Obra SECREDUC | Convenio De Colaboracién
40073883-0 | Conservacion Ceia, Natales Presentacion A Core SECREDUC | Convenio De Colaboraciéon
40073383-0 | Conservacion Escuela Cerro Sombrero Presentacién A Core SECREDUC | Convenio De Colaboracion
40060266-0 | Conservacion Ceia, Punta Arenas En Formulacién SECREDUC | Convenio De Colaboracién
No Ingresado | Conservacion Escuela Seno Obstruccion En Formulacién SLEP Convenio De Colaboracion
No Ingresado | Conservacioén Escuela Juan Ladrillero, Natales En Formulacién SECREDUC | Convenio De Colaboraciéon
40072135-0 | Conservacién Escuela Manuel Bulnes Ingresado A Inframineduc SLEP Subtitulo 31
40072201-0 | Conservacion Escuela Baudilia Avendario De Yousuff En Formulacién SLEP Subtitulo 31
40072202-0 | Conservacion Liceo Maria Behety Menéndez En Formulacion SLEP Subtitulo 31
40072214-0 | Conservacién Escuela 18 De Septiembre En Formulacién SLEP Subtitulo 31
40077332-0 | Conservacion Escuela Dorotea En Formulacion SLEP Subtitulo 31
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5.2.

Objetivo

estratégico PEL

Linea

estratégica PEL

Iniciativas anuales

Nombre
iniciativa

Descripcioén iniciativa

Periodicidad

Indicador

Gobierno de Chile

Férmula

Participantes

Meta

Medios de
Verificacion

Notas
metodolégicas

establecimientos

Desarrollo de un

condiciones de

Eldesarrollo de la
iniciativa permitira
definir, por una parte, el
estado de situacion

1.- Se considerara
un avance
satisfactorio cuando
se registre un

inicial de las aumentoen la
condiciones de puntuacion total de
infraestructura, los

expresado en un valor
inicial; y por otra parte,
medir cuantitativamente
el avance de esas

establecimientos

Puntaje total de

de los EE del

establecimientos.
2.- La evidencia
especifica de este
cambio se

L Puntaje total )
condiciones de (« | observard en la
. L de las L K
infraestructura iniciales. . variacion de dicha
o L condiciones de P
El éxito de la iniciativa se X puntuacién entre
o - ., infraestructura -
2.- Optimizar las medird a través de la de los EE a eneroy diciembre
condiciones de variacién en el puntaje - 1.- Fichas de delafiot, tal como
. L. diciembre del . .
infraestructura . (valoracién) ponderado - condiciones de quede registrado en
Mejora de las . afo 2026 - . R
de los que obtienen los infraestructura elinforme de

condiciones de

educacionales, Filagnostlco infraestructura educativos en el Condiciones de | las condiciones Todos SLEP infraestructura de
X integral de de los v Infraestructura de L
garantizando . . informe anual de Anual X establecimientos | 10% | Magallanes. los EE del SLEP
necesidades de establecimientos . de los EE del infraestructura
entornos L, X condiciones de del SLEP 2.-Informe de Magallanes.
mantenciény educacionales . " SLEP Magallanes | de losEE a . .
seguros, L, infraestructura". . condiciones de 3.- Se considera la
conservacion. del SLEP ) enero del afio ) L
saludablesy La secuencia de R infraestructura creaciény
K Magallanes. I 2026) / Puntaje . L,
funcionales para actividades es la total de las del SLEP validacion, por el
la comunidad siguiente: . Magallanes. director ejecutivo,
R condiciones de o
escolar. 1. Actualizacién del X de una rabrica para
. infraestructura - .
Informe de condiciones definir el puntaje por
K delosEEa ;
de infraestructura a enero del afio cada items
inicio del afio 2026. 2026) * 100 considerado en la
2. Licitaciones de ficha de condiciones
mejorasy de infraestructura
mantenimiento de de los EE.
infraestructuray 4.- “El puntaje total”
equipos de los EE SLEP de las condiciones
Magallanes. de infraestructura
3. Ejecucion de mejoras corresponde a la
y mantenimiento de sumatoria de los
infraestructuray puntajes
equipos de los EE SLEP individuales de los
Magallanes. EE.
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4. Registroy
actualizacién del
Informe de condiciones
de infraestructura a final
del ano 2026.

La iniciativa permitira
reducir la obsolescencia
y mejorar la vida util de
los sistemas esenciales
de funcionamiento en
los establecimientos
educacionales del SLEP
Magallanes.

El éxito y avance de la
iniciativa se mediran a
través del nimero de
proyectos de mejora de

1.-El éxito y avance
de lainiciativa se
evaluara a través de
la formulacién,
evaluacién social e
ingreso de
proyectos de mejora
de los sistemas de
funcionamiento de
la infraestructura
educacional del
SLEP Magallanes,

R 1.- Fichas IDI
sistemas de presentados para
. R . 2026 con ! Lo
2.- Optimizar las funcionamiento (N° de financiamiento en el
. proyecto de .
condiciones de I L. presentados para proyectos ; marco del Sistema
. Disminucién de . L . mejora de X
infraestructura financiamiento dentro enviados a . Nacional de
brechas de R K . sistemas de .
de los . del sistema nacional de Porcentaje de DIPIR/ N° de R . Inversiones (SNI).
Lo L. caducidad de los | . R funcionamiento .
establecimientos | Evaluaciény ) inversiones. Proyectos proyectos , 2.- Como criterio de
. . ., | sistemas de . . f . SLEP, Secretaria para o
educacionales, retroalimentacion R . Se considerara un enviados a DIPIR | planificados . L éxito, se establece
) funcionamiento . . . K de Educacioén, establecimientos
garantizando de proyectos avance satisfactorio Anual para mejora de para mejora de 66% R que un avance
de los . . GORE educativos. . .
entornos postuladosy L cuando el SLEP sistemas de sistemas de . satisfactorio se
. establecimientos R . . . Magallanes 2.- Oficio de )
seguros, ejecutados. . Magallanes logre funcionamiento | funcionamiento . alcanzara cuando el
educativos del . ingreso de
saludablesy ingresar dos (2) de los EE de los EE del SLEP Magallanes
X SLEP Lo proyecto a la .
funcionales para iniciativas al Banco SLEP . L haya ingresado al
. Magallanes. direccién de
la comunidad Integrado de Proyectos Magallanes al resupUEsto de menos tres (3)
escolar. (BIP) de tres (3) 2026)* 100 p p iniciativas al Banco
e inversiéon
planificados, enfocadas regional Integrado de
especificamente en la g ’ Proyectos (BIP).
mejora de los sistemas 4.- Estos proyectos
de funcionamiento. deberan estar
La evidencia del cambio enfocados
se observara especificamente en
directamente en el la mejora de los
Banco Integrado de sistemas de
Proyectos (BIP), en la funcionamiento de
tipologia de proyectos la infraestructura
formulada por el SLEP educacional, tales
Magallanes. como envolvente
La secuencia de térmica, sistemas
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Actividades Clave es la
siguiente: (Gestion de
Proyectos)

1. Ingreso de la iniciativa
al BIP (Banco Integrado
de Proyectos).

2. Formulacion del
Proyecto (detallando
objetivos, alcance,
costos, etc.).

3. Envio del proyecto a la
Direccién de
Presupuesto de
Inversion Regional
(DIPIR) para su revisiony
posible financiamiento.

eléctricos, sistemas
de agua potabley
alcantarillado,
equipamiento de
apoyo al
funcionamiento del
edificio, ej: SSHH.
5.- La evidencia del
cambio se reflejara
directamente en el
BIP, mediante la
identificacién de las
iniciativas
presentadas por el
SLEP Magallanes.
6.- Esta evidencia
sera verificable a
través de los
registros oficiales
del Banco Integrado
de Proyectos,
Fichas IDI,
considerando tanto
el nimero de
proyectos
ingresados como su
tipologia y foco
estratégico.

7.- Se establecera
una linea base
correspondiente al
ndimero actual de
iniciativas similares
ingresadas por el
SLEP Magallanes (al
iniciode la
intervencién), y se
definird una meta de
tres (3) proyectos
nuevos ingresados
durante el periodo
de implementacion.
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4.- Garantizar la
sostenibilidad
financiera
alineada con la
disponibilidad de
recursos,

La presente iniciativa
tiene como objetivo
Implementar un ciclo de
seguimiento trimestral
de la concentracién del
gasto (Subt. 22 y Subt.
29), utilizando la planilla
definida por la Red de

1. Planilla de

Se entendera
“seguimiento
realizado” cuando
exista la planilla
actualizada con
ejecucion SIGFE del
trimestre.

La planilla de

Expertos del PMG para . L L seguimiento es el
asegurando una A P . P (N° de - Subdireccién seguimiento . g
. visualizar . . . instrumento de
gestion eficiente y| Ejecutar el . Porcentaje de trimestres del de trimestral de la )
Lo periéddicamente la . ~ . . L control dispuesto
responsable que presupuesto Seguimiento . L - seguimientos afio t con Administraciény concentracién
. X ejecucion y realizar . . X por la Red de
: vigente de trimestral de la . L. trimestrales de planilla de Finanzas del gasto
permita el - . ajustes de programacion L K L. R Expertos del PMG
manera eficiente, | concentracion la seguimiento - Subdireccion actualizada por . .
desarrollo que reduzcan la Anual « . ) A 100% | . para visualizar
. velando porla del gastoen < Concentracion | actualizada de de Planificacion trimestre. -
continuo de las p concentracién del gasto periédicamente la
o adecuada Subtitulos 22y en los Gltimos meses del del Gasto la y Control de 2.- Informe de siecucion
actividadesy concentracion 29 afio. El seguimiento Subtitulos 22y concentracion Gestion. cumplimiento Lstionarl;/ hacia la
proyect.os del gasto. con.siderage'ecucién 29” realizados. | del gasto/ 4) x - Direccién delindicador. §1eta
educativos. aera e 100 Ejecutiva. 3. Reportes -
efectiva trimestral SIGFE Definiciones
(segun SIGFE) y técnicas PMG: Subt.
proyeccién del segundo 22 considera todos
semestre, cuarto sus items; Subt. 29
trimestre y diciembre, considera
junto con un informe de exclusivamente
desviaciones y medidas items 04,05y 07;
correctivas al final del fuente SIGFE Dipres
afo. en base devengado.
Esta iniciativa busca 1.- Instrumento Encuesta de
fortalecer los canales de de medicion Satisfaccion que
comunicacién aprobado porla | incluye la valoracion
existentes para asegurar direccién positiva de la
su efectividad en el flujo ejecutiva. respuesta oportuna
de informacion entre las L . 2.-Informe de y efectiva a
comunidades Variacion ((Nivel de nivel de requerimientos
5.- Fortalecer la Niveld ducati l porcentual de | satisfaccion al tisfaccion al d It ’
colaboracion entrd |v§ e 3 educativasye a finaldel afio t - sa |§ accm? a consu. as,
Establecer satisfaccion de Sostenedor. . L . . iniciodel ano't, necesidades
el sostenedory la L . . L. satisfaccion Nivel de Directoresy . .
K canales de comunicacion El cambio de situacion . L . que incluye relacionadas con
comunidad . L. . R L R con la | satisfaccion al equipos P o
comunicacién efectiva entre se evidenciard mediante Anual N S ~ . . 10% | anélisisde los siguientes
educativa . L comunicaciéon | iniciodelanot) | directivosde los o )

: efectivos y Sostenedory la comparacion de los ofectiva entre | /Nivel de EE resultados, criterios: Tiempo
promoviendo una | pidireccionales. | Comunidades resultados obtenidos en Sostenedor N enviadoala de respuesta;
gestion integrada. educativas dos momentos clave: la - Y| satis - direccion Conocimiento de la

Comunidades | inicio del afio . .

Encuestade educativas £))*100 ejecutiva. estructura

Satisfaccion diagndstica 3.-Informe de organizacional;

(estableciendo la linea nivel de Claridad y

de base), la que sera satisfaccion al pertinencia de la

aplicada en el primer finaldel afiot, pregunta; Calidad y

semestre del afio, y la que incluye pertinencia de la

Encuesta de analisis de los respuesta. Se
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de actividades,

5. Informe de

Satisfaccion final resultados, considerara que la

aplicada al final del afo. enviadoala iniciativa ha sido

La construccién de esta direccién exitosa cuando se

iniciativa abordara una ejecutiva. logre un aumento

serie de etapas, dentro del10%enla

de las cuales estan las percepcion positiva

siguientes: (1) Disefioy (resultados) sobre el

validacion del resultado inicial.

instrumento de Esta medicién se

Satisfaccién de la realizara

comunicacioén efectiva considerando los

entre las Comunidades dos niveles

educativasy el superiores de la

Sostenedor. (2) escala Likerten la

Difusién, aplicacion, Encuesta de

sistematizaciény Satisfaccion Final.

andlisis de resultados de

la encuesta satisfaccion

Diagndstica (3)

Elaboracién de un plan

de comunicaciones para

mejorar el nivel de

satisfaccion de la

comunicacién entre el

sostenedory las

comunidades

educativas. (4)

Difusién, aplicacion,

sistematizaciény

andlisis comparativo de

resultados de la

encuesta satisfaccion

Final (5) Elaboracion de

Informe final encuesta

de satisfaccion.

El propdsito de esta 1.- Actas de Un EE cumple con el

inici'ativ.a es fortalecer la (N° de EE que Constitucién de esténda.r a'nual dg
5. Fortalecer la Fortalecimiento mstrfucmnglldad yel ' Porcentaje de | cumplen el CE/CP. fortalecimiento si
colaboracién entrd Promover la de la funC|onam|er.1to efectivo EE con | estandar anual 2.-Ac.t'a de cm_Jmple, durante el
el sostenedory la | participacion de participacion en (ée lols Cons(;]sos consejos de Zl(eggglorz:i%;\;\ apo t todas las
comunidad la comunidad los Consejos Csoiizjf:cge E)dyucacio'n Anual escolares y | fortalecimiento | CCEE, CPMAA, 50% |3 -Act):; de :IcgtliJ\l/'iadneE:s
educativa educativa en la Escolaresy Parvularia (CP) en los consejos de |[delCE/CPen CP, CE. eieccién de 1) Constituc'ién
promoviendo una ’:jom.a .de ggnsejc?? de establecimientos Educalcic.'m zﬁcgz/ N®total CPMAA. oportuna del CE/CP.

[P ecisiones. ucacion ) arvularia eEEen
de un estandar minimo alafiot) x 100 ordinarias. 2. Eleccion de CCEE

(Excluye JJII)
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asegurando su cumplimiento 3. Eleccion del
constitucién oportunay delindicador. CPMAA.
su operacion anual 4. Realizacién de un
conforme al marco minimo de 4
normativo vigente. sesiones de CE/CP
Para ello, se enelafot. (Actas
implementarany de Sesiones)
monitorearan las
siguientes actividades Para el calculo del
clave: denominador:
- Planificacion 1. Se consideraran
institucional anual del solo EE que
trabajo con Consejos cumplan con las
Escolares; condiciones para
-Emision y difusion de elegir CPMAA,
lineamientos y (D°565/1990).
orientaciones desde el 2. Corresponde
Sostenedor; elecciones de CCEE
-Realizacién de solo en aquellos EE
elecciones con matricula desde
democréticas de 5° basicoy que el
representantes de los total del alumnado
estamentos cuando permita la
corresponda; conformacioén de
-Constitucién oportuna una Directiva.
del CE/CP; (D°524/1990).
- Realizacién de un 3. Elinforme de
minimo de cuatro (4) cumplimiento debe
sesiones ordinarias contener al menos
anuales. una tabla con los
establecimientos
educacionales que
de cuenta de
quienes cumple con
el estandar anual de
fortalecimiento.
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5.3.

Objetivo

estratégico PEL

Linea
estratégica PEL

Nombre
iniciativa

Acciones de Apoyo Técnico Pedagdgico.

Descripcion
iniciativa

Periodicidad

Indicador
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Férmula

Participantes

Meta

Medios de
Verificacion

Notas
metodologicas

1.- Promover el
desarrollo
integral de los
estudiantes a

Generar
estrategias de
aprendizaje
donde el
estudiante sea
el protagonista

Fortalecimiento
del aprendizaje
delasylos
estudiantes a
través del
incentivo del

Elequipo de la
SATP acompanfara
a los equipos
directivos a través
de
acompafamiento
directo y/o trabajo
enredesy/o
jornadas
formativas, para

% EE que reciben
acompafamiento
que

(N° de establecimientos

Todos los
establecimientos

- La AATP se
desarrollara en
articulacién con el
Plan Global de
Acompafiamiento
Técnico-Pedagogico
(PGATP).

- Se considerara
como parte del

acompafamiento las

visitas directas e
integrales, el trabajo
enredesy las
jornadas especificas
que lleve a cabo la
Subdireccién.

gestion

con foco en la

evidencia para

instalando un

base a datos para

SLEP en el afiot) *100.

Exceptuando

. - Primer promueva el ~ . .
través de una de su desarrollo | uso de practicas | promover el acompafnados educativos en - Se entendera como
L. . semestre y | desarrollo de L . . R Informe de ..
gestion y se eleven los innovadoras en | desarrollo de e propiciando practicas funcionamiento 100% o EE participante de la
o Do . segundo practicas de . X cumplimiento. -
pedagodgica de indicadores de elaula, que practicas o . innovadoras/ N° total de | (escuelas, liceos accion todo aquel en
) L s semestre aprendizaje activo L - -
calidad que desarrollo propicien el pedagégicas /6 el desarrollo establecimientos.)*100 | yjardines que participe un
resguarde las personaly aprendizaje innovadoras e v L infantiles) miembro del equipo
X . . . . de habilidades del L.
trayectorias social (IDPS)y activoy el inclusivas, que siglo XXI de gestiony/o
educativas su desarrollo de | desarrollo de propicien el g docente en las
habilidades habilidades del | aprendizaje activo actividades
para el siglo XXI. | siglo XXI delasylos planificadas.
estudiantesy el - Las practicas de
desarrollo de aprendizaje activo
habilidades del deben responder a la
siglo XXI. definicion de
practicas
innovadoras
compartidas por la
Subdireccion de
apoyo técnico
pedagdgico.
1.- P L | Reali l La SATP A . S 1.- Elsist incluira
romover € neanzar " | Toma de @ bromovera ) Porcentaje de (N° de establecimientos | Todos los - Sistemameuira
desarrollo monitoreo  de . la toma de Primer . L - la sistematizacion de
. - decisiones L establecimientos | que toma decisiones en | establecimientos
integral del | los aprendizajes L decisiones semestrey . . o . Informe de los datos de
X pedagdgicas en - que toman base a evidencia/ N°de | educativos en 100% . o
estudiantado a | del pedagodgicas en segundo L . . . cumplimiento. | aprendizajes
. . base a . . decisiones en escuelasy liceos del funcionamiento ; .
través de una | estudiantado base a evidencia, semestre disponibles en los

medios oficiales de la
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pedagdgica
calidad
resguarde
trayectorias
educativas

de
que
las

trayectoria

educativa,
reforzando la
toma de

decisiones en
virtud de la
mejora continua
y la inclusién.
Indicador

la mejora
educativa.

sistema de
monitoreo que
permita apoyar a
los equipos
educativos a
analizar de manera
sistematica los
aprendizajesy
trayectorias
educativas de los
estudiantes. Se
desarrollaran
instancias de
trabajo para
difundir estrategias
de analisis y uso de
datosy se
modelara la
capacidad a través
de las instancias
de
acompafamiento
directoyenred.

los aprendizajes 'y
las trayectorias.

jardines
infantiles.

agencia de calidad y
ministerio de
educacion (SIMCE,
DIA, PAES), Datos de
evaluacién docente
disponibilidades por
CPEIP, datos de
trayectoria educativa
disponibles en
paginas oficiales del
ministerioy de
elaboracion propia de
las unidades técnicas
de la subdireccién
ATP.
(Acompafamientos,
inclusiony
convivencia escolar)

2.-Laaccioén
considera instancias
de acompafiamiento
técnico-pedagoégico
para el desarrollo de
la capacidad de toma
de decisiones con
base evidenciay
utilizacién del
sistema de monitoreo
en los procesos de
asesoria directay
otros, de modo que
los equipos directivos
y docentes utilicen la
informacion para ir
ajustando sus
practicas y fortalecer
la mejora continua.

3.- Sera roldel equipo
técnico orientar,
modelary acompafar
eluso de datosy
toma de decisiones
en base a evidencia.
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3.- Fortalecer las
politicas,
procedimientos y
précticas que
promuevan un
entorno educativd
seguroy
estimulante, que
facilite el
desarrollo integra
de estudiantes,
fomentando su
participaciony
responsabilidad
social.

Fortalecer
politicasy
procedimientos
que favorezcan
una convivencia
escolar positiva
dentroy fuera
del aula.

Incentivar
climas de
convivencia
positivos que
impulsen el
desarrollo
integraly la
salud mental a
través de los
planes de
gestion de la
convivencia
educativa.

El equipo UATP
orientardy
acompafara a
equipos directivos
y técnico
pedagodgicos en el
proceso de
elaboraciény
aprobacion de los
planes de gestion
de la convivencia
educativa, de tal
manera que este
promueva un clima
positivo en la
convivencia, desde
el apoyo a la salud
mental de los
estudiantesy
equipos
educativos.

Por otra parte,
propendera a
través de
orientaciones, que
los mecanismos de
aprobacion del
plan de gestion de
la convivencia
garanticen un
proceso
participativo.

Primery
segundo
semestre

Porcentaje de EE
cuyos Planes de
Gestion de la
Convivencia
Educativa,
aprobados
durante el afio,
incorporan de
manera explicita
las orientaciones
de la SATP en
materia de
convivencia
positiva.

(Numero de EE con Plan
de Gestion de la
Convivencia Educativa
aprobado durante el
afio que incorpora
explicitamente las
orientaciones de la
SATP en convivencia
positiva/ N°de
escuelasy liceos del
SLEPenelafiot)*100

Escuelasy liceos
de territorio.

Esta accién no
considera a
Jardines
infantiles.

80%

Informe de
cumplimiento

Se considerara como
parte del
acompafamiento las
orientaciones
técnicas, visitas
directas e integrales,
eltrabajo enredesy
las jornadas
especificas que lleve
acabo la
Subdireccién.

El plan de gestién de
la convivencia
escolar debera contar
con la aprobacion de
los consejos
escolares de los
respectivos de los
establecimientos
educacionales

Elrol del equipo
técnico debera
asegurar que el plan
tenga vinculos con la
gestion pedagdgica,
elcurriculoy las
estrategias en aula.
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5.4. Elementos para determinar de la Dotacidon de Docentes y Asistentes de la Educacién.

FICHAS DE ESCUELAS Y LICEOS

NOMBRE ESTABLECIMIENTO Liceo Bicentenario Politécnico Luis Cruz Martinez

RBD

8411

MATRICULA

368

VARIACION MATRICULA

-45

HORAS DE PLANES DE ESTUDIO

919

N° DE CURSOS

18

CURSOS COMBINADOS

0

JEC

S

HORAS SEP TOTALES

127

MATRiCULA NEET

MATRICULA NEEP

HORAS DE APOYO REQUERIDAS

# Docentes Funcion Directiva

Horas Docentes Funcion Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagoégica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP
# Total Docentes

Total de Horas Docentes

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

DOCENTES

13

NIVELES

PARVULARIA NO
BASICA NO

MEDIA Sl

HC NO

TP S|

REGULAR Y
ESPECIAL NO
HOSPITALARIA NO
ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

Horas Asistentes Administrativos

572

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

264

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

44

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

266

Horas SEP

88

# Total Asistentes

27

Total Horas Asistentes

1146

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

PLAN ANUAL 2026



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

ESCUELA LIB. BERNARDO O "HIGGINS R

RBD

8412

MATRICULA

557

VARIACION MATRICULA

-30

HORAS DE PLANES DE ESTUDIO

975

N° DE CURSOS

20

CURSOS COMBINADOS

0

JEC

S|

HORAS SEP TOTALES

0

MATRICULA NEET

65

MATRICULA NEEP

23

HORAS DE APOYO REQUERIDAS

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva

Horas Docentes Funcion Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagégica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagogica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP
# Total Docentes

Total de Horas Docentes

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos

‘5 Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA S|
BASICA S|
MEDIA NO
HC NO
TP NO
REGULAR S|
ESPECIAL NO
HOSPITALARIA NO
ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

667

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

212

Horas SEP

264

# Total Asistentes

37

Total Horas Asistentes

1583

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

PLAN ANUAL 2026
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA CORONEL SANTIAGO BUERAS

RBD 8413 PARVULARIA S|
MATRICULA 403 BASICA Sl
VARIACION MATRICULA 8 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 818 HC NO
N° DE CURSOS 17 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 312 REGULAR Sl
ESPECIAL NO
MATRICULA NEET HOSPITALARIA NO
MATRICULA NEEP ESCUELA CARCEL NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES

# Docentes Funcién Directiva 4

Horas Docentes Funcién Directiva 176

# Docentes Funcién Técnico Pedagégica 2

Horas Docentes Funcién Técnico Pedagoégica 88
# Docentes Aula 27
Horas Docentes Aula 818

# Docentes Otras Funciones 16

Horas Docentes Otras Funciones 202
Horas SEP 4
# Total Docentes 61
Total de Horas Docentes 1653

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 4

Horas Asistentes Administrativos 176

# Asistentes Auxiliares 8

Horas Asistentes Auxiliares 352

# Asistentes Técnicos 21

Horas Asistentes Técnicos 924

# Asistentes Profesionales 7

Horas Asistentes Profesionales 304
Horas SEP 308
# Total Asistentes 40
Total Horas Asistentes 1756

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA CAPITAN JUAN LADRILLERO T

RBD 8415 PARVULARIA S|
MATRiICULA 389 BASICA Sl
VARIACION MATRICULA -60 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 830 HC NO
N° DE CURSOS 17 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 137 REGULAR S|
ESPECIAL NO
MATRICULA NEET HOSPITALARIA NO
MATRICULA NEEP ESCUELA CARCEL NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 2

Horas Docentes Funcién Directiva 88

# Docentes Funcion Técnico Pedagégica 3

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 132
# Docentes Aula 24

Horas Docentes Aula 830

# Docentes Otras Funciones 14

Horas Docentes Otras Funciones 133
Horas SEP 49
# Total Docentes 63
Total de Horas Docentes 1584

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 11

Horas Asistentes Administrativos 484

# Asistentes Auxiliares 8

Horas Asistentes Auxiliares 352

# Asistentes Técnicos 15

Horas Asistentes Técnicos 660

# Asistentes Profesionales 6

Horas Asistentes Profesionales 242
Horas SEP 88
# Total Asistentes 40
Total Horas Asistentes 1738

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

RBD
MATRICULA
VARIACION MATRICULA

HORAS DE PLANES DE ESTUDIO
N° DE CURSOS

CURSOS COMBINADOS

JEC

HORAS SEP TOTALES

MATRICULA NEET
MATRICULA NEEP
HORAS DE APOYO REQUERIDAS

# Docentes Funcion Directiva

Horas Docentes Funcion Directiva

ESC. DIF. NICOLAS MLADINIC DOBRONIC]

# Docentes Funcion Técnico Pedagégica

Horas Docentes Funciéon Técnico Pedagoégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones
Horas Docentes Otras Funciones
Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

# Asistentes Administrativos
Horas Asistentes Administrativos
# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales
Horas SEP
# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

‘5 Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

8416 PARVULARIA NO
24 BASICA S|
-2 MEDIA NO

234 HC NO
TP NO
1
S
0 REGULAR NO
ESPECIAL S|
HOSPITALARIA NO
ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO
DOCENTES
2
88
1
44
8
234
2
6
0
12
372
ASISTENTES
1
44
2
88
5
206
2
74
0
10
412
PLAN ANUAL 2026
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA BAUDILIA AVENDANO DE
RBD 8417 PARVULARIA S|

MATRICULA 193 BASICA S|

VARIACION MATRICULA -21 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 466 HC NO
N° DE CURSOS 10 TP NO
CURSOS COMBINADOS 1
HORAS SEP TOTALES 66 REGULAR Sl

MATRICULA NEET 41 ESPECIAL NO
MATRiICULA NEEP 20 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 412 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES

# Docentes Funcién Directiva 5

Horas Docentes Funcion Directiva 220

# Docentes Funcién Técnico Pedagoégica 1

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 15
Horas Docentes Aula 466

# Docentes Otras Funciones 11

Horas Docentes Otras Funciones 92
Horas SEP 22
# Total Docentes 52
Total de Horas Docentes 965

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 10

Horas Asistentes Administrativos 431

# Asistentes Auxiliares 4

Horas Asistentes Auxiliares 176

# Asistentes Técnicos 4

Horas Asistentes Técnicos 156

# Asistentes Profesionales 7

Horas Asistentes Profesionales 281
Horas SEP 44
# Total Asistentes 25
Total Horas Asistentes 1044

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESC. PROF. MIGUEL S. MONTECINOS C.
NIVELES

RBD 8419 PARVULARIA NO
MATRICULA 7 BASICA S|

VARIACION MATRiICULA -6 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 88 HC NO
N° DE CURSOS 2 TP NO
CURSOS COMBINADOS

6
JEC Sl MODALIDAD

HORAS SEP TOTALES 0 REGULAR Sl
MATRICULA NEET 0 ESPECIAL NO
MATRiICULA NEEP 0 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 0 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva

Horas Docentes Funcion Directiva

# Docentes Funcion Técnico Pedagoégica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones
Horas SEP

# Total Docentes

[0}
8000OOOONOOOO

Total de Horas Docentes

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 0

Horas Asistentes Administrativos 0

# Asistentes Auxiliares 2

Horas Asistentes Auxiliares 74

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas SEP

0
0
0
Horas Asistentes Profesionales 0
0
2

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes 74

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

RBD
MATRICULA

VARIACION MATRICULA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO
N° DE CURSOS

CURSOS COMBINADOS

JEC

HORAS SEP TOTALES
MATRiICULA NEET

MATRiICULA NEEP

HORAS DE APOYO REQUERIDAS

# Docentes Funcion Directiva

Horas Docentes Funcidn Directiva

ESC. DE CONCENTRACION FRONTERIZA

# Docentes Funcion Técnico Pedagégica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones
Horas SEP
# Total Docentes

Total de Horas Docentes

# Asistentes Administrativos
Horas Asistentes Administrativos
# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales
Horas SEP
# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

8420 PARVULARIA S|
21 BASICA Sl
0 MEDIA NO
133 HC NO
3 TP NO
3
s
0 REGULAR S|
5 ESPECIAL NO
1 HOSPITALARIA NO
54 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO
DOCENTES
0
7
0
0
4
133
2
5
0
6
192
ASISTENTES
1
44
1
44
1
44
0
0
0
3
132
PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

T T T ESC.HOGAR MUN.FRONTERIZA RAMON
RBD 8423 PARVULARIA Sl

MATRICULA 17 BASICA Sl

VARIACION MATRICULA -1 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 176 HC NO
N° DE CURSOS 4 TP NO
CURSOS COMBINADOS 10
HORAS SEP TOTALES 0 REGULAR Sl

MATRICULA NEET 4 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 3 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 117 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 0

Horas Docentes Funcién Directiva 17

# Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 0

Horas Docentes Funcién Técnico Pedagégica 0
# Docentes Aula 6
Horas Docentes Aula 176

# Docentes Otras Funciones 4

Horas Docentes Otras Funciones 12
Horas SEP 0
# Total Docentes 7
Total de Horas Docentes 256

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 1

Horas Asistentes Administrativos 44

# Asistentes Auxiliares 3

Horas Asistentes Auxiliares 132

# Asistentes Técnicos 1

Horas Asistentes Técnicos 44

# Asistentes Profesionales 2

Horas Asistentes Profesionales 53
Horas SEP 0
# Total Asistentes 7
Total Horas Asistentes 273

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

INSTITUT! PERIOR DE COMERCI
NOMBRE ESTABLECIMIENTO S Uu(c):sg BIC;\”ENA(;?O clo NIVELES
RBD 8424 PARVULARIA NO
MATRICULA 473 BASICA NO
VARIACION MATRICULA -56 MEDIA Sl

HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 1030 HC NO
N° DE CURSOS 22 TP S|

CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 123 REGULAR S|

MATRiICULA NEET 55 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 38 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 738 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 4

Horas Docentes Funcién Técnico Pedagégica 176
# Docentes Aula 35
Horas Docentes Aula 1030

# Docentes Otras Funciones 31

Horas Docentes Otras Funciones 475
Horas SEP 5
# Total Docentes 102
Total de Horas Docentes 2144

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 10

Horas Asistentes Administrativos 440

# Asistentes Auxiliares 5

Horas Asistentes Auxiliares 220

# Asistentes Técnicos 5

Horas Asistentes Técnicos 200

# Asistentes Profesionales 7

Horas Asistentes Profesionales 241
Horas SEP 118
# Total Asistentes 27

Total Horas Asistentes 1101

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO LICEO POLIVALENTE MARIA BEHETY DE
RBD 8425 PARVULARIA NO
MATRiICULA 351 BASICA NO
VARIACION MATRICULA -7 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 820 HC NO
N° DE CURSOS 14 TP S|

CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 138 REGULAR S|

MATRICULA NEET 34 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 21 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 500 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagégica 3

Horas Docentes Funcién Técnico Pedagoégica 132
# Docentes Aula 28

Horas Docentes Aula 820

# Docentes Otras Funciones 13

Horas Docentes Otras Funciones 60
Horas SEP 50
# Total Docentes 81
Total de Horas Docentes 1427

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 10

Horas Asistentes Administrativos 440

# Asistentes Auxiliares 8

Horas Asistentes Auxiliares 352

# Asistentes Técnicos 4

Horas Asistentes Técnicos 162

# Asistentes Profesionales 5

Horas Asistentes Profesionales 198
Horas SEP 88
# Total Asistentes 27
Total Horas Asistentes 1152

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO COLEGIO ANDINO
NIVELES

RBD 8426 PARVULARIA NO
MATRICULA 83 BASICA NO
VARIACION MATRICULA 14 MEDIA Sl
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 296 HC S|
N° DE CURSOS 6 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 0 REGULAR NO
MATRICULA NEET 0 ESPECIAL NO
MATRiICULA NEEP 0 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 0 ESCUELA CARCEL S|
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcion Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagégica 0

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagdgica 0
# Docentes Aula 12
Horas Docentes Aula 296

# Docentes Otras Funciones 3

Horas Docentes Otras Funciones 44
Horas SEP 0
# Total Docentes 24
Total de Horas Docentes 511

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales
Horas SEP

# Total Asistentes

o|lo|lo|o|o|o|o|Oo|O|O|O

Total Horas Asistentes

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO LICEO INDUSTRLACLHAARRI\:?\‘NDO QUEZADA e
RBD 8427 PARVULARIA NO
MATRICULA 418 BASICA NO
VARIACION MATRICULA 26 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 981 HC NO
N° DE CURSOS 17 TP Sl

CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 18 REGULAR Sl

MATRiICULA NEET 27 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 35 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 702 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS S|

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 5

Horas Docentes Funcion Directiva 220

# Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 4

Horas Docentes Funcién Técnico Pedagégica 162
# Docentes Aula 29

Horas Docentes Aula 981

# Docentes Otras Funciones 17

Horas Docentes Otras Funciones 214
Horas SEP 14
# Total Docentes 86
Total de Horas Docentes 2095

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 17

Horas Asistentes Administrativos 734

# Asistentes Auxiliares 5

Horas Asistentes Auxiliares 220

# Asistentes Técnicos 3

Horas Asistentes Técnicos 132

# Asistentes Profesionales 7

Horas Asistentes Profesionales 220
Horas SEP 4

# Total Asistentes 32
Total Horas Asistentes 1306

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

" Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO LICEO LUIS ALBERTO BARRERA
RBD 8429 PARVULARIA NO
MATRICULA 673 BASICA NO
VARIACION MATRICULA 67 MEDIA Sl
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 1312 HC Sl
N° DE CURSOS 23 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 176 REGULAR Sl
MATRICULA NEET 73 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 27 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 575 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 4

Horas Docentes Funciéon Técnico Pedagégica 136
# Docentes Aula 36
Horas Docentes Aula 1312

# Docentes Otras Funciones 26

Horas Docentes Otras Funciones 298
Horas SEP 44
# Total Docentes 103
Total de Horas Docentes 2258

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 12

Horas Asistentes Administrativos 526

# Asistentes Auxiliares 8

Horas Asistentes Auxiliares 352

# Asistentes Técnicos 2

Horas Asistentes Técnicos 86

# Asistentes Profesionales 8

Horas Asistentes Profesionales 256
Horas SEP 132
# Total Asistentes 30
Total Horas Asistentes 1220

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

RBD
MATRICULA

VARIACION MATRICULA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO

N° DE CURSOS
CURSOS COMBINADOS

JEC

HORAS SEP TOTALES
MATRICULA NEET

MATRICULA NEEP

HORAS DE APOYO REQUERIDAS

# Docentes Funcion Directiva

Horas Docentes Funcién Directiva

LICEO POLIVALENTE SARA BRAUN

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funciéon Técnico Pedagoégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones
Horas Docentes Otras Funciones
Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

# Asistentes Administrativos
Horas Asistentes Administrativos
# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales
Horas SEP

# Total Asistentes

‘5 Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

8430 PARVULARIA NO
319 BASICA NO
20 MEDIA S|
917 HC S|
16 TP S|
0
s
0 REGULAR S|
32 ESPECIAL NO
40 HOSPITALARIA NO
581 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS S|
DOCENTES
4
176
6
217
30
917
15
196
0
78
1783
ASISTENTES
6
262
5
220
1
44
8
284
40
20
PLAN ANUAL 2026




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

RBD
MATRICULA

VARIACION MATRICULA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO

N° DE CURSOS
CURSOS COMBINADOS

JEC

HORAS SEP TOTALES
MATRICULA NEET

MATRICULA NEEP

HORAS DE APOYO REQUERIDAS

# Docentes Funcion Directiva

Horas Docentes Funcién Directiva

CENTRO DE EDUC.INTEGRAL DE

# Docentes Funcién Técnico Pedagoégica

Horas Docentes Funcién Técnico Pedagogica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP
# Total Docentes

Total de Horas Docentes

# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales
Horas Asistentes Profesionales
Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

‘5 Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

8432 PARVULARIA NO
166 BASICA S|
-1 MEDIA S|
507 HC NO
17 TP NO
0
NO
0 REGULAR NO
23 ESPECIAL NO
11 HOSPITALARIA NO
332 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS S|
DOCENTES
3
132
2
88
22
507
12
231
0
62
1095
ASISTENTES
8
352
5
220
2
16
11
353
0
29
941
PLAN ANUAL 2026



‘5 Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

ESCUELA LIBERTADOR CAP GRALBDO

NOMBRE ESTABLECIMIENTO
OHIGGINS NIVELES

RBD 8433 PARVULARIA Sl

MATRICULA 296 BASICA NO
VARIACION MATRICULA -14 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 830 HC NO
N° DE CURSOS 18 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 233 REGULAR SI

MATRICULA NEET 62 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 25 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 827 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 4

Horas Docentes Funcién Técnico Pedagégica 156
# Docentes Aula 29
Horas Docentes Aula 830

# Docentes Otras Funciones 27

Horas Docentes Otras Funciones 351
Horas SEP 8
# Total Docentes 90
Total de Horas Docentes 1799

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 12

Horas Asistentes Administrativos 526

# Asistentes Auxiliares 7

Horas Asistentes Auxiliares 308

# Asistentes Técnicos 14

Horas Asistentes Técnicos 556

# Asistentes Profesionales 10

Horas Asistentes Profesionales 325
Horas SEP 225
# Total Asistentes 43
Total Horas Asistentes 1715

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



‘5 Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA ESPANA
NIVELES

RBD 8434 PARVULARIA S|

MATRICULA 409 BASICA Sl

VARIACION MATRICULA -35 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 831 HC NO
N° DE CURSOS 18 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 252 REGULAR S|

MATRICULA NEET 47 ESPECIAL NO
MATRiICULA NEEP 29 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 831 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 88
# Docentes Aula 24

Horas Docentes Aula 831

# Docentes Otras Funciones 14

Horas Docentes Otras Funciones 160
Horas SEP 62
# Total Docentes 73
Total de Horas Docentes 1538

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 10

Horas Asistentes Administrativos 390

# Asistentes Auxiliares 8

Horas Asistentes Auxiliares 352

# Asistentes Técnicos 12

Horas Asistentes Técnicos 477

# Asistentes Profesionales 8

Horas Asistentes Profesionales 228
Horas SEP 190
# Total Asistentes 38
Total Horas Asistentes 1447

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



‘5 Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE
RBD 8435 PARVULARIA S
MATRICULA 369 BASICA S|
VARIACION MATRICULA 2 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 736 HC NO
N° DE CURSOS 18 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 280 REGULAR S|
MATRICULA NEET 69 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 16 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 817 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO
DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3
Horas Docentes Funcion Directiva 132
# Docentes Funciéon Técnico Pedagoégica 3
Horas Docentes Funcién Técnico Pedagoégica 127
# Docentes Aula 21
Horas Docentes Aula 736
# Docentes Otras Funciones 20
Horas Docentes Otras Funciones 380
Horas SEP 42
# Total Docentes 80
Total de Horas Docentes 1753
ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 8
Horas Asistentes Administrativos 322
# Asistentes Auxiliares 5
Horas Asistentes Auxiliares 220
# Asistentes Técnicos 12
Horas Asistentes Técnicos 470
# Asistentes Profesionales 9
Horas Asistentes Profesionales 315
Horas SEP 238
# Total Asistentes 34
Total Horas Asistentes 1327
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



‘5 Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA PORTUGAL
NIVELES

RBD 8436 PARVULARIA Sl

MATRiICULA 222 BASICA Sl

VARIACION MATRiICULA -21 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 738 HC NO
N° DE CURSOS 16 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 140 REGULAR Sl

MATRiICULA NEET 34 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 10 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 497 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagégica 1

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 23

Horas Docentes Aula 738

# Docentes Otras Funciones 13

Horas Docentes Otras Funciones 163
Horas SEP 56
# Total Docentes 74
Total de Horas Docentes 1306

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 11

Horas Asistentes Administrativos 484

# Asistentes Auxiliares 3

Horas Asistentes Auxiliares 132

# Asistentes Técnicos 8

Horas Asistentes Técnicos 310

# Asistentes Profesionales 5

Horas Asistentes Profesionales 144
Horas SEP 84
# Total Asistentes 27

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESC. CAPITAN ARTURO PRAT CHACON

RBD 8437

MATRICULA 154

VARIACION MATRICULA -3

HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 453

N° DE CURSOS 10

CURSOS COMBINADOS 0

JEC SI

HORAS SEP TOTALES 0

MATRiICULA NEET 43

MATRiICULA NEEP 18

HORAS DE APOYO REQUERIDAS 580

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva
Horas Docentes Funcion Directiva
# Docentes Funcion Técnico Pedagoégica
Horas Docentes Funcion Técnico Pedagdgica
# Docentes Aula
Horas Docentes Aula
# Docentes Otras Funciones
Horas Docentes Otras Funciones
Horas SEP
# Total Docentes

Total de Horas Docentes

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 7

‘5 Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA S|
BASICA Sl
MEDIA NO
HC NO
TP NO

MODALIDAD

REGULAR SI
ESPECIAL NO
HOSPITALARIA NO

ESCUELA CARCEL NO

EDUCACION ADULTOS |NO

Horas Asistentes Administrativos 288

# Asistentes Auxiliares 4

Horas Asistentes Auxiliares 176

# Asistentes Técnicos 7

Horas Asistentes Técnicos 260

# Asistentes Profesionales 7

Horas Asistentes Profesionales 193

Horas SEP 48

# Total Asistentes 25

Total Horas Asistentes 917

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

PLAN ANUAL 2026



‘5 Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA REPUBLICA DE CROACIA
NIVELES

RBD 8438 PARVULARIA Sl

MATRICULA 455 BASICA Sl

VARIACION MATRICULA -43 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 929 HC NO
N° DE CURSOS 20 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 328 REGULAR Sl

MATRICULA NEET 61 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 40 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 718 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 4

Horas Docentes Funcién Directiva 176

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 88

# Docentes Aula 31

Horas Docentes Aula 929

# Docentes Otras Funciones 20

Horas Docentes Otras Funciones 178
Horas SEP 10
# Total Docentes 86
Total de Horas Docentes 1727

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 9

Horas Asistentes Administrativos 394

# Asistentes Auxiliares 5

Horas Asistentes Auxiliares 220

# Asistentes Técnicos 13

Horas Asistentes Técnicos 528

# Asistentes Profesionales 7

Horas Asistentes Profesionales 236
Horas SEP 318
# Total Asistentes 34

Total Horas Asistentes 1378

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



‘5 Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA JUAN WILLIAMS
NIVELES

RBD 8439 PARVULARIA S|

MATRICULA 464 BASICA Sl

VARIACION MATRICULA -37 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 742 HC NO
N° DE CURSOS 20 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 189 REGULAR S|

MATRICULA NEET 31 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 55 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 1091 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagégica 1

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagégica 44
# Docentes Aula 25

Horas Docentes Aula 742

# Docentes Otras Funciones 22

Horas Docentes Otras Funciones 230
Horas SEP 57
# Total Docentes 77
Total de Horas Docentes 1500

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 8

Horas Asistentes Administrativos 338

# Asistentes Auxiliares 6

Horas Asistentes Auxiliares 262

# Asistentes Técnicos 18

Horas Asistentes Técnicos 646

# Asistentes Profesionales 12

Horas Asistentes Profesionales 429
Horas SEP 132
# Total Asistentes 44
Total Horas Asistentes 1675

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



‘5 Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA HERNANDO DE MAGALLANES NVETES

RBD 8441 PARVULARIA Sl
MATRICULA 472 BASICA Sl
VARIACION MATRICULA -28 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 857 HC NO
N° DE CURSOS 20 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 325 REGULAR Sl

MATRICULA NEET 50 ESPECIAL NO
MATRiICULA NEEP 38 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 841 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS (NO

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagégica 2

Horas Docentes Funcién Técnico Pedagégica 88

# Docentes Aula 26

Horas Docentes Aula 857

# Docentes Otras Funciones 18

Horas Docentes Otras Funciones 167
Horas SEP 84
# Total Docentes 93
Total de Horas Docentes 1748

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 11

Horas Asistentes Administrativos 462

# Asistentes Auxiliares 5

Horas Asistentes Auxiliares 220

# Asistentes Técnicos 16

Horas Asistentes Técnicos 598

# Asistentes Profesionales 9

Horas Asistentes Profesionales 317
Horas SEP 241
# Total Asistentes 41
Total Horas Asistentes 1597

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

RBD

MATRiICULA

VARIACION MATRICULA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO
N° DE CURSOS

CURSOS COMBINADOS

JEC

HORAS SEP TOTALES
MATRICULA NEET

MATRiICULA NEEP

HORAS DE APOYO REQUERIDAS

# Docentes Funcion Directiva

Horas Docentes Funcion Directiva

ESCUELA PEDRO PABLO LEMAITRE

8442

761

-75

1383

28

0

SI

333

104

83

1619

DOCENTES

# Docentes Funcién Técnico Pedagoégica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones
Horas Docentes Otras Funciones
Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

# Asistentes Administrativos
Horas Asistentes Administrativos
# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales
Horas SEP
# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

ASISTENTES

22

‘5 Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

PARVULARIA SI
BASICA SI
MEDIA SI
HC S|

TP NO

MODALIDAD

REGULAR SI
ESPECIAL NO
HOSPITALARIA NO

ESCUELA CARCEL NO

EDUCACION ADULTOS |NO

153

2833

910

12

528

22

870

13

483

268

69

2791

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

PLAN ANUAL 2026



‘5 Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

ESCUELA ESPECIAL ROTARIO PAUL

NOMBRE ESTABLECIMIENTO
HARRIS NIVELES

RBD 8443 PARVULARIA NO
MATRICULA 91 BASICA Sl
VARIACION MATRICULA 8 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 594 HC NO
N° DE CURSOS 13 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 0 REGULAR NO
MATRiICULA NEET 0 ESPECIAL S|
MATRiICULA NEEP 0 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 0 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS |NO

DOCENTES
# Docentes Funcién Directiva 3

Horas Docentes Funcion Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 2

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 48
# Docentes Aula 14
Horas Docentes Aula 594

# Docentes Otras Funciones 5

Horas Docentes Otras Funciones 102
Horas SEP 0
# Total Docentes 26
Total de Horas Docentes 865

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 6

Horas Asistentes Administrativos 262

# Asistentes Auxiliares 2

Horas Asistentes Auxiliares 88

# Asistentes Técnicos 15

Horas Asistentes Técnicos 598

# Asistentes Profesionales 7

Horas Asistentes Profesionales 275
Horas SEP 0
# Total Asistentes 30
Total Horas Asistentes 1223

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA PATAGONIA

NIVELES

RBD 8444 PARVULARIA S|
MATRICULA 465 BASICA Sl
VARIACION MATRICULA -43 MEDIA Sl
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 829 HC S|
N° DE CURSOS 18 TP S|
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 386 REGULAR Sl

MATRICULA NEET 72 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 29 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 643 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES

# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcién Técnico Pedagoégica 3

Horas Docentes Funcién Técnico Pedagégica 125
# Docentes Aula 25
Horas Docentes Aula 829

# Docentes Otras Funciones 12

Horas Docentes Otras Funciones 208
Horas SEP 41
# Total Docentes 48
Total de Horas Docentes 1335

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 8

Horas Asistentes Administrativos 352

# Asistentes Auxiliares 6

Horas Asistentes Auxiliares 264

# Asistentes Técnicos 12

Horas Asistentes Técnicos 418

# Asistentes Profesionales 8

Horas Asistentes Profesionales 264
Horas SEP 345
# Total Asistentes 34

Total Horas Asistentes 1298

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO PEDRO SARMIENTO DE GAMBOA

NIVELES

RBD 8448 PARVULARIA S|

MATRICULA 156 BASICA Sl

VARIACION MATRICULA -7 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 360 HC NO
N° DE CURSOS 9 TP NO
CURSOS COMBINADOS 1
HORAS SEP TOTALES 111 REGULAR Sl

MATRICULA NEET 19 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 18 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 439 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 60
# Docentes Aula 15

Horas Docentes Aula 360

# Docentes Otras Funciones 9

Horas Docentes Otras Funciones 86
Horas SEP 29
# Total Docentes 32
Total de Horas Docentes 667

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 6

Horas Asistentes Administrativos 242

# Asistentes Auxiliares 3

Horas Asistentes Auxiliares 90

# Asistentes Técnicos 6

Horas Asistentes Técnicos 206

# Asistentes Profesionales 5

Horas Asistentes Profesionales 139
Horas SEP 82
# Total Asistentes 20
Total Horas Asistentes 677

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA ELBA OJEDA GOMEZ

NIVELES

RBD 8449 PARVULARIA S|

MATRICULA 240 BASICA Sl

VARIACION MATRICULA 1 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 488 HC NO
N° DE CURSOS 10 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 117 REGULAR Sl

MATRICULA NEET 45 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 24 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 431 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 3

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 92
# Docentes Aula 17

Horas Docentes Aula 488

# Docentes Otras Funciones 13

Horas Docentes Otras Funciones 144
Horas SEP 69
# Total Docentes 45
Total de Horas Docentes 925

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 4

Horas Asistentes Administrativos 176

# Asistentes Auxiliares 4

Horas Asistentes Auxiliares 154

# Asistentes Técnicos 9

Horas Asistentes Técnicos 263

# Asistentes Profesionales 5

Horas Asistentes Profesionales 99
Horas SEP 48
# Total Asistentes 22
Total Horas Asistentes 692

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA DELLAMIRA REBECA AGUILAR

NIVELES

RBD 53 PARVULARIA S|

MATRICULA -16 BASICA Sl

VARIACION MATRICULA 153 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 4 HC NO
N° DE CURSOS 8 TP NO
CURSOS COMBINADOS Sl
HORAS SEP TOTALES 22 REGULAR Sl

MATRICULA NEET 13 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 354 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 354 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 88

# Docentes Aula 5

Horas Docentes Aula 153

# Docentes Otras Funciones 4

Horas Docentes Otras Funciones 57
Horas SEP 0
# Total Docentes 14
Total de Horas Docentes 430

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 2

Horas Asistentes Administrativos 88

# Asistentes Auxiliares 2

Horas Asistentes Auxiliares 88

# Asistentes Técnicos 4

Horas Asistentes Técnicos 164

# Asistentes Profesionales 5

Horas Asistentes Profesionales 130
Horas SEP 38
# Total Asistentes 13
Total Horas Asistentes 470

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA DE PUERTO HARRIS
RBD 8452 PARVULARIA S|
MATRICULA 36 BASICA Sl
VARIACION MATRICULA -6 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 106 HC NO
N° DE CURSOS 5 TP NO
CURSOS COMBINADOS 10
HORAS SEP TOTALES 0 REGULAR Sl
MATRICULA NEET 0 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 0 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 0 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 0

Horas Docentes Funcién Directiva 42

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 0

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 0

# Docentes Aula 5

Horas Docentes Aula 106

# Docentes Otras Funciones 7

Horas Docentes Otras Funciones 172
Horas SEP 0
# Total Docentes 12
Total de Horas Docentes 320

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales
Horas SEP

# Total Asistentes

Rl=lo|olo|o|eo|R]~|o]e

Total Horas Asistentes

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

RBD
MATRICULA

VARIACION MATRICULA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO
N° DE CURSOS

CURSOS COMBINADOS
JEC

HORAS SEP TOTALES
MATRICULA NEET

MATRICULA NEEP

HORAS DE APOYO REQUERIDAS

# Docentes Funcion Directiva

Horas Docentes Funcion Directiva
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica

# Docentes Aula
Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones

Horas Docentes Otras Funciones

Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales
Horas Asistentes Profesionales
Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

BERNARDO DE BRUYNE
8467 PARVULARIA NO
2 BASICA Sl

-4 MEDIA NO
44 HC NO
1 TP NO

2
s
0 REGULAR Sl
0 ESPECIAL NO
0 HOSPITALARIA NO
0 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO
DOCENTES
0
8
0
0
2
a4
0
0
0
2
52
ASISTENTES
0
0
1
44
0
0
0
0
0
1
44
PLAN ANUAL 2026



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA DIEGO PORTALES

NIVELES

RBD 8468 PARVULARIA S|
MATRICULA 26 BASICA Sl
VARIACION MATRICULA 2 MEDIA S|
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 139 HC Sl
N° DE CURSOS 6 TP Sl
CURSOS COMBINADOS 8
HORAS SEP TOTALES 0 REGULAR Sl

MATRICULA NEET 16 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 3 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 168 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 1

Horas Docentes Funcién Directiva 80

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 48

# Docentes Aula 7

Horas Docentes Aula 139

# Docentes Otras Funciones 6

Horas Docentes Otras Funciones 99
Horas SEP 0
# Total Docentes 16
Total de Horas Docentes 366

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 2

Horas Asistentes Administrativos 88

# Asistentes Auxiliares 3

Horas Asistentes Auxiliares 132

# Asistentes Técnicos 1

Horas Asistentes Técnicos 30

# Asistentes Profesionales 4

Horas Asistentes Profesionales 106
Horas SEP 0

# Total Asistentes 10
Total Horas Asistentes 356

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA PUNTA DELGADA
RBD 8470 PARVULARIA S|
MATRICULA 26 BASICA Sl
VARIACION MATRICULA -2 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 176 HC NO
N° DE CURSOS 4 TP NO
CURSOS COMBINADOS 9
HORAS SEP TOTALES 0 REGULAR Sl
MATRICULA NEET 0 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 0 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 0 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 1

Horas Docentes Funcién Directiva 82

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 0

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 0

# Docentes Aula 6

Horas Docentes Aula 176

# Docentes Otras Funciones 0

Horas Docentes Otras Funciones 0
Horas SEP 0
# Total Docentes 7
Total de Horas Docentes 258

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

1

44

1

Horas Asistentes Auxiliares 44
1

41

0

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP 0
# Total Asistentes 3
Total Horas Asistentes 129

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

RBD
MATRICULA

VARIACION MATRICULA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO
N° DE CURSOS

CURSOS COMBINADOS

JEC

HORAS SEP TOTALES
MATRICULA NEET

MATRICULA NEEP

HORAS DE APOYO REQUERIDAS

# Docentes Funcion Directiva

Horas Docentes Funcion Directiva

LICEO BICENTENARIO HERNANDO DE

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones
Horas Docentes Otras Funciones
Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

# Asistentes Administrativos
Horas Asistentes Administrativos
# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales
Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

" Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

8474 PARVULARIA NO
397 BASICA NO
-15 MEDIA Sl
763 HC Sl
14 TP Sl

0
E
74 REGULAR S|
55 ESPECIAL NO
25 HOSPITALARIA NO
448 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS S|
DOCENTES
2
130
1
a4
28
763
20
277
0
51
1214

ASISTENTES

198

162

74

21

864

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLEGIMIENTO ESCUELA LIBERTADOR BDO. O "HIGGINS
3

RBD 8475 PARVULARIA S|
MATRICULA 511 BASICA Sl
VARIACION MATRICULA -13 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 874 HC NO
N° DE CURSOS 20 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 516 REGULAR Sl
MATRICULA NEET 87 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 52 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 1175 ESCUELA CARCEL NO

EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 4

Horas Docentes Funcién Directiva 176

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 44
# Docentes Aula 26

Horas Docentes Aula 874

# Docentes Otras Funciones 31

Horas Docentes Otras Funciones 543
Horas SEP 44
# Total Docentes 63
Total de Horas Docentes 1681

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 7

Horas Asistentes Administrativos 302

# Asistentes Auxiliares 7

Horas Asistentes Auxiliares 308

# Asistentes Técnicos 27

Horas Asistentes Técnicos 1106

# Asistentes Profesionales 10

Horas Asistentes Profesionales 348
Horas SEP 472
# Total Asistentes 51
Total Horas Asistentes 2064

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA CERRO SOMBRERO

RBD 8479 PARVULARIA Sl

MATRICULA 54 BASICA SI

VARIACION MATRICULA -4 MEDIA NO

HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 223 HC NO

N° DE CURSOS 6 TP NO

CURSOS COMBINADOS 10

HORAS SEP TOTALES 28 REGULAR Sl

MATRICULA NEET 18 ESPECIAL NO

MATRICULA NEEP 4 HOSPITALARIA NO

HORAS DE APOYO REQUERIDAS 55 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES

# Docentes Funcioén Directiva 1

Horas Docentes Funcion Directiva 44

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 0

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 0

# Docentes Aula 6

Horas Docentes Aula 223

# Docentes Otras Funciones 3

Horas Docentes Otras Funciones 36

Horas SEP 28

# Total Docentes 14

Total de Horas Docentes 331

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 0
Horas Asistentes Administrativos 0
# Asistentes Auxiliares 2
Horas Asistentes Auxiliares 88
# Asistentes Técnicos 2
Horas Asistentes Técnicos 88
# Asistentes Profesionales 3
Horas Asistentes Profesionales 96
Horas SEP 0
# Total Asistentes 7
Total Horas Asistentes 272

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA IGNACIO CARRERA PINTO
RBD 8482 PARVULARIA S|
MATRICULA 21 BASICA Sl
VARIACION MATRICULA 1 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 131 HC NO
N° DE CURSOS 3 TP NO
CURSOS COMBINADOS 10
HORAS SEP TOTALES 0 REGULAR Sl
MATRICULA NEET 0 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 0 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 0 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 0

Horas Docentes Funcién Directiva 22

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 0

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 0

# Docentes Aula 4

Horas Docentes Aula 131

# Docentes Otras Funciones 2

Horas Docentes Otras Funciones 23
Horas SEP 0
# Total Docentes 6
Total de Horas Docentes 176

ASISTENTES

# Asistentes Administrativos 0
Horas Asistentes Administrativos 0
# Asistentes Auxiliares 3
Horas Asistentes Auxiliares 132
# Asistentes Técnicos 0
Horas Asistentes Técnicos 0
# Asistentes Profesionales 0
Horas Asistentes Profesionales 0
Horas SEP 0
# Total Asistentes 3
Total Horas Asistentes 132

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

LICEO BICENTENARIO DONALD MC-
RBD 8483 PARVULARIA S|
MATRICULA 372 BASICA Sl
VARIACION MATRICULA -44 MEDIA S|
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 786 HC Sl
N° DE CURSOS 14 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 44 REGULAR Sl
MATRICULA NEET 68 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 18 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 515 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 88
# Docentes Aula 23

Horas Docentes Aula 786

# Docentes Otras Funciones 23

Horas Docentes Otras Funciones 217
Horas SEP 0
# Total Docentes 51
Total de Horas Docentes 1223

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 6

Horas Asistentes Administrativos 264

# Asistentes Auxiliares 18

Horas Asistentes Auxiliares 792

# Asistentes Técnicos 11

Horas Asistentes Técnicos 484

# Asistentes Profesionales 6

Horas Asistentes Profesionales 264
Horas SEP 44
# Total Asistentes 41
Total Horas Asistentes 1804

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

RBD
MATRICULA

VARIACION MATRICULA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO
N° DE CURSOS

CURSOS COMBINADOS
JEC

HORAS SEP TOTALES
MATRICULA NEET

MATRICULA NEEP

HORAS DE APOYO REQUERIDAS

# Docentes Funcion Directiva

ESCUELA PUERTO TORO

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

Horas Docentes Funcion Directiva
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones
Horas Docentes Otras Funciones
Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

# Asistentes Administrativos
Horas Asistentes Administrativos
# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales
Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

8484 PARVULARIA NO
2 BASICA Sl
-2 MEDIA NO
44 HC NO
1 TP NO
2
E
0 REGULAR Sl
0 ESPECIAL NO
0 HOSPITALARIA NO
0 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO
DOCENTES
0
0
0
0
1
a4
0
0
0
1
44
ASISTENTES
0
0
1
44
0
0
0
0
0
1
44
PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA REPUBLICA ARGENTINA

NIVELES

RBD 11687 PARVULARIA S|

MATRICULA 171 BASICA Sl

VARIACION MATRICULA -25 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 410 HC NO
N° DE CURSOS 10 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 165 REGULAR Sl

MATRICULA NEET 40 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 15 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 521 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 29
# Docentes Aula 16

Horas Docentes Aula 410

# Docentes Otras Funciones 17

Horas Docentes Otras Funciones 214
Horas SEP 3
# Total Docentes 38
Total de Horas Docentes 788

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 9

Horas Asistentes Administrativos 372

# Asistentes Auxiliares 4

Horas Asistentes Auxiliares 176

# Asistentes Técnicos 8

Horas Asistentes Técnicos 334

# Asistentes Profesionales 6

Horas Asistentes Profesionales 190
Horas SEP 162
# Total Asistentes 27

Total Horas Asistentes 1072

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO LICEO GABRIELA MISTRAL

NIVELES

RBD 24300 PARVULARIA NO
MATRICULA 407 BASICA NO
VARIACION MATRICULA 13 MEDIA S|

HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 847 HC Sl

N° DE CURSOS 15 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 78 REGULAR Sl

MATRICULA NEET 58 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 26 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 375 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 4

Horas Docentes Funcién Directiva 176

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 88

# Docentes Aula 26

Horas Docentes Aula 847

# Docentes Otras Funciones 14

Horas Docentes Otras Funciones 134
Horas SEP 4
# Total Docentes 48

Total de Horas Docentes 1249

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 9

Horas Asistentes Administrativos 382

# Asistentes Auxiliares 6

Horas Asistentes Auxiliares 264

# Asistentes Técnicos 1

Horas Asistentes Técnicos 44

# Asistentes Profesionales 6

Horas Asistentes Profesionales 208
Horas SEP 74

# Total Asistentes 22

Total Horas Asistentes 898

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA GENERAL MANUEL BULNES P.

NIVELES

RBD 24302 PARVULARIA S|

MATRICULA 368 BASICA Sl

VARIACION MATRICULA -33 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 858 HC NO
N° DE CURSOS 20 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 194 REGULAR Sl

MATRICULA NEET 70 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 17 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 694 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 4

Horas Docentes Funcién Directiva 176

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 58
# Docentes Aula 28

Horas Docentes Aula 858

# Docentes Otras Funciones 7

Horas Docentes Otras Funciones 76
Horas SEP 90
# Total Docentes 52
Total de Horas Docentes 1258

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 11

Horas Asistentes Administrativos 459

# Asistentes Auxiliares 5

Horas Asistentes Auxiliares 220

# Asistentes Técnicos 7

Horas Asistentes Técnicos 272

# Asistentes Profesionales 6

Horas Asistentes Profesionales 248
Horas SEP 104
# Total Asistentes 29
Total Horas Asistentes 1199

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO LICEO JUAN BAUTISTA CONTARDI

NIVELES

RBD 24307 PARVULARIA S|
MATRICULA 1236 BASICA Sl
VARIACION MATRICULA 5 MEDIA S|
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 1716 HC S|
N° DE CURSOS 36 TP Sl
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 475 REGULAR Sl

MATRICULA NEET 130 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 48 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 1147 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 7

Horas Docentes Funcién Directiva 308

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 4

Horas Docentes Funcién Técnico Pedagégica 176
# Docentes Aula 54
Horas Docentes Aula 1716

# Docentes Otras Funciones 31

Horas Docentes Otras Funciones 372
Horas SEP 239
# Total Docentes 117
Total de Horas Docentes 2811

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 15

Horas Asistentes Administrativos 658

# Asistentes Auxiliares 10

Horas Asistentes Auxiliares 440

# Asistentes Técnicos 13

Horas Asistentes Técnicos 460

# Asistentes Profesionales 9

Horas Asistentes Profesionales 334
Horas SEP 236
# Total Asistentes 47

Total Horas Asistentes 1892

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

CENTRO DE CAPAC. LABORAL LEON
HUMBERTO SEGUEL

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

NIVELES

RBD 24312 PARVULARIA NO
MATRICULA 35 BASICA NO
VARIACION MATRICULA -16 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 231 HC NO
N° DE CURSOS 5 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 0 REGULAR NO
MATRICULA NEET 0 ESPECIAL S|
MATRICULA NEEP 0 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 0 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 1

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 44

# Docentes Aula 6

Horas Docentes Aula 231

# Docentes Otras Funciones 4

Horas Docentes Otras Funciones 80
Horas SEP 0
# Total Docentes 14
Total de Horas Docentes 487

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 6

Horas Asistentes Administrativos 232

# Asistentes Auxiliares 3

Horas Asistentes Auxiliares 132

# Asistentes Técnicos 7

Horas Asistentes Técnicos 308

# Asistentes Profesionales 7

Horas Asistentes Profesionales 192
Horas SEP 0

# Total Asistentes 23
Total Horas Asistentes 864

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO ESCUELA VILLA LAS NIEVES

NIVELES

RBD 24313 PARVULARIA S|

MATRICULA 555 BASICA Sl

VARIACION MATRICULA -26 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 865 HC NO
N° DE CURSOS 20 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 163 REGULAR Sl

MATRICULA NEET 88 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 69 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 1049 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 160

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 88
# Docentes Aula 29

Horas Docentes Aula 865

# Docentes Otras Funciones 19

Horas Docentes Otras Funciones 245
Horas SEP 93
# Total Docentes 60
Total de Horas Docentes 1451

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 8

Horas Asistentes Administrativos 350

# Asistentes Auxiliares 4

Horas Asistentes Auxiliares 176

# Asistentes Técnicos 12

Horas Asistentes Técnicos 405

# Asistentes Profesionales 11

Horas Asistentes Profesionales 417
Horas SEP 70
# Total Asistentes 35
Total Horas Asistentes 1348

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLEGIMIENTO LICEO POLITEC.CARDENAL RAUL SILVA
RBD 24316 PARVULARIA NO
MATRICULA 339 BASICA NO
VARIACION MATRICULA -20 MEDIA S|
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 771 HC NO
N° DE CURSOS 12 TP S|
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 107 REGULAR Sl
MATRICULA NEET 30 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 20 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 436 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 132

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 3

Horas Docentes Funcién Técnico Pedagégica 132
# Docentes Aula 29

Horas Docentes Aula 771

# Docentes Otras Funciones 34

Horas Docentes Otras Funciones 532
Horas SEP 27
# Total Docentes 73
Total de Horas Docentes 1594

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 12

Horas Asistentes Administrativos 528

# Asistentes Auxiliares 11

Horas Asistentes Auxiliares 484

# Asistentes Técnicos 2

Horas Asistentes Técnicos 64

# Asistentes Profesionales 7

Horas Asistentes Profesionales 254
Horas SEP 80
# Total Asistentes 32
Total Horas Asistentes 1330

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLEGIMIENTO ESCUELA PADRE ALBERTO HURTADO
RBD 24318 PARVULARIA S|
MATRICULA 536 BASICA Sl
VARIACION MATRICULA -16 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 827 HC NO
N° DE CURSOS 19 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 337 REGULAR Sl
MATRICULA NEET 60 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 28 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 647 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 3

Horas Docentes Funcién Directiva 169

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 88
# Docentes Aula 24

Horas Docentes Aula 827

# Docentes Otras Funciones 11

Horas Docentes Otras Funciones 194
Horas SEP 93
# Total Docentes 52
Total de Horas Docentes 1371

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 11

Horas Asistentes Administrativos 478

# Asistentes Auxiliares 8

Horas Asistentes Auxiliares 344

# Asistentes Técnicos 11

Horas Asistentes Técnicos 384

# Asistentes Profesionales 8

Horas Asistentes Profesionales 256
Horas SEP 244
# Total Asistentes 38

Total Horas Asistentes 1462

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



Ministerio de
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

ESCUELA BASICA RURAL SENO
OBSTRUCCION

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

NIVELES

RBD 24322 PARVULARIA NO
MATRICULA 7 BASICA Sl
VARIACION MATRICULA 0 MEDIA NO
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 51 HC NO
N° DE CURSOS 1 TP NO
CURSOS COMBINADOS 4
HORAS SEP TOTALES 0 REGULAR Sl
MATRICULA NEET 0 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 0 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 0 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva

Horas Docentes Funcion Directiva

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica

0
0
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 0
0
# Docentes Aula 2

Horas Docentes Aula 51

# Docentes Otras Funciones 1

Horas Docentes Otras Funciones
Horas SEP 0
# Total Docentes 3

Total de Horas Docentes 53

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos

Horas Asistentes Administrativos

# Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

0

0

1

Horas Asistentes Auxiliares 44
2

88

0

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales

Horas SEP 0
# Total Asistentes 3
Total Horas Asistentes 132

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

RBD
MATRICULA

VARIACION MATRICULA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO
N° DE CURSOS

CURSOS COMBINADOS
JEC

HORAS SEP TOTALES
MATRICULA NEET

MATRICULA NEEP

HORAS DE APOYO REQUERIDAS

# Docentes Funcion Directiva
Horas Docentes Funcion Directiva

ESCUELA RURAL CERRO GUIDO

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones
Horas Docentes Otras Funciones
Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

# Asistentes Administrativos
Horas Asistentes Administrativos
# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales
Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

NIVELES

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

24325 PARVULARIA S
6 BASICA Sl
-2 MEDIA NO
52 HC NO
1 TP NO
3
5
0 REGULAR Sl
2 ESPECIAL NO
0 HOSPITALARIA NO
38 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO
DOCENTES
0
0
0
0
3
52
0
0
0
3
52
ASISTENTES
0
0
1
44
0
0
1
4
0
2
48
PLAN ANUAL 2026



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO CEIA CARLOS YANEZ MOYA

NIVELES

RBD 24332 PARVULARIA NO
MATRICULA 154 BASICA Sl

VARIACION MATRICULA 18 MEDIA S|

HORAS DE PLANES DE ESTUDIO 184 HC NO
N° DE CURSOS 7 TP NO
CURSOS COMBINADOS 0
HORAS SEP TOTALES 0 REGULAR NO
MATRICULA NEET 5 ESPECIAL NO
MATRICULA NEEP 10 HOSPITALARIA NO
HORAS DE APOYO REQUERIDAS 127 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS S|

DOCENTES
# Docentes Funcion Directiva 1

Horas Docentes Funcién Directiva 80

# Docentes Funcion Técnico Pedagogica 2

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica 74

# Docentes Aula 9

Horas Docentes Aula 184

# Docentes Otras Funciones 3

Horas Docentes Otras Funciones 14
Horas SEP 0
# Total Docentes 15
Total de Horas Docentes 352

ASISTENTES
# Asistentes Administrativos 4

Horas Asistentes Administrativos 176

# Asistentes Auxiliares 2

Horas Asistentes Auxiliares 88

# Asistentes Técnicos 1

Horas Asistentes Técnicos 44

# Asistentes Profesionales 4

Horas Asistentes Profesionales 78
Horas SEP 0
# Total Asistentes 11
Total Horas Asistentes 386

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

RBD
MATRICULA

VARIACION MATRICULA
HORAS DE PLANES DE ESTUDIO
N° DE CURSOS

CURSOS COMBINADOS
JEC

HORAS SEP TOTALES
MATRICULA NEET

MATRICULA NEEP

HORAS DE APOYO REQUERIDAS

# Docentes Funcion Directiva

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Horas Docentes Funcion Directiva
# Docentes Funcion Técnico Pedagogica

Horas Docentes Funcion Técnico Pedagoégica

# Docentes Aula

Horas Docentes Aula

# Docentes Otras Funciones
Horas Docentes Otras Funciones
Horas SEP

# Total Docentes

Total de Horas Docentes

# Asistentes Administrativos
Horas Asistentes Administrativos
# Asistentes Auxiliares

Horas Asistentes Auxiliares

# Asistentes Técnicos

Horas Asistentes Técnicos

# Asistentes Profesionales

Horas Asistentes Profesionales
Horas SEP

# Total Asistentes

Total Horas Asistentes

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

ESCUELA PAMPA GUANACO
24341 PARVULARIA NO
3 BASICA Sl
-1 MEDIA NO
44 HC NO
1 TP NO
3
5
0 REGULAR Sl
0 ESPECIAL NO
0 HOSPITALARIA NO
0 ESCUELA CARCEL NO
EDUCACION ADULTOS NO
DOCENTES
0
0
0
0
1
a4
0
0
0
1
44
ASISTENTES
0
0
1
44
0
0
0
0
0
1
44
PLAN ANUAL 2026
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | io Verde | San Gregorio
Cabo de Horn nir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

FICHAS DE SALAS CUNA Y JARDINES INFANTILES

NOMBRE ESTABLECIMIENTO Shenu Aike
RBD 35344
MATRICULA 51
VARIACION MATRICULA -13

SALA CUNA MEDIO MENOR MEDIO MAYOR
NIVELES

SI Sl Sl

# Funcion Directiva 1

Horas Funcion Directiva 40

# Educadora de Parvulos 4
Horas Educadora de Parvulos 172

# Educadora encargada 0

Horas Educadora encargada 0

# Técnico de Educacion Parvularia 11
Horas Técnico de Educacion Parvularia 448

# Auxiliares 2

Horas Auxiliares 84

# otras funciones 3
Horas otras funciones 132

# Total Personal Educacion Parvularia 21
Total Horas Personal Educacion Parvularia 876

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

PIECECITOS DE NINO

RBD

35326

MATRICULA

49

VARIACION MATRICULA

3

NIVELES

SALA CUNA

‘5 Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

MEDIO MENOR MEDIO MAYOR

# Funcién Directiva
Horas Funcién Directiva
# Educadora de Parvulos
Horas Educadora de Parvulos
# Educadora encargada
Horas Educadora encargada
# Técnico de Educacién Parvularia
Horas Técnico de Educacién Parvularia
# Auxiliares
Horas Auxiliares
# otras funciones
Horas otras funciones

# Total Personal Educacién Parvularia

Total Horas Personal Educacion Parvularia

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

a4

88

o

308

88

12

528

PLAN ANUAL 2026



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

ARCHIPIELAGO

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

DE CHILOE
RBD 35328
MATRICULA 68
VARIACION MATRICULA -10

SALA CUNA
NIVELES

‘5 Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

MEDIO MENOR MEDIO MAYOR

# Funcién Directiva 1

Horas Funcién Directiva 44

# Educadora de Parvulos 4

Horas Educadora de Parvulos 176

# Educadora encargada 0

Horas Educadora encargada 0

# Técnico de Educacién Parvularia 11

Horas Técnico de Educacién Parvularia 484

# Auxiliares 3

Horas Auxiliares 132

# otras funciones 0

Horas otras funciones 0

# Total Personal Educacién Parvularia 19

Total Horas Personal Educacion Parvularia 836

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

PLAN ANUAL 2026
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NELDA
NOMBRE ESTABLECIMIENTO
PANICUCCI
RBD 35329
MATRiICULA 83
VARIACION MATRICULA -9

SALA CUNA MEDIO MENOR MEDIO MAYOR
NIVELES

# Funcién Directiva 1

Horas Funcién Directiva 44

# Educadora de Parvulos 4

Horas Educadora de Parvulos 176

# Educadora encargada 0

Horas Educadora encargada 0

# Técnico de Educacién Parvularia 10

Horas Técnico de Educacién Parvularia 440

# Auxiliares 2

Horas Auxiliares 88

# otras funciones 0

Horas otras funciones 0

# Total Personal Educacién Parvularia 17

Total Horas Personal Educacion Parvularia 748

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NOMBRE ESTABLECIMIENTO PASTORCITOS

RBD 35338
MATRiICULA 6

VARIACION MATRICULA 0

SALACUNA MEDIO MENOR MEDIO MAYOR
NIVELES

# Funcién Directiva 1

Horas Funcién Directiva 44

# Educadora de Parvulos 1

Horas Educadora de Parvulos 44

# Educadora encargada 0

Horas Educadora encargada 0

# Técnico de Educacion Parvularia 3

Horas Técnico de Educacién Parvularia 132

# Auxiliares 1

Horas Auxiliares 44

# otras funciones 0

Horas otras funciones 0

# Total Personal Educacién Parvularia 6

Total Horas Personal Educacion Parvularia 264

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



‘5 Ministerio de
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

TOLKEN
HARU

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

RBD
MATRiICULA
VARIACION MATRICULA

NIVELES

# Funcion Directiva

Horas Funcién Directiva
# Educadora de Parvulos
Horas Educadora de Parvulos

# Educadora encargada

Horas Educadora encargada

# Técnico de Educacion Parvularia
Horas Técnico de Educacion Parvularia
# Auxiliares
Horas Auxiliares
# otras funciones
Horas otras funciones

# Total Personal Educacion Parvularia

Total Horas Personal Educacion Parvularia

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



‘5 Ministerio de
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

NUBES
AUSTRALES

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

RBD
MATRICULA
VARIACION MATRICULA

SALA CUNA MEDIO MENOR MEDIO MAYOR

NIVELES
SI Sl

# Funcion Directiva 1

Horas Funcién Directiva 44
# Educadora de Parvulos 4
Horas Educadora de Parvulos 176
# Educadora encargada 0
Horas Educadora encargada 0
# Técnico de Educacién Parvularia 13
Horas Técnico de Educacion Parvularia 572
# Auxiliares 2
Horas Auxiliares 88
# otras funciones 1
Horas otras funciones 44
# Total Personal Educacion Parvularia 21

Total Horas Personal Educacion Parvularia 924

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

BELLO
NOMBRE ESTABLECIMIENTO
AMANECER
RBD 35346
MATRICULA 40
VARIACION MATRICULA -2

SALA CUNA MEDIO MENOR MEDIO MAYOR
NIVELES

Sl Sl NO
# Funcion Directiva 1
Horas Funcién Directiva 44
# Educadora de Parvulos 2
Horas Educadora de Parvulos 88
# Educadora encargada 0
Horas Educadora encargada 0
# Técnico de Educacién Parvularia 7
Horas Técnico de Educacion Parvularia 308
# Auxiliares 1
Horas Auxiliares 44
# otras funciones 0
Horas otras funciones 0
# Total Personal Educacion Parvularia 11
Total Horas Personal Educacién Parvularia 484
PLAN ANUAL 2026
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

MONTANAS
NOMBRE ESTABLECIMIENTO
AZULES
RBD 35347
MATRICULA 84
VARIACION MATRICULA 3

SALA CUNA MEDIO MENOR MEDIO MAYOR
Sl Sl NO

NIVELES

# Funcion Directiva 1

Horas Funcion Directiva 44

# Educadora de Parvulos 2

Horas Educadora de Parvulos 88

# Educadora encargada 0

Horas Educadora encargada 0

# Técnico de Educacioén Parvularia 13

Horas Técnico de Educacion Parvularia 572

# Auxiliares 2

Horas Auxiliares 88

# otras funciones 1

Horas otras funciones 44

# Total Personal Educacion Parvularia 19

Total Horas Personal Educacion Parvularia 836

5.5. Supresion de horas

En materia de supresién de horas, y en ejercicio de la facultad del empleador prevista en el articulo 34 de la Ley
N° 21.109, el Servicio, atendidas las necesidades del servicio educativo, la reorientacién de funciones y el
ajuste de la dotacion de asistentes de la educacidon conforme a los requerimientos institucionales, se ha
determinado la supresion de horas respecto de las personas individualizadas, por los fundamentos especificos
que en cada caso se consignan. No obstante, para efectos de trazabilidad, controly adecuada fundamentacién
del acto, la individualizacién completa (incluyendo datos personales como R.U.N. y otros antecedentes) se
incorpora en un Anexo que forma parte integrante del Plan Anual Local y de la resolucién aprobatoria, el cual
no serd publicado en el sitio web institucional, por contener datos personales cuya divulgacién afecta derechos
fundamentales, en conformidad con la Ley N° 19.628 y los principios de finalidad y proporcionalidad aplicables,
disponiéndose, en su caso, una version publica con resguardos de anonimato.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES
Gobierno de Chile
SUPRESION HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION 2026
ESCUELA/LICEO NOMBRE/APELLIDOS HORAS

8412-Escuela Libertador Bernardo v a4
O "Higgins 44

44
8483-Donald Mc Intyre Griffiths jj

44
8449- Escuela Elba Ojeda Gémez j:
24300- Liceo Gabriela Mistral 44
8479- Escuela Cerro Sombrero 22
24302- Escuela E-54 General Manuel a4
Bulnes
8435- Escuela Dieciocho de Septiembre ;g
8413- Escuela Coronel Santiago Bueras 44
8417- Escuela Baudilia Avendafio 44
11687- Escuela Argentina 44
24316- Liceo Raul Silva Henriquez 40
8439- Escuela Juan Williams 44
24318- Escuela Alberto Hurtado 40
8415- Escuela Juan Ladrillero 44
8484- Escuela Puerto Toro 25

SUPRESION HORAS PERSONAL EDUCACION PARVULARIA VTF 2026

SALA CUNA/JARDIN INFANTIL NOMBRE/APELLIDOS- ESTAMENTO HORAS
_ -educadora de parvulos 44
_ - educadora de parvulos 44
35329-Jardin Infantil Nelda Panicucci h auxi.li.ar de pé,NUIOS a4
- auxiliar de parvulos 44
- auxiliar de parvulos 44
- auxiliar de parvulos 44
_ - encargada de convivencia 44
35344- Jardin Infantil Shenu Aike B oo 44

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO 8412- ESCUELA LIBERTADOR BERNARDO O "HIGGINS

NOMERE |

HORAS A SUPRIMIR a4

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b), de la ley N°21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, desde el proceso de traspaso del servicio educativo desde sostenedores municipales al Servicio Local de Educacion
Publica Magallanes, los procesos de fijacion de dotaciéon del personal han permitido identificar diversas variables de
contratacion y funciones que en la actualidad se encuentran radicadas en las distintas unidades y areas de la entidad
administradora. Es asi que en el establecimiento en andlisis, se observd la existencia de una funcién de naturaleza
administrativa centralizada en el nuevo modelo de gestion educacional, especificamente Subdireccion de Administracién y
Finanzas, generando la medida de ajuste de este cargo y supresion por restructuracién de los establecimientos educacionales
que al aino 2025 mantienen la funcién de “encargado de finanzas”, financiados con cargo al Plan de Mejoramiento Educativo,
proveniente de los recursos de la Subvencion Escolar Preferencial. De esta manera entonces, presentandose una dualidad de
actividades contables y/o presupuestarias en la unidad educativa y Servicio Local, se ha determinado prescindir de la labor en
el establecimiento para el afio escolar 2026. Lo anterior ademas, encuentra sustento en la disminuciéon de matricula que ha
experimentado el establecimiento, que en el trienio 2022-2025 acumula una disminucion de 57 estudiantes, influyendo en el

ingreso de recursos provenientes de esta especial subvencion, privilegiandose su ejecucion en iniciativas de mejora del

proceso de ensefianza-aprendizaje, que tributen a las areas del Programa de Mejoramiento respectivo.

kd NOMBRE EE hd MAT OFICIAL 2022 Rd MAT OFICIAL 2023 Rd MAT OFICIAL 2024 Rd MAT 2025 (Junio) kd Dif 2022 - 2025 4
8412 Escuela Lib. Bernardo O'Higgins R. Natales 607 603 585 550 -57

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996; ley N° 20.248 de 2008 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacién Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 no se contemplan funcionarios adscritos a la funcién de finanzas en establecimientos
educacionales en convenio SEP.
3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronolégicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcion para la

cual fueron contratadas.
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ESTABLECIMIENTO 8483- DONALD MC INTYRE GRIFFITHS
HORAS A SUPRIMIR a4
NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b) de la ley N° 21.109, Estatuto del

Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, conforme analisis técnico pedagdgico en el establecimiento asociado al respectivo Plan de Mejoramiento Educativo, se
ha estimado proyectar un ajuste de dotacién de personal adscrito a Subvencién Escolar Preferencial, lo anterior, producto de
la disminucién de matricula que ha experimentado la unidad educativa el afio 2025. De esta manera, se proyectara una
supresion de cargos de asistente de aula para atencién de cursos de ensefianza pre-béasica y basica con cargo a SEP, lo
anterior ademas fundamentado en las variaciones de matricula que el establecimiento ha experimentado el presente afio, Lo
anterior ademas, encuentra sustento en la disminucién de matricula que ha experimentado el establecimiento afio 2025 con
44 estudiantes, que en el trienio 2022-2025 acumula una disminucién de 38 estudiantes influyendo en el ingreso de recursos

provenientes de esta especial subvencion, privilegiandose su ejecucidn en otras iniciativas de mejora del proceso de

ensefanza-aprendizaje, que tributen a las areas del Programa de Mejoramiento respectivo.

rep  EJ NOMBRE EE B comuna B matoriciaL 2022 B mat onicial 2023 B mar oriciaL 2024 B MAT 2025 (Junio) Bl Dif 2022 - 2025
8483 Liceo Bicentenario Donald Mc-Intyre Griffiths Cabo de Hornos 409 397 415 371 -3

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996, ley N°20.248 de 2008 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1. Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 no se contemplan funcionarios y funcionarias adscritas al cargo o funcion de asistente de aula

segun subvencion escolar preferencial.

3. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcion para la

cual fueron contratadas.

ESTABLECIMIENTO 8483- DONALD MC INTYRE GRIFFITHS

NOMEBRE |

HORAS A SUPRIMIR 44

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a), de la ley N° 21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, de acuerdo a la actual matricula del establecimiento, y estudiantes adscritos al Programa de Integracién Escolar, el
coeficiente de personal técnico proyectado para el afio 2026 requiere un total de 3 jornadas cronolégicas semanales conforme
dotacion esperable, a razén de 44 horas cronolégicas semanales para cada funcionario/a técnico. Conjuntamente con lo
anterior, la disminuciéon de 44 estudiantes en la matricula de la unidad educativa (sélo para el afio 2025) pero proyectada al
trienio 2022-2025 en 38 estudiantes, resulta en un impacto en la proyeccion de planes y programas especiales asociados a
diagndsticos posibles de atender bajo la regulacion del Decreto Supremo N°170 de 2009 del Ministerio de Educacién. De esta

manera, el sistema disminuye 44 horas cronolégicas semanales del estamento con cargo a subvencién especial diferencial,

resguardo la continuidad del programa con la dotacién proyectada.

i NOMBRE EE hd MAT OFICIAL 2022 §d MAT OFICIAL 2023 Rd MAT OFICIAL 2024 Rg MAT 2025 (Junio) hd Dif 2022 - 2025 i
8483 Liceo Bicentenario Donald Mc-Intyre Griffiths. Cabo de Hornos 409 397 415 n -38

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996; ley N°21.201 de 2007 y 21.109 de 2018.
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OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronoldgicas semanales de contrato.

2. Para el afio 2026 se contemplan 3 asistentes técnicos con jornadas de 44 horas cronolégicas semanales, con cargo a
Programa de Integracién Escolar.

3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronoldgicas semanales, lo cual constituye la supresidn total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcién para la cual

fueron contratadas.

ESTABLECIMIENTO 8483- DONALD MC INTYRE GRIFFITHS

NOMBRE ]

HORAS A SUPRIMIR 44

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letraa) y b), de la ley N° 21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacion Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, desde el proceso de traspaso del servicio educativo desde sostenedores municipales al Servicio Local de Educacién
Publica Magallanes, los procesos de fijacion de dotaciéon del personal han permitido identificar diversas variables de
contratacion y funciones que en la actualidad se encuentran radicadas en las distintas unidades y areas de la entidad
administradora. Es asi que en el establecimiento en analisis, se observé la existencia de una funcién de naturaleza técnica
centralizada en el nuevo modelo de gestién educacional, especificamente Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las
Personas, generando la medida de ajuste de este cargo y supresion por restructuracién de los establecimientos educacionales
que al afio 2025 mantienen la funcién de “profesional prevencionista de riesgos”, financiados con cargo a la Subvencion
Escolar Regular, DFL N° 2 de 1998 de Educacién. De esta manera entonces, presentandose una dualidad de actividades
contables y/o presupuestarias en la unidad educativa y Servicio Local, se ha determinado prescindir de la labor en el
establecimiento para el afio escolar 2026. Lo anterior ademads, encuentra sustento en la disminuciéon de matricula que ha
experimentado el establecimiento, que en el trienio 2022-2025 acumula una disminucion de 38 estudiantes, influyendo en el
ingreso de recursos provenientes de la subvencién que se destina a recursos humanos, privilegidndose su ejecucion a través

de un mejor uso de los valores por este concepto, a razén de que el Servicio Local mantiene en sus dependencias, una

Coordinacion del area de prevencion con cobertura a todos los establecimientos de la red.

rReD [ NOMBRE EE B comuna B maToriciaL 2022 Bl MAT oFiciAL 2023 B MAT oFiCIAL 2024 B MAT 2025 (Junio) Bl Dif 2022 - 2025 §
8483 Liceo Bicentenario Donald Mc-Intyre Griffiths Cabo de Hornos 409 397 415 amn -3

Fuente legal; ley N°19.464 de 1996 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1. Asistente de la Educacién Titular con 44 horas cronoldgicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 no se contemplan funcionarios del area de prevencion de riesgos en los establecimientos
educacionales financiados con cargo a la subvencion regular.
3. Conlo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronolédgicas semanales, lo cual constituye la supresién total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcién para la

cual fueron contratadas.
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ESTABLECIMIENTO 8483- DONALD MC INTYRE GRIFFITHS
HORAS A SUPRIMIR a4
NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) de la ley N° 21.109, Estatuto del

Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, de acuerdo a la actual matricula del establecimiento, se ha constatado una disminucién de 44 estudiantes en el afio
2025, y conforme al cual revisado la dotacién de personalinspector educacional, se efectuara un ajuste de horas del personal
afecto a labores de esta naturaleza en el establecimiento. De esta manera, el sistema disminuye 44 horas cronolégicas

semanales del estamento con cargo a subvencion regular, DFL. N°2 de 1998 de Educacién.

Los estandares técnicos recomendados para establecimientos educacionales sugieren una proporciéon equilibrada de
inspectores segun la cantidad de alumnos y horas de cada funcionarioy funcionaria a la paradocencia. Con la dotacién actual
y la matricula vigente, el establecimiento presenta una sobre-dotacion que excede los parametros de eficiencia, donde la

carga de trabajo real no justifica la totalidad de las horas contratadas actualmente.

RBD NOMBRE EE B comuna B matoFiciaL 2022 B maT oriciaL 2023 B MAT oFiciaL 2024 B MAT 2025 (Junio) B Dif 2022 - 2025 [
8483 Liceo Bicentenario Donald Mc-Intyre Griffiths Cabo de Hornos 409 397 415 371 -38)

Fuente legal; ley N°19.464 de 1996 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronoldgicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 se contemplan 5 funcionarios y funcionarias correspondientes al estamento de inspector
educacional (paradocente) financiados con cargo a la subvencion regular.
3. Conlo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronolédgicas semanales, lo cual constituye la supresién total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcién para la

cual fueron contratadas.

ESTABLECIMIENTO 8449- ESCUELA ELBA OJEDA GOMEZ

NOMBRE I

HORAS A SUPRIMIR 44

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) de la ley N° 21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacion Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, de acuerdo a la actual matricula del establecimiento, se ha constatado un incremento de sélo un estudiante entre los
datos revisados afio 2024-2025, que analizado, se estima que conserva la misma matricula del afio 2022, previo al traspaso
del servicio educacional. Lo anterior, sin perjuicio de haberse efectuado ingresos nuevos de personal. Ahora bien, examinado
la dotacion de personal auxiliar de servicios menores, se efectuara un ajuste de horas del personal afecto a servicios en el
establecimiento. De esta manera, el sistema disminuye 44 horas cronolégicas semanales del estamento con cargo a

subvencioén regular, DFL. N°2 de 1998 de Educacién.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

Los estandares técnicos recomendados para establecimientos educacionales sugieren una proporcion equilibrada de
auxiliares segun la cantidad de alumnos y metros cuadrados construidos. Con la dotacién actual y la matricula vigente, el
establecimiento presenta una sobre-dotacién que excede los parametros de eficiencia, donde la carga de trabajo real no

justifica la totalidad de las horas contratadas actualmente.

b NOMBRE EE hd MAT OFICIAL 2022 R MAT OFICIAL 2023 Rd MAT OFICIAL 2024 §d MAT 2025 (Junio) id Dif 2022 - 2025 |4
8449 Escuela Elba Ojeda Gomez Punta Arenas 240 261 239 240 0

Fuente legal; ley N°19.464 de 1996y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacién Titular con 44 horas cronoldgicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 se contemplan 5 funcionarios y funcionarias adscritos al estamento aucxiliar, destinados a tareas
de mantencién, aseo, higiene, entre otros financiados con cargo a la subvencion regular.
3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronolégicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcion para la

cual fueron contratadas.

ESTABLECIMIENTO 8449- ESCUELA ELBA OJEDA GOMEZ

HORAS A SUPRIMIR a4

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b) de la ley N° 21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, desde el proceso de traspaso del servicio educativo desde sostenedores municipales al Servicio Local de Educacion
Publica Magallanes, los procesos de fijacion de dotaciéon del personal han permitido identificar diversas variables de
contratacion y funciones que en la actualidad se encuentran radicadas en las distintas unidades y areas de la entidad
administradora. Es asi que en el establecimiento en andlisis, se observd la existencia de una funcién de naturaleza
administrativa centralizada en el nuevo modelo de gestion educacional, especificamente Subdireccion de Administracién y
Finanzas, generando la medida de ajuste de este cargo y supresion por restructuracién de los establecimientos educacionales
que al afio 2025 mantienen la funcién de “técnico SEP nivel medio”, financiados con cargo al Plan de Mejoramiento Educativo,
proveniente de los recursos de la Subvencién Escolar Preferencial. El detalle de estas actividades se efectuaba en anterior
sostenedor, relacionadas con requerimientos de compras o adquisiciones, plan anual de compras publicas, resoluciones de
tratos directos, aprobacién de bases administrativas, entre otros. De esta manera entonces, presentandose una dualidad de
actividades de adquisicion de bienes y servicios en la unidad educativa y Servicio Local, se ha determinado prescindir de la
labor en el establecimiento para el afio escolar 2026. Lo anterior ademads, encuentra sustento por cuanto el establecimiento
no proyecta incremento de matricula, de acuerdo a variable afio 2025, que conserva misma cantidad de estudiantes que el
afo 2022 segun recuadro adjunto, influyendo en el ingreso de recursos provenientes de esta especial subvencion,
privilegidndose su ejecucidn en iniciativas de mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, que tributen a las areas del

Programa de Mejoramiento respectivo.

hd NOMBRE EE hd MAT OFICIAL 2022 Rd MAT OFICIAL 2023 Rd MAT OFICIAL 2024 R4 MAT 2025 {Junio)

8449 Escuela Elba Ojeda Gomez Punta Arenas 240 261 239 240

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996; ley N° 20.248 de 2008 y 21.109 de 2018.
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OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronoldgicas semanales de contrato.

2. Para el afio 2026 no se contemplan personales relacionados con proceso de adquisiciones, abastecimiento o
compras publicas, al encontrarse centralizada la funcién con motivo del traspaso del servicio educativo al nuevo
sistema de administracion.

3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronolégicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.
4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente

ala funcién para la cual fueron contratadas.

ESTABLECIMIENTO 24300- LICEO GABRIELA MISTRAL

HORAS A SUPRIMIR 44

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra b) de la ley N°21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, desde el proceso de traspaso del servicio educativo desde sostenedores municipales al Servicio Local de Educacion
Publica Magallanes, los procesos de fijacion de dotaciéon del personal han permitido identificar diversas variables de
contratacion y funciones que en la actualidad se encuentran radicadas en las distintas unidades y areas de la entidad
administradora. Es asi que en el establecimiento en andlisis, se observd la existencia de una funcién de naturaleza
administrativa centralizada en el nuevo modelo de gestion educacional, especificamente Subdireccion de Administracién y
Finanzas, generando la medida de ajuste de este cargo y supresion por restructuracién de los establecimientos educacionales
que al afio 2025 mantienen la funcién de “administrativo de adquisiciones, finanzas e inventario de bienes fungibles”,
financiados con cargo a la Subvencion Regular, DFL N°2 de 1998 de Educacién. El detalle de estas actividades se efectuaba
en el anterior sostenedor, relacionadas con elaboracién de informes financieros, revisién de presupuesto del establecimiento,
solicitud de adquisiciones, analisis de plataforma de inventarios, entre otros. De esta manera entonces, presentandose una
dualidad de actividades de adquisicién de bienes y servicios asi como trabajo analitico de aspectos financieros y/o
presupuestarios en la unidad educativa y Servicio Local, se ha determinado prescindir de la labor en el establecimiento para

el afio escolar 2026.

Fuente legal; ley N°19.464 de 1996y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:

1. Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronoldgicas semanales de contrato.

2. Para el afo 2026 no se contemplan personales relacionados con proceso de adquisiciones, abastecimiento o
compras publicas y procesos financieros en general, al encontrarse centralizada la funcién con motivo del traspaso
del servicio educativo al nuevo sistema de administracion.

3. Conlo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronolédgicas semanales, lo cual constituye la supresién total de
horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcién para la

cual fueron contratadas.
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ESTABLECIMIENTO 8479-ESCUELA CERRO SOMBRERO

HORAS A SUPRIMIR 22

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b) de la ley N° 21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, conforme analisis de cargos y estamentos relacionados con la fijacion de dotacién de asistentes de la educacién para el
establecimiento, la escuela “Cerro Sombrero” presenta una baja matricula sostenida en el trienio 2022-2025, totalizando a
junio de esta anualidad un total de 54 estudiantes. A continuacion, los estamentos correspondientes al personal asistente de
la educacion en la actual situaciény estructura de cursos presentan cargos y funciones prescindibles para el afio escolar 2026.
En este sentido se encuentra la funcidon de monitor de taller, se proyecta sea atendido con cargo a la jornada escolar regular
de los cursos combinados, por parte de profesionales de la educacion, en el marco de las horas lectivas correspondientes.
Ello ademas, en una unidad educativa que presenta déficit presupuestario, por cuanto la actividad actualmente ejecutada

(taller de musica) no justifica mantener la citada funcién ajena al proceso de aula a cargo de un docente titular.

ki NOMBRE EE hd MAT OFICIAL 2022 Rd MAT OFICIAL 2023 Rd MAT OFICIAL 2024 Rd MAT 2025 (Junio) Rd Dif 2022 - 2025 |4
8479 Escuela Cerro Sombrero Primavera 68 67 58 54 -14

Fuente legal; ley N°19.464 de 1996y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacién Titular con 22 horas cronoldgicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 no se contemplan personales relacionados con talleres artisticos o deportivos radicados en
funcionarios del estamento asistente de la educacién.
3. Conlo anterior, presenta un excedente de 22 horas cronolégicas semanales, lo cual constituye la supresién total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcion para la

cual fueron contratadas.

ESTABLECIMIENTO 24302-ESCUELA E-54 GENERAL MANUEL BULNES PRIETO
HORAS A SUPRIMIR 44
NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b) de la ley N° 21.109, Estatuto del

Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, desde el proceso de traspaso del servicio educativo desde sostenedores municipales al Servicio Local de Educacién
Publica Magallanes, los procesos de fijacion de dotaciéon del personal han permitido identificar diversas variables de
contratacion y funciones que en la actualidad se encuentran radicadas en las distintas unidades y areas de la entidad
administradora. Es asi que en el establecimiento en andlisis, se observd la existencia de una funcién de naturaleza
administrativa centralizada en el nuevo modelo de gestion educacional, especificamente Subdirecciéon de Administracion y
Finanzas, generando la medida de ajuste de este cargo y supresion por restructuracion de los establecimientos educacionales
que al aflo 2025 mantienen la funcién de “monitor SEP”, el que sin embargo, encuentra asociacién con las siguientes
actividades: solicitudes de 6rdenes de compra, cotizaciones, rendiciones de remesas, rendicion de fondos propios,
adquisicion de recursos PME, informes y/o balances de recursos utilizados trimestralmente financiados con cargo a la
Subvencion Escolar Preferencial. El detalle de estas actividades se efectuaba en el anterior sostenedor que, como se ha

explicado, no constituye una asignacion de tareas a las unidades educativas del Servicio Local.
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De esta manera entonces, presentandose una dualidad de actividades de naturaleza administrativo-financiera en la unidad

educativa y Servicio Local, se ha determinado prescindir de la labor en el establecimiento para el afo escolar 2026.

Se preferird entonces, generar una reorientacion de los recursos disponibles, a labores y/o actividades con mayor pertinencia

técnico-pedagdgica, de acuerdo al respectivo Plan de Mejoramiento Educativo.

Lo anterior, encuentra fundamento ademads en el impacto que ha mantenido en el establecimiento en cuestién, la baja de

matricula en el trienio examinado, el cual refleja una disminucion de 40 estudiantes sélo en el periodo 2024-2025, totalizando

un incremento mayor en la caida de postulantes y matriculados segun se observa de los datos oficiales.

ki NOMBRE EE M MAT OFICIAL 2022 §d MAT OFICIAL 2023 kg MAT OFICIAL 2024 Rd MAT 2025 (Junio) kd Dif 2022 - 2025 4
24302 Escuela General Manuel Bulnes P. Punta Arenas 446 453 409 369 -77

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996; ley N° 20.248 de 2008 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacién Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.

2. Para el afio 2026 no se contemplan personales relacionados con funciones de naturaleza administrativo-
financiera con cargo al Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento.
3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronolégicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcion para la

cual fueron contratadas.

ESTABLECIMIENTO 8435-ESCUELA DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE

HORAS A SUPRIMIR 40

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra b) de la ley N°21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, las funciones correspondientes a la persona indicada en la respectiva ficha, corresponden a profesional psicéloga,
adscrita a Plan de Mejoramiento Educativo, financiado con recursos de la Subvencion Escolar Preferencial, también se
encuentran siendo desarrolladas por una profesional con la misma jornada, asunto que desde la perspectiva de los recursos
disponibles se estima necesario una priorizacién y exclusividad en la misma tarea desempefiada hoy por dos profesionales.
De este modo, considerando la matricula actual del recinto (368 estudiantes al mes de junio de 2025) permiten el abordaje de
las materias de acompafamiento, contenciéon emocional, capacitacion y seguimiento de casos, entre otras, a una jornada de
44 horas cronoldgicas semanales, que en conjunto con el resto de profesionales y técnicos del establecimiento y de otras
fuentes de financiamiento, permitirda mantener la continuidad del servicio por parte del estamento profesional de asistentes
de la educacion. Se entiende entonces la presente supresién, como una restructuracion en el establecimiento de que se trata,
de acuerdo a la disponibilidad de recursos de la Subvencién Escolar Preferencial y sin desatender casos por parte del equipo
multidisciplinario, priorizando areas de aprendizaje relacionadas con la gestion curricular/pedagdgica, de acuerdo a Convenio

de Excelencia Educativa e Igualdad de Oportunidades, ley N° 20.248.

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996; ley N° 20.248 de 2008 y 21.109 de 2018.
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OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacién Titular con 40 horas cronoldgicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 sélo se contempla una jornada de profesional psicélogo, considerando una atencién minima de 2
estudiantes mensualmente, en caso de requerirse conforme atencién programada.
3. Con lo anterior, presenta un excedente de 40 horas cronolégicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcion para la

cual fueron contratadas.

ESTABLECIMIENTO 8435-ESCUELA DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE

HORAS A SUPRIMIR 38

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) de la ley N° 21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, el establecimiento mantiene como oferta educativa, dos niveles de educacidn parvularia, en particular, primery segundo
nivel de transicién para el afio 2026. En este sentido, la fijacion de dotacidn del personal ha permitido evidenciar que a lafecha
se encuentran como cargos servidos, un total de 5 asistentes de la educacidn parvularia, requiriendo sélo cuatro técnicos, de
acuerdo al coeficiente de las funciones correspondientes a la persona indicada en la respectiva ficha, y aun superando los
indicadores del Decreto N° 315 de 2011, del Ministerio de Educacion. De esta manera, se procedera a fijar como dotacién
técnica de educacion parvularia, dos funcionarias en cada nivel, considerando la estructura de matricula vigente y proyectada
afno 2026. Asi, se mantiene una continuidad en el servicio de dicho nivel y se procede al ajuste respectivo de horas de este
estamento, evitando horas excedentes y ajustandose a una matricula que no supera umbrales de aquellos exigidos por la
normativa sectorial vigente para el incremento de otros funcionarios de nivel. En cualquier caso, la cobertura proyectada para
el afio 2026 en esta materia, permite garantizar coeficiente técnico hasta 70 parvulos en NT1y 50 parvulos en NT2. Lo anterior,
ademas permite equilibrar los ingresos por concepto de subvencion regular, DFL N°2 de 1998, de Educacién, considerando
que constituye la fuente obligatoria de financiamiento para estas labores.

Fuente legal; ley N°19.464 de 1996y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacién Titular con 40 horas cronoldgicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 sélo se contempla una jornada de profesional psicélogo, considerando una atencién minima de 2
estudiantes mensualmente, en caso de requerirse conforme atencién programada.
3. Conlo anterior, presenta un excedente de 40 horas cronolédgicas semanales, lo cual constituye la supresién total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcién para la

cual fueron contratadas.
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ESTABLECIMIENTO 8413-ESCUELA CORONEL SANTIAGO BUERAS
HORAS A SUPRIMIR a4
NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b) de la ley N° 21.109, Estatuto del

Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, desde el proceso de traspaso del servicio educativo desde sostenedores municipales al Servicio Local de Educacion
Publica Magallanes, los procesos de fijacion de dotaciéon del personal han permitido identificar diversas variables de
contratacion y funciones que en la actualidad se encuentran radicadas en las distintas unidades y areas de la entidad
administradora. Es asi que en el establecimiento en andlisis, se observd la existencia de una funcién de naturaleza
administrativa centralizada en el nuevo modelo de gestion educacional, especificamente Subdireccion de Administracién y
Finanzas, generando la medida de ajuste de este cargo y supresion por restructuracién de los establecimientos educacionales
que al afio 2025 mantienen la funcién de “administrativo de adquisiciones, finanzas e inventario de bienes fungibles”,
financiados con cargo a la Subvencion Regular, DFL N°2 de 1998 de Educacién. El detalle de estas actividades se efectuaba
en el anterior sostenedor, relacionadas con elaboracién de informes financieros, revisién de presupuesto del establecimiento,
velar por el uso adecuado de fondos publicos, solicitud de adquisiciones, andlisis de plataforma de inventarios, entre otros.
De esta manera entonces, presentandose una dualidad de actividades de adquisicion de bienes y servicios asi como trabajo
analitico de aspectos financieros y/o presupuestarios en la unidad educativa y Servicio Local, se ha determinado prescindir

de la labor en el establecimiento para el afio escolar 2026.

Lo anterior, sin perjuicio de considerar como elemento ilustrativo de la necesidad de ajustar dotacion del personal asistente

de la educacion del establecimiento, la disminucion de matricula aflo 2024-2025 correspondiente a 25 estudiantes.

b NOMBRE EE M MAT OFICIAL 2022 Rd MAT OFICIAL 2023 Rd MAT OFICIAL 2024 kd MAT 2025 (Junio) idl Dif 2022 - 2025 g
8417 Escuela Baudilia Avendano De Youssuf Natales 205 214 216 191 -14,

Fuente legal; ley N°19.464 de 1996y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1. Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 no se contemplan estas funciones radicadas en el establecimiento educacional, por absorcién
de aquellas en el Servicio Local.
3. Conlo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronoldgicas semanales, lo cual constituye la supresién total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcién para la

cual fueron contratadas.
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ESTABLECIMIENTO 8417- ESCUELA BAUDILIA AVENDANO DE YOUSSUF

HORAS A SUPRIMIR 44

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra b) de la ley N°21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, desde el proceso de traspaso del servicio educativo desde sostenedores municipales al Servicio Local de Educacion
Publica Magallanes, los procesos de fijacion de dotaciéon del personal han permitido identificar diversas variables de
contratacion y funciones que en la actualidad se encuentran radicadas en las distintas unidades y areas de la entidad
administradora. Es asi que en el establecimiento en andlisis, se observd la existencia de una funcién de naturaleza
administrativa centralizada en el nuevo modelo de gestion educacional, especificamente Subdireccion de Administracién y
Finanzas, generando la medida de ajuste de este cargo y supresion por restructuracién de los establecimientos educacionales
que al afio 2025 mantienen la funcién de “administrativo de adquisiciones, finanzas e inventario de bienes fungibles”,
financiados con cargo a la Subvencion Regular, DFL N°2 de 1998 de Educacién. El detalle de estas actividades se efectuaba
en el anterior sostenedor, relacionadas con elaboracién de informes financieros, revisién de presupuesto del establecimiento,
velar por el uso adecuado de fondos publicos, solicitud de adquisiciones, andlisis de plataforma de inventarios, entre otros.
De esta manera entonces, presentandose una dualidad de actividades de adquisicion de bienes y servicios asi como trabajo
analitico de aspectos financieros y/o presupuestarios en la unidad educativa y Servicio Local, se ha determinado prescindir

de la labor en el establecimiento para el afio escolar 2026.

Fuente legal; ley N°19.464 de 1996y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacién Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 no se contemplan estas funciones radicadas en el establecimiento educacional, por absorcion
de aquellas en el Servicio Local.
3. Conlo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronoldgicas semanales, lo cual constituye la supresién total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcién para la

cual fueron contratadas.
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ESTABLECIMIENTO 11687- ESCUELA REPUBLICA ARGENTINA

HORAS A SUPRIMIR a4

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b) de la ley N° 21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, desde el proceso de traspaso del servicio educativo desde sostenedores municipales al Servicio Local de Educacion
Publica Magallanes, los procesos de fijacion de dotaciéon del personal han permitido identificar diversas variables de
contratacion y funciones que en la actualidad se encuentran radicadas en las distintas unidades y areas de la entidad
administradora. Es asi que en el establecimiento en andlisis, se observd la existencia de una funcién de naturaleza
administrativa centralizada en el nuevo modelo de gestion educacional, especificamente Subdireccion de Administracién y
Finanzas, generando la medida de ajuste de este cargo y supresion por restructuracién de los establecimientos educacionales
que al afio 2025 mantienen la funcién de “técnico SEP nivel superior”, el que sin embargo, encuentra asociacion con las
siguientes actividades: administrar fondos SEP y recursos propios del establecimiento, rendir mensualmente, gestionar
cotizaciones y adquisiciones de recursos a partir de la planificacion realizada y de los requerimientos del establecimiento,
efectuar manejo de la plataforma CGR, encargada de mantener el inventario de los recursos educativos con cargo a la
Subvencién Escolar Preferencial. El detalle de estas actividades se efectuaba en el anterior sostenedor que, como se ha
explicado, no constituye una asignacion de tareas a las unidades educativas del Servicio Local. De esta manera entonces,
presentdandose una dualidad de actividades de naturaleza administrativo-financiera en la unidad educativa y Servicio Local,

se ha determinado prescindir de la labor en el establecimiento para el afio escolar 2026.

Se preferird entonces, generar una reorientacion de los recursos disponibles, a labores y/o actividades con mayor pertinencia

técnico-pedagdgica, de acuerdo al respectivo Plan de Mejoramiento Educativo.

Lo anterior, encuentra fundamento ademas en el impacto que ha mantenido en el establecimiento en cuestion, la baja de
matricula en el trienio examinado, el cual refleja una disminucién de 23 estudiantes sé6lo en el periodo 2024-2025, totalizando

unincremento mayor en la caida de postulantes y matriculados en el trienio 2022-2025 seguin se observa de los datos oficiales.

11687 Escuela Republica Argentina Punta Arenas 224 232 192 169 -55,

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996; ley N° 20.248 de 2008 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1. Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 no se contemplan estas funciones radicadas en el establecimiento educacional, por absorcién
de aquellas en el Servicio Local.
3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronolégicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcion para la

cual fueron contratadas.
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ESTABLECIMIENTO 24316- LICEO RAUL SILVA HENRIQUEZ

HORAS A SUPRIMIR 40

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b) de la ley N° 21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, desde el proceso de traspaso del servicio educativo desde sostenedores municipales al Servicio Local de Educacion
Publica Magallanes, los procesos de fijacion de dotaciéon del personal han permitido identificar diversas variables de
contratacion y funciones que en la actualidad se encuentran radicadas en las distintas unidades y areas de la entidad
administradora. Es asi que en el establecimiento en andlisis, se observd la existencia de una funcién de naturaleza
administrativa centralizada en el nuevo modelo de gestion educacional, especificamente Subdireccion de Administracién y
Finanzas, generando la medida de ajuste de este cargo y supresion por restructuracién de los establecimientos educacionales
que al afio 2025 mantienen la funcién de “técnico SEP nivel superior”, el que sin embargo, encuentra asociacion con las
siguientes actividades: encargada SEP, apoyo funcién area de producciény a laimplementacién financiera del PME. Fortalecer
el proceso de gestion administrativa, mejorar el proceso de gestién financiera y apoyar la gestion financiera del PME en el
cumplimiento de las metas financieras con cargo a la Subvenciéon Escolar Preferencial. El detalle de estas actividades se
efectuaba en el anterior sostenedor que, como se ha explicado, no constituye una asignacion de tareas a las unidades
educativas del Servicio Local. De esta manera entonces, presentdandose una dualidad de actividades de naturaleza
administrativo-financiera en la unidad educativa y Servicio Local, se ha determinado prescindir de la labor en el

establecimiento para el afio escolar 2026.

Se preferird entonces, generar una reorientacion de los recursos disponibles, a labores y/o actividades con mayor pertinencia

técnico-pedagdgica, de acuerdo al respectivo Plan de Mejoramiento Educativo.

Lo anterior, encuentra fundamento ademas en el impacto que ha mantenido en el establecimiento en cuestion, la baja de
matricula en el trienio examinado, el cual refleja una disminucién de 23 estudiantes sé6lo en el periodo 2024-2025, totalizando

unincremento mayor en la caida de postulantes y matriculados en el trienio 2022-2025 seguin se observa de los datos oficiales.

fid NOMBRE EE hd MAT OFICIAL 2022 R MAT OFICIAL 2023 Rd MAT OFICIAL 2024 g MAT 2025 (Junio) R Dif 2022 - 2025 fid
24316 Liceo Politec.Cardenal Raul Silva Henriguez Punta Arenas 391 330 363 340 -51,

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996; ley N° 20.248 de 2008 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacién Titular con 40 horas cronoldgicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 no se contemplan estas funciones radicadas en el establecimiento educacional, por absorcion
de aquellas en el Servicio Local.
3. Con lo anterior, presenta un excedente de 40 horas cronolégicas semanales, lo cual constituye la supresién total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcion para la

cual fueron contratadas.
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ESTABLECIMIENTO 8439- ESCUELA JUAN WILLIAMS

HORAS A SUPRIMIR a4

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b) de la ley N° 21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, desde el proceso de traspaso del servicio educativo desde sostenedores municipales al Servicio Local de Educacion
Publica Magallanes, los procesos de fijacion de dotaciéon del personal han permitido identificar diversas variables de
contratacion y funciones que en la actualidad se encuentran radicadas en las distintas unidades y areas de la entidad
administradora. Es asi que en el establecimiento en andlisis, se observd la existencia de una funcién de naturaleza
administrativa centralizada en el nuevo modelo de gestion educacional, especificamente Subdireccion de Administracién y
Finanzas y Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas, generando la medida de ajuste de este cargo y supresion por
restructuracién de los establecimientos educacionales que al afio 2025 mantienen la funcién de “técnico SEP nivel superior”,
el que sin embargo, encuentra asociacién con las siguientes actividades: gestionar compras de acuerdo a PME, trabajo en
plataforma CGR, solicitudes de compras y contratacién de personal, gestionar correspondiente a la orden de compra,
recepcion de compras, realizar solicitudes, rendiciones y compras SEP, llevar registros de gastos y llevar inventarios de
adquisiciones SEP con cargo a la Subvencién Escolar Preferencial. El detalle de estas actividades se efectuaba en el anterior
sostenedor que, como se ha explicado, no constituye una asignacion de tareas a las unidades educativas del Servicio Local.
De esta manera entonces, presentandose una dualidad de actividades de naturaleza administrativo-financiera en la unidad

educativa y Servicio Local, se ha determinado prescindir de la labor en el establecimiento para el afio escolar 2026.

Se preferird entonces, generar una reorientacion de los recursos disponibles, a labores y/o actividades con mayor pertinencia

técnico-pedagdgica, de acuerdo al respectivo Plan de Mejoramiento Educativo.

Lo anterior, encuentra fundamento ademas en el impacto que ha mantenido en el establecimiento en cuestion, la baja de
matricula en el trienio examinado, el cual refleja una disminucién de 30 estudiantes sé6lo en el periodo 2024-2025, totalizando

unincremento mayor en la caida de postulantes y matriculados en el trienio 2022-2025 seguin se observa de los datos oficiales.

RBD 4 NOMBRE EE hd COMUNA M MAT OFICIAL 2022 g MAT OFICIAL 2023 Rd MAT OFICIAL 2024 d MAT 2025 (Junio) R Dif 2022 - 2025 |4
8439 Escuela Juan Williams Punta Arenas 537 512 494 464 <73

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996; ley N° 20.248 de 2008 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacién Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 no se contemplan estas funciones radicadas en el establecimiento educacional, por absorcién
de aquellas en el Servicio Local.
3. Conlo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronolédgicas semanales, lo cual constituye la supresién total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcién para la

cual fueron contratadas.
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ESTABLECIMIENTO 24318- ESCUELA ALBERTO HURTADO

HORAS A SUPRIMIR 40

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b) de la ley N° 21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, desde el proceso de traspaso del servicio educativo desde sostenedores municipales al Servicio Local de Educacion
Publica Magallanes, los procesos de fijacion de dotaciéon del personal han permitido identificar diversas variables de
contratacion y funciones que en la actualidad se encuentran radicadas en las distintas unidades y areas de la entidad
administradora. Es asi que en el establecimiento en andlisis, se observd la existencia de una funcién de naturaleza
administrativa centralizada en el nuevo modelo de gestion educacional, especificamente Subdireccion de Administracién y
Finanzas y Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Personas, generando la medida de ajuste de este cargo y supresion por
restructuracién de los establecimientos educacionales que al afio 2025 mantienen la funcién de “técnico SEP nivel superior”,
el que sin embargo, encuentra asociacion con las siguientes actividades: solicitar requerimientos de compra, gestionar
solicitudes de compra en Mercado Publico, Plan Anual de Compras y PME, gestionar resoluciones de trato directo, aprueba
bases, adjudicaciony comision evaluadora, recepcion conforme de los bienes y servicios adquiridos, preparar expedientes de
pago para efectos de rendicién, efectuar y llevar registros de gastos SEP, ademas de inventario de adquisiciones, subir a
plataforma CGR solicitudes de contratacién de personal, cotizaciones, etc y realizar fichas de contratacién de personal con
cargo a la Subvencidn Escolar Preferencial. El detalle de estas actividades se efectuaba en el anterior sostenedor que, como
se ha explicado, no constituye una asignacion de tareas a las unidades educativas del Servicio Local. De esta manera
entonces, presentdndose una dualidad de actividades de naturaleza administrativo-financiera en la unidad educativa y

Servicio Local, se ha determinado prescindir de la labor en el establecimiento para el afio escolar 2026.

Se preferird entonces, generar una reorientacion de los recursos disponibles, a labores y/o actividades con mayor pertinencia

técnico-pedagdgica, de acuerdo al respectivo Plan de Mejoramiento Educativo.

Lo anterior, encuentra fundamento ademas en el impacto que ha mantenido en el establecimiento en cuestion, la baja de
matricula en el trienio examinado, el cual refleja una disminucion de 13 estudiantes sélo en el periodo 2024-2025, totalizando

unincremento mayor en la caida de postulantes y matriculados en el trienio 2022-2025 seguin se observa de los datos oficiales.

B NOMBRE EE hd MAT OFICIAL 2022 R MAT OFICIAL 2023 R MAT OFICIAL 2024 K8 MAT 2025 (Junio) i Dif 2022 - 2025 |4
24318 Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga Punta Arenas 574 553 546 533 -41,

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996; ley N° 20.248 de 2008 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 no se contemplan estas funciones radicadas en el establecimiento educacional, por absorcién
de aquellas en el Servicio Local.
3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronolégicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcion para la

cual fueron contratadas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



" Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO 8415- ESCUELA CAPITAN JUAN LADRILLERO
HORAS A SUPRIMIR a4
NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b) de la ley N° 21.109, Estatuto del

Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, desde el proceso de traspaso del servicio educativo desde sostenedores municipales al Servicio Local de Educacion
Publica Magallanes, los procesos de fijacion de dotaciéon del personal han permitido identificar diversas variables de
contratacion y funciones que en la actualidad se encuentran radicadas en las distintas unidades y areas de la entidad
administradora. Es asi que en el establecimiento en andlisis, se observd la existencia de una funcién de naturaleza
administrativa centralizada en el nuevo modelo de gestion educacional, especificamente Subdireccion de Administracién y
Finanzas, generando la medida de ajuste de este cargo y supresion por restructuracién de los establecimientos educacionales
que al afio 2025 mantienen la funcién de “administrativo de adquisiciones, finanzas e inventario de bienes fungibles”,
financiados con cargo a la Subvencion Regular, DFL N°2 de 1998 de Educacién. El detalle de estas actividades se efectuaba
en el anterior sostenedor, relacionadas con elaboracién de informes financieros, revisién de presupuesto del establecimiento,
solicitud de adquisiciones, andlisis de plataforma de inventarios, entre otros. De esta manera entonces, presentandose una
dualidad de actividades de adquisicion de bienes y servicios asi como trabajo analitico de aspectos financieros y/o
presupuestarios en la unidad educativa y Servicio Local, se ha determinado prescindir de la labor en el establecimiento para

el afio escolar 2026.

Lo anterior, encuentra fundamento ademas en el impacto que ha mantenido en el establecimiento en cuestion, la baja de
matricula en el trienio examinado, el cual refleja una disminucion de 46 estudiantes sélo en el periodo 2024-2025, totalizando

unincremento mayor en la caida de postulantes y matriculados en el trienio 2022-2025 segun se observa de los datos oficiales.

fid NOMBRE EE hd MAT OFICIAL 2022 MAT OFICIAL 2023 g MAT OFICIAL 2024 g MAT 2025 (Junio) idl Dif 2022 - 2025 i
8415 Escuela Capitan Juan Ladrillero Natales 506 501 440 394 -112,

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1. Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 no se contemplan estas funciones radicadas en el establecimiento educacional, por absorcién
de aquellas en el Servicio Local.
3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronolégicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcion para la

cual fueron contratadas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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ESTABLECIMIENTO 8484- ESCUELA PUERTO TORO

HORAS A SUPRIMIR 25

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b) de la ley N° 21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, conforme anélisis de cargos y estamentos relacionados con la fijacién de dotacion de asistentes de la educacién para
el establecimiento, la escuela “Puerto Toro” presenta una baja matricula sostenida en el trienio 2022-2025, totalizando a junio
de esta anualidad un total de 2 estudiantes. A continuacién, los estamentos correspondientes al personal asistente de la
educacion en la actual situacion y estructura de cursos presentan cargos y funciones prescindibles para el afio escolar 2026.
En este sentido se encuentra la funcion de administrativo, cargo que no se proveera el afio siguiente considerando la matricula
actualy que en cualquier caso, permite que el profesor/a encargado/a pueda atener situaciones de gestion administrativa con
cargo a su jornada cronoldgica semanal, sin desatencion del plan de estudios. De esta manera, se orientan los recursos y

decisiones hacia el correcto equilibrio financiero del sistema, disminuyendo labores posibles de una reasignacion interna.

Lo anterior, encuentra fundamento como se ha indicado en el impacto que ha mantenido en el establecimiento en cuestion,
la baja de matricula en el trienio examinado, el cual refleja una disminucion de 2 estudiantes sélo en el periodo 2024-2025, no
experimentando situaciones distintas en la caida de postulantes y matriculados en el trienio 2022-2025 segun se observa de

los datos oficiales.

fil NOMBRE EE A MAT OFICIAL 2022 Rd MAT OFICIAL 2023 Rd MAT OFICIAL 2024 Rd MAT 2025 (Junio) d Dif 2022 - 2025 jid
8484 Escuela Puerto Toro Cabo de Hornos 4 5 4 2 -2

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1. Asistente de la Educacion Titular con 25 horas cronolégicas semanales de contrato.
2. Para el afio 2026 no se contemplan estas funciones radicadas en el establecimiento educacional, por absorcién
de aquellas en el Servicio Local.
3. Con lo anterior, presenta un excedente de 25 horas cronolégicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcion para la

cual fueron contratadas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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ESTABLECIMIENTO 35329- JARDIN INFANTIL NELDA PANICUCCI
NOMBRE |

HORAS A SUPRIMIR a4

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b), de la ley N°21.109, Estatuto del

Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, de acuerdo a la actual matricula del establecimiento y proyeccién afio 2026, se ha estimado necesario efectuar un ajuste
en la dotacién del personal de educacién parvularia en niveles en los cuales la inscripcidn y asistencia de parvulos ha
descendido progresivamente. La actual estructura de niveles exhibe un superavit o excedente de personal técnico y
profesional educativo, que sobrepasa los coeficientes minimos obligatorios, conforme Manual de Transferencias JUNJI,
normas técnicas y legales correspondientes. Se ha solicitado a la respectiva Secretaria de Estado, la modificacién de
capacidad maxima de aquellos niveles educativos que no se encuentran utilizados adecuadamente, reconfigurando ademas

nuevas estrategias por parte de la Direccion del establecimiento para la atencién diversa de las necesidades de parvulos.

Se proyecta en consecuencia, mantener el afio 2026, la siguiente estructura de atencion:

2025 SEP HEMBRE.

2026
GRUPO CAPACIDAD | MATRICULA
GRUPO CAPACIDAD
1 Sala Cuna
énea. 20 12

2 Sala Cuna Mayor 20 17 icaialcuna

= 3 Heterogénea. 20
3 Nivel Medio Menor 32 17 =
4 Nivel Medio Menor 32 15 2SalaCunaMayor | 20
5 Nivel Medio Mayor 32 14 3 Nivel Medio Menor| 28
6 Nivel Medio Mayor B2 11 4 Nivel Medio Mayor 28

Se estima una matricula en nivel sala cuna heterogénea de 7 parvulos, sala cuna mayor con 14 parvulos y niveles medio menor

y medio mayor con 13y 11 parvulos, respectivamente.

Lo anterior, permite mantener la continuidad de los procesos educativos correspondientes al recinto VTF, desde niveles sala
cuna hasta nivel medio mayor, suprimiendo los niveles alternos B en el caso de nivel medio menor y nivel medio mayor. Lo
anterior, entonces obliga a reducir jornadas servidas en la actualidad por parte de personal idéneo que actualmente
desempefa funciones en aquellos, lo anterior, a fin de ajustarse el Servicio a equilibrios financieros y técnicos respectivos. La
funcionaria educadora de parvulos no se contempla para el afio lectivo 2026, conforme las razones explicadas
precedentemente, por cuanto al constatarse una disminucién de parvulos, se origina la necesidad de una restructuracién y/o
fusién de niveles, que genera entonces el excedente en recurso humano calificado y que permite aplicar los articulos 34 letras
aybdelaleyN°21.109 de 2018.

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.

2. Para el afio 2026 se contemplan 4 educadoras de parvulos con jornadas de 44 horas cronolégicas semanales, para la
atencion de 4 niveles iniciales.

3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronoldgicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcién para la cual

fueron contratadas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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ESTABLECIMIENTO 35329- JARDIN INFANTIL NELDA PANICUCCI

NOMERE |

HORAS A SUPRIMIR a4

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b), de la ley N°21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, de acuerdo a la actual matricula del establecimiento y proyeccién afio 2026, se ha estimado necesario efectuar un ajuste
en la dotacién del personal de educacién parvularia en niveles en los cuales la inscripcidn y asistencia de parvulos ha
descendido progresivamente. La actual estructura de niveles exhibe un superavit o excedente de personal técnico y
profesional educativo, que sobrepasa los coeficientes minimos obligatorios, conforme Manual de Transferencias JUNJI,
normas técnicas y legales correspondientes. Se ha solicitado a la respectiva Secretaria de Estado, la modificacién de
capacidad maxima de aquellos niveles educativos que no se encuentran utilizados adecuadamente, reconfigurando ademas

nuevas estrategias por parte de la Direccion del establecimiento para la atencién diversa de las necesidades de parvulos.

Se proyecta en consecuencia, mantener el afio 2026, la siguiente estructura de atencion:

2025 SEP HEMBRE.

2026
GRUPO CAPACIDAD | MATRICULA
GRUPO CAPACIDAD
1 Sala Cuna
énea. 20 12

2 Sala Cuna Mayor 20 17 icaialcuna

= 3 Heterogénea. 20
3 Nivel Medio Menor 32 17 =
4 Nivel Medio Menor 32 15 2SalaCunaMayor | 20
5 Nivel Medio Mayor 32 14 3 Nivel Medio Menor| 28
6 Nivel Medio Mayor B2 11 4 Nivel Medio Mayor 28

Se estima una matricula en nivel sala cuna heterogénea de 7 parvulos, sala cuna mayor con 14 parvulos y niveles medio menor

y medio mayor con 13y 11 parvulos, respectivamente.

Lo anterior, permite mantener la continuidad de los procesos educativos correspondientes al recinto VTF, desde niveles sala
cuna hasta nivel medio mayor, suprimiendo los niveles alternos B en el caso de nivel medio menor y nivel medio mayor. Lo
anterior, entonces obliga a reducir jornadas servidas en la actualidad por parte de personal idéneo que actualmente
desempefa funciones en aquellos, lo anterior, a fin de ajustarse el Servicio a equilibrios financieros y técnicos respectivos. La
funcionaria educadora de parvulos no se contempla para el afio lectivo 2026, conforme las razones explicadas
precedentemente, por cuanto al constatarse una disminucién de parvulos, se origina la necesidad de una restructuracién y/o
fusién de niveles, que genera entonces el excedente en recurso humano calificado y que permite aplicar los articulos 34 letras
aybdelaleyN°21.109 de 2018.

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.

2. Para el afio 2026 se contemplan 4 educadoras de parvulos con jornadas de 44 horas cronolégicas semanales, para la
atencion de 4 niveles iniciales.

3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronoldgicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcién para la cual

fueron contratadas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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ESTABLECIMIENTO 35329- JARDIN INFANTIL NELDA PANICUCCI

NOMERE I

HORAS A SUPRIMIR a4

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b), de la ley N°21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, de acuerdo a la actual matricula del establecimiento y proyeccién afio 2026, se ha estimado necesario efectuar un ajuste
en la dotacién del personal de educacién parvularia en niveles en los cuales la inscripcidn y asistencia de parvulos ha
descendido progresivamente. La actual estructura de niveles exhibe un superavit o excedente de personal técnico y
profesional educativo, que sobrepasa los coeficientes minimos obligatorios, conforme Manual de Transferencias JUNJI,
normas técnicas y legales correspondientes. Se ha solicitado a la respectiva Secretaria de Estado, la modificacién de
capacidad maxima de aquellos niveles educativos que no se encuentran utilizados adecuadamente, reconfigurando ademas

nuevas estrategias por parte de la Direccion del establecimiento para la atencién diversa de las necesidades de parvulos.

Se proyecta en consecuencia, mantener el afio 2026, la siguiente estructura de atencion:

2025 SEPLEMBRE
2026
GRUPO CAPACIDAD | MATRICULA
GRUPO CAPACIDAD
1 Sala Cuna
énea. 20 12

2 Sala Cuna Mayor 20 17 icaialcuna

= 3 Heterogénea. 20
3 Nivel Medio Menor 32 17 =
4 Nivel Medio Menor 32 15 2 Sala CunaMayor | 20
5 Nivel Medio Mayor 32 14 3 Nivel Medio Menor 28
6 Nivel Medio Mayor B2 11 4 Nivel Medio Mayor 28

Se estima una matricula en nivel sala cuna heterogénea de 7 parvulos, sala cuna mayor con 14 parvulos y niveles medio menor

y medio mayor con 13y 11 parvulos, respectivamente.

Lo anterior, permite mantener la continuidad de los procesos educativos correspondientes al recinto VTF, desde niveles sala
cuna hasta nivel medio mayor, suprimiendo los niveles alternos B en el caso de nivel medio menor y nivel medio mayor. Lo
anterior, entonces obliga a reducir jornadas servidas en la actualidad por parte de personal idéneo que actualmente
desempena funciones en aquellos, lo anterior, a fin de ajustarse el Servicio a equilibrios financieros y técnicos respectivos. La
funcionaria auxiliar de parvulos no se contempla para el afo lectivo 2026, conforme las razones explicadas precedentemente,
por cuanto al constatarse una disminucion de parvulos, se origina la necesidad de una restructuracion y/o fusién de niveles,
que genera entonces el excedente en recurso humano calificado y que permite aplicar los articulos 34 letras ay b de la ley N°
21.109 de 2018.

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.
2. Para el afo 2026 se contemplan 12 auxiliares de parvulos con jornadas de 44 horas cronolégicas semanales, para la

atencion de 4 niveles iniciales.
3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronoldgicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcién para la cual

fueron contratadas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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ESTABLECIMIENTO 35329- JARDIN INFANTIL NELDA PANICUCCI

NOMERE I

HORAS A SUPRIMIR a4

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b), de la ley N°21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, de acuerdo a la actual matricula del establecimiento y proyeccién afio 2026, se ha estimado necesario efectuar un ajuste
en la dotacién del personal de educacién parvularia en niveles en los cuales la inscripcidn y asistencia de parvulos ha
descendido progresivamente. La actual estructura de niveles exhibe un superavit o excedente de personal técnico y
profesional educativo, que sobrepasa los coeficientes minimos obligatorios, conforme Manual de Transferencias JUNJI,
normas técnicas y legales correspondientes. Se ha solicitado a la respectiva Secretaria de Estado, la modificacién de
capacidad maxima de aquellos niveles educativos que no se encuentran utilizados adecuadamente, reconfigurando ademas

nuevas estrategias por parte de la Direccion del establecimiento para la atencién diversa de las necesidades de parvulos.

Se proyecta en consecuencia, mantener el afio 2026, la siguiente estructura de atencion:

2025 SEPLEMBRE
2026
GRUPO CAPACIDAD | MATRICULA
GRUPO CAPACIDAD
1 Sala Cuna
énea. 20 12

2 Sala Cuna Mayor 20 17 icaialcuna

= 3 Heterogénea. 20
3 Nivel Medio Menor 32 17 =
4 Nivel Medio Menor 32 15 2 Sala CunaMayor | 20
5 Nivel Medio Mayor 32 14 3 Nivel Medio Menor 28
6 Nivel Medio Mayor B2 11 4 Nivel Medio Mayor 28

Se estima una matricula en nivel sala cuna heterogénea de 7 parvulos, sala cuna mayor con 14 parvulos y niveles medio menor

y medio mayor con 13y 11 parvulos, respectivamente.

Lo anterior, permite mantener la continuidad de los procesos educativos correspondientes al recinto VTF, desde niveles sala
cuna hasta nivel medio mayor, suprimiendo los niveles alternos B en el caso de nivel medio menor y nivel medio mayor. Lo
anterior, entonces obliga a reducir jornadas servidas en la actualidad por parte de personal idéneo que actualmente
desempena funciones en aquellos, lo anterior, a fin de ajustarse el Servicio a equilibrios financieros y técnicos respectivos. La
funcionaria auxiliar de parvulos no se contempla para el afo lectivo 2026, conforme las razones explicadas precedentemente,
por cuanto al constatarse una disminucion de parvulos, se origina la necesidad de una restructuracion y/o fusién de niveles,
que genera entonces el excedente en recurso humano calificado y que permite aplicar los articulos 34 letras ay b de la ley N°
21.109 de 2018.

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.
2. Para el afo 2026 se contemplan 12 auxiliares de parvulos con jornadas de 44 horas cronolégicas semanales, para la

atencion de 4 niveles iniciales.
3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronoldgicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcién para la cual

fueron contratadas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026
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ESTABLECIMIENTO 35329- JARDIN INFANTIL NELDA PANICUCCI

NOMERE |

HORAS A SUPRIMIR a4

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b), de la ley N°21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, de acuerdo a la actual matricula del establecimiento y proyeccién afio 2026, se ha estimado necesario efectuar un ajuste
en la dotacién del personal de educacién parvularia en niveles en los cuales la inscripcidn y asistencia de parvulos ha
descendido progresivamente. La actual estructura de niveles exhibe un superavit o excedente de personal técnico y
profesional educativo, que sobrepasa los coeficientes minimos obligatorios, conforme Manual de Transferencias JUNJI,
normas técnicas y legales correspondientes. Se ha solicitado a la respectiva Secretaria de Estado, la modificacién de
capacidad maxima de aquellos niveles educativos que no se encuentran utilizados adecuadamente, reconfigurando ademas

nuevas estrategias por parte de la Direccion del establecimiento para la atencién diversa de las necesidades de parvulos.

Se proyecta en consecuencia, mantener el afio 2026, la siguiente estructura de atencion:

2025 SEPLEMBRE
2026
GRUPO CAPACIDAD | MATRICULA
GRUPO CAPACIDAD
1 Sala Cuna
énea. 20 12

2 Sala Cuna Mayor 20 17 icaialcuna

= 3 Heterogénea. 20
3 Nivel Medio Menor 32 17 =
4 Nivel Medio Menor 32 15 2 Sala CunaMayor | 20
5 Nivel Medio Mayor 32 14 3 Nivel Medio Menor 28
6 Nivel Medio Mayor B2 11 4 Nivel Medio Mayor 28

Se estima una matricula en nivel sala cuna heterogénea de 7 parvulos, sala cuna mayor con 14 parvulos y niveles medio menor

y medio mayor con 13y 11 parvulos, respectivamente.

Lo anterior, permite mantener la continuidad de los procesos educativos correspondientes al recinto VTF, desde niveles sala
cuna hasta nivel medio mayor, suprimiendo los niveles alternos B en el caso de nivel medio menor y nivel medio mayor. Lo
anterior, entonces obliga a reducir jornadas servidas en la actualidad por parte de personal idéneo que actualmente
desempena funciones en aquellos, lo anterior, a fin de ajustarse el Servicio a equilibrios financieros y técnicos respectivos. La
funcionaria auxiliar de parvulos no se contempla para el afo lectivo 2026, conforme las razones explicadas precedentemente,
por cuanto al constatarse una disminucion de parvulos, se origina la necesidad de una restructuracion y/o fusién de niveles,
que genera entonces el excedente en recurso humano calificado y que permite aplicar los articulos 34 letras ay b de la ley N°
21.109 de 2018.

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.
2. Para el afo 2026 se contemplan 12 auxiliares de parvulos con jornadas de 44 horas cronolégicas semanales, para la

atencion de 4 niveles iniciales.
3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronoldgicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcién para la cual

fueron contratadas.
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ESTABLECIMIENTO 35329- JARDIN INFANTIL NELDA PANICUCCI

NOMERE ]

HORAS A SUPRIMIR a4

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra a) y b), de la ley N°21.109, Estatuto del
Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, de acuerdo a la actual matricula del establecimiento y proyeccién afio 2026, se ha estimado necesario efectuar un ajuste
en la dotacién del personal de educacién parvularia en niveles en los cuales la inscripcidn y asistencia de parvulos ha
descendido progresivamente. La actual estructura de niveles exhibe un superavit o excedente de personal técnico y
profesional educativo, que sobrepasa los coeficientes minimos obligatorios, conforme Manual de Transferencias JUNJI,
normas técnicas y legales correspondientes. Se ha solicitado a la respectiva Secretaria de Estado, la modificacién de
capacidad maxima de aquellos niveles educativos que no se encuentran utilizados adecuadamente, reconfigurando ademas

nuevas estrategias por parte de la Direccion del establecimiento para la atencién diversa de las necesidades de parvulos.

Se proyecta en consecuencia, mantener el afio 2026, la siguiente estructura de atencion:

2025 SEPLEMBRE
2026
GRUPO CAPACIDAD | MATRICULA
GRUPO CAPACIDAD
1 Sala Cuna
énea. 20 12

2 Sala Cuna Mayor 20 17 icaialcuna

= 3 Heterogénea. 20
3 Nivel Medio Menor 32 17 =
4 Nivel Medio Menor 32 15 2 Sala CunaMayor | 20
5 Nivel Medio Mayor 32 14 3 Nivel Medio Menor 28
6 Nivel Medio Mayor B2 11 4 Nivel Medio Mayor 28

Se estima una matricula en nivel sala cuna heterogénea de 7 parvulos, sala cuna mayor con 14 parvulos y niveles medio menor

y medio mayor con 13y 11 parvulos, respectivamente.

Lo anterior, permite mantener la continuidad de los procesos educativos correspondientes al recinto VTF, desde niveles sala
cuna hasta nivel medio mayor, suprimiendo los niveles alternos B en el caso de nivel medio menor y nivel medio mayor. Lo
anterior, entonces obliga a reducir jornadas servidas en la actualidad por parte de personal idéneo que actualmente
desempena funciones en aquellos, lo anterior, a fin de ajustarse el Servicio a equilibrios financieros y técnicos respectivos. La
funcionaria auxiliar de parvulos no se contempla para el afo lectivo 2026, conforme las razones explicadas precedentemente,
por cuanto al constatarse una disminucion de parvulos, se origina la necesidad de una restructuracion y/o fusién de niveles,
que genera entonces el excedente en recurso humano calificado y que permite aplicar los articulos 34 letras ay b de la ley N°
21.109 de 2018.

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1.  Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.
2. Para el afo 2026 se contemplan 12 auxiliares de parvulos con jornadas de 44 horas cronolégicas semanales, para la

atencion de 4 niveles iniciales.
3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronoldgicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcién para la cual

fueron contratadas.
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ESTABLECIMIENTO 35329- JARDIN INFANTIL NELDA PANICUCCI
NOMBRE |

HORAS A SUPRIMIR 44

NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra b), de la ley N° 21.109, Estatuto del

Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

Que, de acuerdo con la actual estructura de funcionamiento de la entidad de administracidon educacional (Servicio Local de
Educacion Publica), a partir del afio 2024, todos los establecimientos de educacién parvularia en convenio VTF con la Junta
Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) reconocen como continuador legal al Servicio Local y conjuntamente con ello, las
distintas unidades, dreas y subdirecciones. Lo anterior, permite identificar que las labores estratégicas y vinculadas al proceso
pedagdgico de todas las unidades educativas encuentran en la Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagdgico una centralizacion
de la gestién y ejecucién, especificamente en la Unidad de Desarrollo Integral e Intersector del Servicio Local de Educacién
Publica Magallanes, que colabora a los procesos relacionados en los recintos de todos los niveles. La identificacién de
funciones extra-aula (como es el caso de una encargada de convivencia escolar) permite entonces proceder al ajuste de la
dotacion, prescindiendo de las funciones servidas al afio 2025, de la trabajadora individualizada, con la jornada de 44 horas

cronoldgicas semanales.

Es obligacion de este sostenedor, mantener la debida atencién en aspectos relacionados con la sana convivencia escolar,
particularmente en niveles educativos iniciales y desde ahi que orgadnicamente se dispone de equipos multidisciplinarios con
perfiles que permitan la continuidad de acciones relacionadas y siguiendo los lineamientos técnicos del Ministerio de

Educacion, a través de la cartera respectiva.

Fuente legal; ley N° 19.464 de 1996 y 21.109 de 2018.

OTROS ANTECEDENTES:
1. Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.
2. Para el afo 2026 no se contemplan funcionarias con labores de convivencia escolar en establecimientos de educacién
parvularia VTF.
3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronoldgicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcion para la cual

fueron contratadas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES PLAN ANUAL 2026



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio
Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera
Timaukel | Natales | Torres del Paine

" Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO

35344- JARDIN INFANTIL SHENU AIKE

NOMBRE
HORAS A SUPRIMIR 44
NORMATIVA LEGAL Art. 34 letra b), de la ley N° 21.109, Estatuto del

Personal Asistente de la Educacién Publica.

FUNDAMENTACION:

atencioén de parvulos exclusivamente por parte de educadoras y técnicos, para el aio escolar 2026.

Fuente legal; ley N°19.464 de 1996y 21.109 de 2018.

Que, de acuerdo con la actual estructura de funcionamiento de la entidad de administraciéon educacional (Servicio Local de
Educacion Publica), a partir del aio 2024, todos los establecimientos de educacién Parvularia en convenio VTF con la Junta
Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) reconocen como continuador legal al Servicio Local y conjuntamente con ello, las
distintas unidades, areas y subdirecciones. Sin perjuicio de lo anterior, la estructura de funcionamiento de los recintos en
convenio con JUNJI, establece que el personal que se ajusta al coeficiente dice relacion con labores educativas directas y
personal de servicios. En este contexto, la funcién de apoyo profesional en el area de fonoaudiologia reconoce una funcién en
niveles educativos superiores de acuerdo a su especialidad y también adscritos a programas especiales como Integracién o
con financiamientos distintos a la subvencién de gasto habitual, como es el caso de la subvencién escolar preferencial o en

su caso, a establecimientos educativos de lenguaje, conforme el Decreto Exento N° 1300 de 2003 del Ministerio de Educacion.

De acuerdo a lo anterior, se proyecta suprimir la jornada de fonoaudiologia en recintos VTF, a partir de la restructuracién de la

OTROS ANTECEDENTES:

parvularia VTF.

fueron contratadas.

1. Asistente de la Educacion Titular con 44 horas cronolégicas semanales de contrato.

horas de este personal Asistente de la Educacién, en este establecimiento.

2. Para el afo 2026 no se contemplan funcionarias con labores de fonoaudiologia en establecimientos de educacion

3. Con lo anterior, presenta un excedente de 44 horas cronoldgicas semanales, lo cual constituye la supresion total de

4. Porrazones de balance presupuestario no es factible mantener horas no destinadas integramente a la funcién para la cual
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En el marco de la gestiéon de dotaciéon 2026 y con el objeto de asegurar la continuidad y adecuado funcionamiento del servicio educativo, el Servicio Local ha dispuesto
destinaciones de profesionales de la educacion y de asistentes de la educacion entre establecimientos de su dependencia, atendiendo criterios técnico-pedagogicos,
organizacionalesy territoriales, en coordinacidn con directoras y directores y sus equipos directivos.

Respecto del profesorado, estas destinaciones se efectuan conforme a las reglas especiales del Estatuto Docente (Ley N° 19.070), pudiendo originarse a solicitud de la
persona o por decisién del empleador, debiendo realizarse entre establecimientos de un mismo sostenedory cumpliendo los requisitos de procedencia definidos por la
normativa aplicable. Asimismo, se resguarda que su materializacién no genere menoscabo en la situacidén laboral y profesional.

En cuanto a lasy los asistentes de la educacidn, las asignaciones de lugar de desempefio y eventuales reubicaciones se rigen por su estatuto especial (Ley N°21.109) y
por los principios generales que informan la actuacion administrativa, procurando mantener las condiciones esenciales del vinculo y el resguardo de derechos.

Tabla: Destinacién Docentes

Nombre

RUT

DV Horas

Establecimiento origen

Comuna

Establecimiento destino

Comuna

1 | Manuel Alejandro Alcayaga Vera 15310156 | 6 44 Escuela Patagonia Punta Arenas INSUCO Punta Arenas
2 | Carolina Andrea Carmona Lopez 13664789 | k 30 Escuela Dellamira Rebeca Aguilar Punta Arenas Escuela Espafia Punta Arenas
3 | Roberto Alexis Vasquez Gatica 15068339 | 4 44 Liceo Donald Mc Intyre Griffiths Cabo de Hornos Escuela Dellamira Rebeca Aguilar Punta Arenas
4 | Paulina Cecilia Vera Gonzalez 15783640 | 4 44 Escuela Espafa Punta Arenas Escuela Croacia Punta Arenas
5 | Sandra Aurora Mancilla Navarro 15579885 | 8 33 Escuela 18 de Septiembre Punta Arenas Escuela Pedro Sarmiento de Gamboa Punta Arenas
6 | Marianela del Carmen Valderrama Ayan 8394659 | 8 44 Escuela Argentina Punta Arenas Escuela Manuel Bulnes Punta Arenas
7 | Jessica Alexandra Herrera Castillo 12811602 | 8 42 Escuela Patagonia Punta Arenas Escuela Juan Williams Punta Arenas
8 | Jacqueline Alejandra Vejar Barrientos 13968638 | 1 42 Liceo Sara Braun Punta Arenas Escuela Especial Rotario Paul Harris Punta Arenas
9 | Sandra Patricia Gallegos Diaz 9697742 | 5 44 Escuela Dellamira Rebeca Aguilar Punta Arenas Escuela Portugal Punta Arenas
10 | Hector Rodrigo Mercado Miranda 14229118 | 5 44 Escuela Cerro Guido Torres del Paine Escuela Pedro Pablo Lemaitre Punta Arenas
11 | Jorge Nelson Cabezas Arcos 7532684 | k 44 INSUCO Punta Arenas Liceo Industrial Punta Arenas
12 | Pedro Juan Toledo Canales 10634529 | 5 44 Escuela Bernardo Ohiggins (PUQ) Punta Arenas Liceo Politécnico Raul Silva Henriquez Punta Arenas
13 | Katherine lvonne Oyarzun Serpa 10754628 | 6 44 Escuela Cerro Sombrero Primavera Escuela Elba Ojeda Punta Arenas
14 | Marcela Fernanda Vergara Zenteno 17199651 | 1 44 Liceo Gabriela Mistral Puerto Natales Escuela Juan Ladrilleros Puerto Natales
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Tabla: Destinacién Asistentes de la Educacion

Nombre RUT

DV Horas Estableci Comuna Establecimiento destino Comuna

1 | Diana Patricia Robles Chavez 9939154 | 5 44 Escuela Bernardo Ohiggins (POR) Porvenir Escuela Espafa Punta Arenas
2 | Claudio Andres Oyarzo lturriaga 15905435 | 7 44 Escuela Espafia Punta Arenas Liceo Sara Braun Punta Arenas
3 | Gloria Yanett Melihuenchun Melihuenchun 11544178 | 7 44 Escuela Bernardo Ohiggins (PUQ) Punta Arenas Escuela Hernando de Magallanes Punta Arenas
4 | Leonardo David Oyarzun Soto 14229609 | 8 44 Escuela Croacia Punta Arenas Escuela Juan Williams Punta Arenas
5 | Agata Celeste Montero Montes 20900289 | 2 44 Escuela Pedro Pablo Lemaitre Punta Arenas Escuela Elba Ojeda Punta Arenas
6 | Gabriela Fernanda Maimai Gonzalez 19989095 | 6 44 Escuela Pedro Pablo Lemaitre Punta Arenas Escuela Pedro Sarmiento de Gamboa Punta Arenas

5.7. Bono de Incentivo al Retiro

En cumplimiento de la normativa vigente aplicable al Bono de Incentivo al Retiro y de las instrucciones administrativas correspondientes, el Servicio incorpora en el Plan Anual Local la programacion y registro de
las dotaciones asociadas a este beneficio, como instrumento de gestidn para asegurar su adecuada planificacidn presupuestaria, trazabilidad y control. En este contexto, se declaran a continuacion las néminas

de las personas que se acogen al beneficio, para efectos de registro, seguimiento y regularizacién conforme a los procedimientos institucionales.

Tabla; Docentes 2022

Sostenedor Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Género Tipo Beneficiario
1 | SLEP MAGALLANES RAMIREZ LOBOS SANDRA DEL CARMEN F Beneficiario 2022
2 | SLEP MAGALLANES OJEDA TORRES INES DEL CARMEN F Beneficiario 2022
3 | SLEP MAGALLANES BARRA ALEGRIA HEIDI DE LAS MERCEDES F Beneficiario 2022
4 | SLEP MAGALLANES BOBADILLA PONCE BERTA HERMINIA F Beneficiario 2022
5 | SLEP MAGALLANES OYARZUN VASQUEZ MARIA LUISA ALEJANDRA F Beneficiario 2022
6 | SLEP MAGALLANES HENRIQUEZ OVANDO NOEMI EUGENIA F Beneficiario 2022
7 | SLEP MAGALLANES ALVARADO BARRA ERNA JOVITA F Beneficiario 2022
8 | SLEP MAGALLANES NAVARRO LEIVA YOLANDA ERICA F Beneficiario 2022
9 | SLEP MAGALLANES OYARZO ALVAREZ SANDRA DE LOURDES F Beneficiario 2022
10 | SLEP MAGALLANES VARGAS VOGEL PATRICIA ISABEL F Beneficiario 2022
11 | SLEP MAGALLANES CARCAMO VILLARROEL INES EDUVIGES F Beneficiario 2022
12 | SLEP MAGALLANES TOLEDO GONZALEZ ANGEL GUILLERMO M Beneficiario 2022
13 | SLEP MAGALLANES MUNOZ HERRERA ORIANA ISABEL F Reasignado para Cupos 2022
14 | SLEP MAGALLANES URIBE VASQUEZ SILVANA ANGELICA F Reasignado para Cupos 2022
15 | SLEP MAGALLANES VEGA PRADO MARITZA REGINA F Reasignado para Cupos 2022
16 | SLEP MAGALLANES YANEZ PAREDES SARA ORFELINA F Reasignado para Cupos 2022
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\'d Sostenedor Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Genero Proceso
1 | SLEP MAGALLANES ANDRADE AROS NURY F Beneficiario 2022
2 | SLEP MAGALLANES VILLANTUREO TELLES MATILDE DEL ROSARIO F Beneficiario 2022
3 | SLEP MAGALLANES LEVIN GUELNAO NORMA LICIA GLADYS F Beneficiario 2022
4 | SLEP MAGALLANES OJEDA ALVARADO MAXIMILIANO SEGUNDO M Beneficiario 2022
5 | SLEP MAGALLANES CARDENAS ASENJO JUAN ARIEL M Beneficiario 2022
6 | SLEP MAGALLANES MUNOZ MUNOZ PATRICIO ARNOLDO M Beneficiario 2022
7 | SLEP MAGALLANES OJEDA GALLARDO JORGE SEGUNDO AMADOR M Beneficiario 2022
8 | SLEP MAGALLANES HASELBACH SILVA LUISA DEL CARMEN F Beneficiario 2022
9 | SLEP MAGALLANES MARIN CAMPOS SILVIA DEL CARMEN F Beneficiario 2022
10 | SLEP MAGALLANES OBANDO AGUILAR JEANNY DEL CARMEN F Reasignado 2021
11 | SLEP MAGALLANES AROS IGOR SILVIA PATRICIA F Reasignado 2021
12 | SLEP MAGALLANES MARTINEZ MELLA MYRIAM ESPERANZA F Reasignado 2021

Tabla; Asistentes de la Educacion 2023

Sostenedor

Apellido Paterno

ApellidoMaterno

Nombres

Tipo Beneficiario

1 | SLEP MAGALLANES BAHAMONDE AGUERO JOSE RAIMUNDO M Reasignado para cupos 2023

2 | SLEP MAGALLANES BRAVO BASCHMANN JOSE RUBEN M Beneficiario 2023

3 | SLEP MAGALLANES BUVINIC GALAZ LUCIA INES F Beneficiario 2023

4 | SLEP MAGALLANES COLIHUIL GALLEGOS PABLA LAGRIMESIA F Reasignado para cupos 2023

5 | SLEP MAGALLANES GOMEZ HERNANDEZ MABEL DEL CARMEN F Beneficiario 2023

6 | SLEP MAGALLANES MANSILLA CHACON FREDY HERNAN M Beneficiario 2023

7 | SLEP MAGALLANES MUNOZ SOTO SOFIA REGINA F Beneficiario 2023

8 | SLEP MAGALLANES PEREZ BARRIA FRANCISCO WENCESLAO M Reasignado para cupos 2023

9 | SLEP MAGALLANES SEGOVIA BARRIA DIDIER FERNANDO M Reasignado para cupos 2023
10 | SLEP MAGALLANES VILLARROEL VIDAL VICTOR RENE M Beneficiario 2023
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Tabla; Docentes 2023
Sostenedor Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Tipo Beneficiario
1| SLEP MAGALLANES ALVAREZ PEREZ SANDRA MABEL F Beneficiario 2023
2 | SLEP MAGALLANES AMPUERO RUIZ PATRICIA TAMARA F Beneficiario 2023
3 | SLEP MAGALLANES ANDRADE YANEZ MARCELA XIMENA MARIA F Beneficiario 2023
4 | SLEP MAGALLANES ARANDA SEGUEL CLAUDIA MARCELA F Beneficiario 2023
5 | SLEP MAGALLANES CAIPILLAN LEAL SANDRA FABIOLA F Reasignado para cupos 2023
6 | SLEP MAGALLANES CARRENO CASTRO LUCIA LILIANA F Beneficiario 2023
7 | SLEP MAGALLANES COLIBORO AGculLA ELIZABETH AUDITA F Beneficiario 2023
8 | SLEP MAGALLANES DEL ESTAL MACIAS NORA EDITH F Beneficiario 2023
9 | SLEP MAGALLANES DiAZ VASQUEZ MARIO ARNOLDO M Beneficiario 2023
10 | SLEP MAGALLANES DiAz HUENTELICAN PATRICIA TERESA F Reasignado para cupos 2023
11 | SLEP MAGALLANES DRAGNIC TOLEDO JUAN CARLOS M Beneficiario 2023
12 | SLEP MAGALLANES FERNANDEZ BARRIA FRANCISCO IVAN M Beneficiario 2023
13 | SLEP MAGALLANES GUAIQUIL AMPUERO IRIS MARGOT F Beneficiario 2023
14 | SLEP MAGALLANES GUERRERO GUINEO MARTA DEL ROSARIO F Reasignado para cupos 2023
15 | SLEP MAGALLANES HARO ANDRADE HERNAN ANSELMO M Beneficiario 2023
16 | SLEP MAGALLANES HERRERA CARDENAS LUIS FRANCISCO M Beneficiario 2023
17 | SLEP MAGALLANES MENA SEPULVEDA PATRICIA DEL CARMEN F Beneficiario 2023
18 | SLEP MAGALLANES MOREIRA VERA JUAN JOSE M Beneficiario 2023
19 | SLEP MAGALLANES MORENO AGUILAR MONICA ELBIA F Beneficiario 2023
20 | SLEP MAGALLANES MULLER PASMINO ERIKA IRENE F Beneficiario 2023
21 | SLEP MAGALLANES MUNOZ SENTIS SANDRA EUGENIA F Beneficiario 2023
22 | SLEP MAGALLANES NAUTO DiAz EDITH DE LOURDES F Beneficiario 2023
23 | SLEP MAGALLANES OJEDA ASCENCIO ROSARIO ELISA F Beneficiario 2023
24 | SLEP MAGALLANES OLIVARES ARENAS VIDA SOLEDAD F Beneficiario 2023
25 | SLEP MAGALLANES OVANDO OVANDO CECILIA PAMELA F Beneficiario 2023
26 | SLEP MAGALLANES OYARZO CARCAMO PATRICIA ANGELICA F Beneficiario 2023
27 | SLEP MAGALLANES PITTET MORALES NANCY ALEJANDRA F Beneficiario 2023
28 | SLEP MAGALLANES QUINONES ALVAREZ MARIA CECILIA F Beneficiario 2023

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

PLAN ANUAL 2026




" Ministerio de
] Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

MAGALLANES

Punta Arenas | Laguna Blanca | Rio Verde | San Gregorio

Cabo de Hornos | Antdrtica | Porvenir | Primavera

Timaukel | Natales | Torres del Paine

Gobierno de Chile

29 | SLEP MAGALLANES SCHMIDT LOPIZICH BEATRIZ ELIANA F Beneficiario 2023
30 | SLEP MAGALLANES SZIGETHI CAMPOS MARIA ESTER F Beneficiario 2023
31 | SLEP MAGALLANES TORO FUENTEALBA MARIA ERCILIA F Beneficiario 2023
32 | SLEP MAGALLANES TRONCOSO PENA CARLOS GUALBERTO M Beneficiario 2023
33 | SLEP MAGALLANES URIBE PERINI PATRICIA DE LOURDES F Beneficiario 2023
34 | SLEP MAGALLANES VARGAS CONTRERAS FERMIN MARCELO M Beneficiario 2023
35 | SLEP MAGALLANES VENEGAS GIACOMOZZI PATRICIA WALKIRIA F Beneficiario 2023
36 | SLEP MAGALLANES VERA GONZALEZ FRESIA DEL CARMEN F Beneficiario 2023
37 | SLEP MAGALLANES ZAMBRANO GOMEZ ANA MARIA F Beneficiario 2023

Tabla; Docentes 2024

Sostenedor ApellidoPaterno ApellidoMaterno TipoBeneficiario
1 | SLEP MAGALLANES GUEICHA ZUNIGA ROSA HERMINIA F Preferente Cupos 2024
2 | SLEP MAGALLANES MUNOZ OBANDO BEATRIZ DEL TRANSITO F Preferente Cupos 2024
3 | SLEP MAGALLANES OJEDA DiAz FRANCISCO ANTONIO M Preferente Cupos 2024
4 | SLEP MAGALLANES OVANDO ULLOA SOLEDAD DE LOURDES F Preferente Cupos 2024

Tabla; Docentes 2025

Establecimiento Apellido Paterno  Apellido Materno Nombres Genero Fecha Postulaciéon
1 | ESCUELA ESPANA 9163636-0 FRANULIC CARMONA PAULINA DEL CARMEN F 26-06-2025
2 | LICEO POLIVALENTE MARIA BEHETY DE MENENDEZ 8199976-7 MARIANGEL AGUILA SOLEDAD YANETTE F 30-04-2025
3 | ESCUELA VILLA LAS NIEVES 9130553-4 SALDIVIA WARNER MARISELA DEL CARMEN F 01-07-2025
4 | ESCUELA CROACIA 8155521-4 PRADO CARCAMO CECILIA BEATRIZ F 01-07-2025
5 | LICEO POLITECNICO CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ 7564018-8 MANCILLA PEREZ JULIAN EDGARDO PATRICIO M 01-07-2025
6 | ESCUELA LIBERTADOR CAPITAN GENERAL BERNARDO O'HIGGINS 8886398-4 VIDAL YANEZ ALICIA DEL CARMEN F 30-06-2025
7 | ESCUELA PEDRO SARMIENTO DE GAMBOA 7643091-8 HERNANDEZ ALMONACID ALEJANDRA ELIZABETH F 01-07-2025
8 | ESCUELA PEDRO PABLO LEMAITRE 7850669-5 VILICIC RASMUSSEN MARIA DIANA DE LOURDES F 30-06-2025
9 | ESCUELA BERNARDO O'HIGGINS RIQUELME 8940778-8 SANCHEZ CANETE BEATRIZ CATALINA F 17-06-2025
10 | ESCUELA VILLA LAS NIEVES 8685129-6 VILLEGAS AMPUERO MARIA EMILIA F 16-06-2025
11 | CENTRO DE EDUCACION INTEGRAL DE ADULTO CEIA 8282568-1 VALENZUELA DIAZ TAMARA DE LOS ANGELES F 13-06-2025
12 | ESCUELA REPUBLICA DE ARGENTINA 8161465-2 AYALA PENA MANUEL ANTONIO M 13-06-2025
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13 | ESCUELA CROACIA 9253611-4 GARRIDO SOTO JANET SOLEDAD F 10-06-2025
14 | ESCUELA BERNARDO O'HIGGINS 9200968-8 PAREDES CUITINO PAULA MARISA F 12-06-2025
15 | LICEO JUAN BAUTISTA CONTARDI 8220096-7 OBANDO BARRIA INGRID JEANNETTE F 20-05-2025
16 | ESCUELA PORTUGAL 8204349-7 NAVARRO OYARZUN MARITZA CECILIA F 13-05-2025
17 | LICEO JUAN BAUTISTA CONTARDI 8685361-2 OYARZUN ESPANA MONICA CRISTINA F 23-06-2025
18 | LICEO DONALD MC INTYRE GRIFFITHS 9505741-1 ROJAS OLATE MARIA ANGELICA F 24-06-2025
19 | ESCUELA PEDRO PABLO LEMAITRE 10149178-1 ESCALANTE SOTO ESTER MARIA F 24-06-2026
20 | ESCUELA LIBERTADOR CAPITAN GENERAL BERNARDO O'HIGGINS 14648093-4 SALVIA PEREZ SILVIA AURORA F 23-06-2025
21 | ESCUELA VILLA LAS NIEVES 8183832-1 DIAZ VERA ISABEL DEL CARMEN F 19-06-2025
22 | ESCUELA PEDRO PABLO LEMAITRE 7150180-9 MARANBIO OVALLE SANDRA EDITA F 19-06-2025
23 | JARDIN INFANTIL NELDA PANICUCCI 9378951-2 GODOY PINCHEIRA MARIA SOLEDAD F LM

24 | ESCUELA CROACIA 7731575-6 ALVARADO BENAVIDES JAIME A. M 19-06-2025

Tabla; Asistentes de la Educacion 2024

\'d Sostenedor Apellido Paterno Apellido Materno Nombres TipoBeneficiario
1| SLEP MAGALLANES ALARCON NAVARRO PATRICIA ELIZABETH Beneficiario 2024

2 | SLEP MAGALLANES BARRIENTOS HUENCHOR PATRICIA MARIBEL Beneficiario 2024

3 | SLEP MAGALLANES CARDENAS BARRIENTOS MIRTA TERESA Beneficiario 2024

4 | SLEP MAGALLANES FAURE TRONCOSO ORIANA MERCEDES Beneficiario 2024

5 | SLEP MAGALLANES FLORES OLIVA PATRICIA DE LAS MERCEDES Beneficiario 2024

6 | SLEP MAGALLANES GALLARDO VERA MARGARITA DEL CARMEN Beneficiario 2024

7 | SLEP MAGALLANES GONZALEZ LEPICHEO VIVIANA DEL CARMEN Beneficiario 2024

8 | SLEP MAGALLANES GUTIERREZ ROJAS MARCELA DEL CARMEN Beneficiario 2024

9 | SLEP MAGALLANES HERRERA ARISMENDI JUAN CARLOS Beneficiario 2024

10 | SLEP MAGALLANES LONCON GUALA ANA GLADYS Beneficiario 2024
11 | SLEP MAGALLANES MANSILLA ZUNIGA PATRICIA EDUVIGES Beneficiario 2024
12 | SLEP MAGALLANES RAMOS BUSTOS PEDRO PABLO Beneficiario 2024
13 | SLEP MAGALLANES RUIZ VALDEBENITO MARTA JACQUELINE Beneficiario 2024
14 | SLEP MAGALLANES SOBARZO RIQUELME MARIA JUSTINA Beneficiario 2024
15 | SLEP MAGALLANES VELASQUEZ CRUZ MARIA DEL CARMEN Beneficiario 2024
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16 | SLEP MAGALLANES BARRIENTOS VERA MIRTHA LETICIA Beneficiario 2024
17 | SLEP MAGALLANES JEREZ REYES GUALBERTO Beneficiario 2024
18 | SLEP MAGALLANES LARA GARRIDO MIGUEL ANGEL Reasignado para cupos 2024
19 | SLEP MAGALLANES TRUJILLO RODRIGUEZ HUGO GUILLERMO Reasignado para cupos 2024
20 | SLEP MAGALLANES LEFORT PIZARRO MIGUEL EDUARDO Reasignado para cupos 2024
21 | SLEP MAGALLANES MALDONADO MORALES ELGA DEL CARMEN Reasignado para cupos 2024

5.8. Anticipos de subvencion estatal por escolaridad.

En conformidad a la normativa vigente que regula el otorgamiento, administracién y rendicién de la subvencidn estatal por escolaridad, el Servicio incorpora en
el Plan Anual Local la programacién de anticipos de subvencién, con el objeto de asegurar continuidad del servicio educativo, oportunidad en el financiamiento y
resguardo del control presupuestario y contable. En este marco, se detalla a continuacién la nédmina asociada a los anticipos tramitados, para efectos de registro,
seguimiento y regularizacién conforme a los procedimientos institucionales.

RBD ESTABLECIMIENTO APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

8413 ESCUELA CORONEL SANTIAGO BUENAS ARO MIRANDA MARIA ANGELICA

8412 ESCUELA LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS CARDENAS FARIAS WASHINGTON

N/A OFICINA LOCAL PUERTO NATALES -SLEP DILLEMS SARMIENTO JORGE MANUEL

8411 LICEO POLITECNICO LUIS CRUZ MARTINEZ GOMEZ MILLAPEL ANTONIO SEGUNDO
8417 ESCUELA BAUDILIA AVENDANO DE YOUSEFF MANCILLA QUINAN JOSE GUILLERMO
24300 LICEO GABRIELA MISTRAL OYARZO GALLARDO MIRYAM PATRICIA
24300 LICEO GABRIELA MISTRAL PEREIRA PEREIRA ANOTNIETA DEL CARMEN
8412 ESCUELA LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS PEREZ VIDAL OLGATAMARA

8417 ESCUELA BAUDILIA AVENDANO DE YOUSEFF ALARCON DIAZ ANGELICA DEL CARMEN
8412 ESCUELA LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS SAAVEDRA ALVARADO ERIKA CECILIA

8413 ESCUELA CORONEL SANTIAGO BUENAS ORDONEZ HENRIQUEZ RICARDO EDUCARDO
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6. Glosario de siglas y acrénimos

Sigla Definicion

ENEP Estrategia Nacional de Educacién Publica.

PEL Plan Estratégico Local.

PAL Plan Anual Local.

SLEP Servicio Local de Educacién Publica de Magallanes

PME Plan de Mejoramiento Educativo.

PEI Proyecto Educativo Institucional.

BIP Banco Integrado de Proyectos del Sistema Nacional de Inversiones.
UTP Unidad Técnico-Pedagodgica del establecimiento.

UATP Unidad o Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagdgico del SLEP.
EPJA Educacion de Personas Jovenes y Adultas.

PIE Programa de Integracién Escolar.

VTF Via Transferencia de Fondos

SEP Subvencion Escolar Preferencial.

SICDE Sistema de Control de Desempeiio de la Direcciéon Nacional del Servicio Civil

GORE Gobierno Regional.

AAEE Asistentes de la Educacion (administrativos, auxiliares, técnicos y profesionales).

CCEE Centros de Estudiantes

CPMAA Centros de Padres, Madres, Apoderados y Apoderadas

DEPROV Direccién Provincial de Educacién del Ministerio de Educacién.
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