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CONSEJO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

Publica

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MAGALLANES

ACTA SESION ORDINARIA N°5

Con fecha 07 de noviembre de 2025 tiene lugar la 52 Sesion Ordinaria del Consejo Local de Educacién Publica

2025

(CLEP) del Servicio Local de Educacion Publica (Servicio Local o SLEP) Magallanes.

I. ANTECEDENTES DE LA SESION

Abordar la salud mental de los funcionarios, las situaciones relacionadas

PROPOSITO con la Ley Karin, las dotaciones docentes 2026 y la organizacién interna del
Consejo.

Fecha 07/11/2025 Modalidad Presencial

Hora de inicio 14.35 horas Hora de Término  [16.55 horas

Lugar y ubicacion

Salén Auditérium del Servicio Local de Educacion Publica de Magallanes,
ubicado en Lautaro Navarro 1021, Punta Arenas.

Il. INTEGRANTES ASISTENTES
CONSEJERA/O ESTAMENTO ESTABLECIMIENTO ASISTENCIA
Alejandra Brevis Antunez Directivo Escuela C. Juan Ladrillero | Presente
Miriam Bastidas Ovando Directivo Liceo J.B. Contardi Ausente
Violeta Andrade Velasquez ~ |Pocente Escuela Argentina Presente
Marisol Aliaga Ulloa Docente L P.R. Silva Henriquez Presente
Claudia Gonzélez Mancilla  |Asistente Educacion Liceo Industrial Presente

Javier Quintul Soto

Asistente Educacion

L P.R. Silva Henriquez

Ausente s/justificacion

Antonella Mufioz Aguila Estudiantil Liceo J.B. Contardi Presente
Patricio Pardo Alvarez Estudiantil Liceo P. L. Cruz Martinez | Presente
Mauricio Soto Barrientos Apoderados/as Escuela B. O’Higgins Ausente s/justificacion
Lorena Maldonado Pérez Apoderados/as Liceo P. L. Cruz Martinez | Presente

Cinthya Pacheco Garrido

Seguridad

Valeria Gallardo Abello Educacion Superior CFT Magallanes Ausente c/justificacion
Mauricio Aguayo Cardenas  |Educacion Superior Universidad de Magallanes Presente
Invitada Coordinadora Mutual de Presente
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Especialista SST, Mutual

Roberto Donicke Altamirano  |Invitado de Seguridad Presente

Susana Lanas Soza Invitada Mutual de Seguridad Presente

Pablo Molina Makuc Abogado SLEP Magallanes Presente

Romina Mansilla Alvarado Profesional Sub. GDP SLEP Magallanes Presente
Encargado de

Jesus Rivera Cruces Desarrollo Docente SLEP Magallanes Presente
Profesional Sub.

Claudia Asencio Villarroel Planificacién y Control SLEP Magallanes Presente

Susana Troncoso Narvaez Secretaria CLEP SLEP Magallanes Presente

TABLA:

1. Salud mental de los funcionarios y violencia escolar. (GDP)

2. Procedimientos de Ley Karyn por parte del SLEP (GDP-Juridica)
3. Plazos en que se informara la dotacion 2026. (UATP)

4. Funcionamiento del Consejo Local. (Consejeros/as)

5. Varios

Il. TEMATICAS ABORDADAS

Durante la sesidn ordinaria del Consejo Local de Educacién Publica (CLEP), se abordaron diversos
temas criticos para la gestién del Servicio Local de Educacién Publica (SLEP) Magallanes, centrados en
la salud ocupacional, los protocolos legales y la planificacidn de la dotacidon para el afio 2026.

1. Propdsito de la Sesion y Marco Institucional

¢ Presidenta del CLEP inicié la sesién ordinaria y presenté la tabla de temas, solicitando la presencia de
las areas técnicas del Servicio.

e Secretaria recordd que el CLEP es un érgano auténomo y colegiado (Ley 21.040) cuya funcién es
representar los intereses de las comunidades ante el SLEP. Destacé que el consejo cumplié un afio de
constitucion el pasado 28 de octubre.

2. Alianza con la Mutual de Seguridad y Salud Mental

Se presenté al nuevo equipo de la Mutual de Seguridad que estaréd trabajando en las mismas
dependencias del SLEP, para abordar la salud ocupacionaly seguridad laboral.

¢ Cinthya Pacheco, coordinadora de la Mutual, informé que el equipo estd compuesto por un profesional
prevencionista, un psicdélogo y, proximamente, un ergdnomo e higienista. Se comprometid a realizar
diagndsticos locales en cada centro de trabajo.

¢ Violeta Andrade (Consejera del estamento docente) consultd sobre la suficiencia del personal (un
psicélogo para 1.600 docentes) y los mecanismos de traslado en zonas rurales como Williams.
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¢ Roberto Donicke (Mutual) explicé que tras el COVID-19, el 60% de los casos que han sido atendidos
corresponden a salud mental. Detalld su presencia en el territorio de caracter regional: un experto fijo
en Puerto Natales, visitas semanales a Porvenir y mensuales a Puerto Williams. Ademas, ante
denuncias de la Ley Karin, se garantiza una primera atencién psicoldgica via telemedicina en un plazo
de 48 horas, gracias a una red de prestadores a nivel nacional.

e Claudia Gonzalez (Consejera estamento Asistentes de la Educacion) se refirié a reclamos de sus
colegas por "mala atenciéon" en casos de accidentes y la sensacién de abandono en denuncias de
acoso laboral realizadas previas al cambio de mutual del Servicio Local.

e Cinthya Pacheco (Mutual) aclard en relacién a los traspasos desde el Instituto de Seguridad Laboral
(ISL) que los tratamientos médicos en curso por accidentes ocurridos antes de la nueva alianza
permanecen en el ISL, pero la verificacion de medidas y enfermedades profesionales nuevas son
asumidas por la Mutual.

3. Implementacidon de la Ley Karin y Protocolos Juridicos

e Pablo Molina (Abogado del SLEP) explicé que la Ley Karin exige medidas de resguardo inmediatas
(atencion psicoldgica y separacion fisica del lugar de trabajo, en caso de ser necesario) tras una
denuncia poracoso o violencia. Detalld el uso necesario delformulario "VALS" para denuncias escritas.
Precisd que el Director del Servicio Local tiene 3 dias para responder sobre la admisibilidad del
reclamo. Admitié una traba administrativa por la falta de fiscales, ya que estos deben ser funcionarios
del estamento 01 (administracidn central) sin relacion de subordinacidon con el investigado. Aclaré que
el acoso de apoderados hacia docentes se tipifica como "violencia en el trabajo" y, en estos casos, el
SLEP solo puede aplicar medidas de proteccién al/la funcionario/a, mientras que las sanciones al
apoderado/a quedan en el ambito civil o penal.

¢ Violeta Andrade critico la tardanza excesiva de los procesos administrativos, pues hay profesores/as
esperando respuestas por mas de un ano.

¢ Pablo Molina argumento que la falta de fiscales (quienes deben ser funcionarios del estamento 01) y
el caracter secreto de la investigacion dificultan la rapidez.

4. Dotaciéon Docente y Plan Anual Local (PAL) 2026

¢ Romina Mansilla (profesional de GDP del SLEP) informé que la dotacion docente 2025 sera
sancionada definitivamente el 15 de diciembre junto con el PAL. Explicd que estan en proceso de
revision de las planillas enviadas por los Directores en agosto, en base al coeficiente técnico-
pedagégico y los contratos administrativos.

¢ Alejandra Brevis (Presidenta del CLEP) expresé su preocupacion por el retraso en las revisiones de la
dotacién por parte del equipo del SLEP, lo que acorta los tiempos para notificar al personal.

¢ Romina Mancilla (SLEP) aseguré que se cumplira con el plazo legal de notificar con 30 dias de
anticipacion a quienes no continten. Sobre la titularidad, afirmé que el servicio aplicara la normativa
que se establezca legalmente, considerando requisitos de 4 afios continuos o 6 discontinuos. Ademas,
afirma que no se abrird un proceso de traslados masivo como el ano anterior para evitar el desorden
administrativo, priorizando casos especificos fundados en salud o necesidades del servicio.
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5. Conferencia de Directores y Planificacion Estratégica

¢ Jesus Rivera (Profesional de UATP): Entregé el informe de la Conferencia de Directores del 28 y 29 de
agosto del presente ano, donde los equipos directivos evaluaron el Plan Estratégico Local (PEL). Senala
que las conclusiones se utilizaron para alimentar el PAL 2026 y destaca la necesidad de mejorar los
canales de comunicacidn entre el servicio central y los establecimientos.

¢ Violeta Andrade manifesté que el borrador del PAL 2026 le parece "incompleto e inconsistente" en
comparacioén con el del ano anterior y a pesar de las conclusiones de la conferencia.

6. Organizacion Interna y Futuro del Consejo

e Alejandra Brevis A. informd su decision de dejar el cargo de presidenta del CLEP debido a motivos
personalesy la alta carga laboral en su establecimiento, aunque confirma que seguird como Consejera
en representacion del estamento Directivo y equipos Técnico-Pedagégicos.

e Secretaria y Mauricio Aguayo (Representante del rector de la UMAG) propusieron refocalizar el
Consejo para que no sea solo un receptor de quejas, sino un espacio de participacion efectiva y una
instancia para propuestas creativas y de innovacion, integrando mas la voz de los y las estudiantes.

IV. ACUERDOS ESTABLECIDOS

1. Flujos de Informacién: La Mutual de Seguridad enviara a la brevedad flujos de procesos basicos
(cémo denunciar accidentes y enfermedades) para ser difundidos en toda la comunidad.

2. Plan de Trabajo Mutual: Se firmara el programa de trabajo definitivo entre la Mutual y el SLEP antes
de finalizar el afio para iniciar actividades en terreno en marzo.

3. Catastro de Denuncias: Se solicitdé al area juridica un informe estadistico sobre el estado de las
denuncias de Ley Karin y acoso laboral para la proxima sesion.

4. Retiros Voluntarios: Romina Mansilla se comprometio a averiguar el estado de los procesos de retiro
2021-2022 y designar a una persona responsable para responder consultas.

5. Préoxima Sesion: Se acordé realizar la siguiente sesidn ordinaria el 28 de noviembre, de forma
presencial en la Universidad de Magallanes, en horario de 10:30 a 13:00 horas. En esta sesion se
votara la nueva directiva.
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